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NAISSANCES

LITCH Annette 5/I0/1954

DEPART

FAURITTE Jean-Paul : + le 3I ubut 1954

PROMOTIONS
Postulants: me et M. Jearn-Pierre QﬂuRELLI E2- Oetobre I€
Compagnon @ KR.LFTE Geor;:es "

NOS DEUILS

Mme et Ii. DRAPS et leurs fille
les compagnons de l'appui moral qui leur a ¢
décés de leur pere. ..

Nous leur renouvelong ici nos szincéces condoliances
et notre amitié. '



Cette annde cncore, lc maximun a &td fait pour que
tous les membres de 1a Corruncuté nient 3 leur disposition un centre
A'intérét; nous avons paintenu le prineine Ac 1~ zuliuce "sur le lieu
de travail, <t pendeus Les heures de travail", seul principe qui per-
mette & checun, sans effort perticulier, de s'intégrer dans un groups,
& condition d'avoir au minimun le désir de compléter ses conneissances.

Drns le rapport d'activité du Service Socinl de 1953,
Je signalai une buissc d'intérés pour les activités culturclles, cons-—
tatée 3 la reprise d'cetobre I953: il paraissait dvident que 1o situa=-
tion économiquc ¢t les modificaticns de réprrtition socicle y dtaient
pour quelque chose.

Rénction bicn humnine, mais qui ne tient pas devans
le raisonnement: la situation économiyue <o le beorin nu le désir de
culture ne sont pas dépendants 1'un de 1'dutre du foit que tous les
moyens mis & la disposition des cemarades sont gratuits (ces activités
sont méme encouragdes matériellement aussi bicn que le sport, activité
qui est, de loin, la plus pratiquée).

Sur un autre plan, il apparait nettement gue Boimondesu
reste un centre d'intérlt intornational, ¢t cele nous ne le sentons pas
suffisamment.

: Le dernier congrés international pour la Recherche
Scciologique en est une preuve, au méme titre que les nombreuses visi-
tes et stagiaires que nous recevons constanment.

Boinmondau, tout en étsnt unc cntreprise qui tourne
et, nous le savons tous, quelquefois aveec des difficultés, reste un cen-
tre d'expérience; c'est pourquoi nous devons veiller & son fonctionne—
ment, aux essais que nous tentons sur divers plans et qui ne sont pas
toujours des réussites., Les sculs dtats de f-it de 1o propriété collec
tive, de l'essai de gestion c¢n comuun et des posaibilités de libération
culturelle pour 1ls classe ouvridgrc doivel’ O+re des nreuments pour nous
serrer les coudes.



. Certes, i1l y a encore des imperfections dans beaucoup
de domaines (§'il n'y en avait. pes, ce sergit le paradis !..). Nous ne
supprimerons pas ces'inperfections si chacun de nous laisse sux autres
le soin de le faire, Nous n'ircns pas dans le sens de l= perfection si
nous ncus contentons de revendiquer et de discuter de petits problémes
"sous le manteau", On & dit berucoup de choses sur la libertd d'expres-
sion dans les réunions et assemblées générales. Cette liberté existe,
meis tout se tient dans la manidre, dans lc ton que 1'on met pour 1!
exprimer. Encore faut-il que les interventions soient constructrices,
eillent dans le sens du bien corrun. C'est tout le problémc des rapports
hungins, dans un groupe, qui se pose en permenence. Le vieil adage de
"tourner sept fois sa langue dans sa bouche" est vrai plus que jamais.
I1 appartient & tous de faire des efforts dans ce sens afin que le nom
de Communauté soit justifié.

P, DONGUY

Notre ascension n'est pas achevie, la
vérité de demain @e nourrit de 1l'erreur
d'hier, et les ccntradictions & surmonter
sont le terrecau néme de notre crcigsance.

Sf—Exﬁper
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ROYAUME-UNI DE GRLNDE BRET.GNE, buisque tel est son non
exact et qui se dit en anglais: United Kingdom d'ch le nom de U.XK. Time
de notre client.

-

Nos services d'information ayant signelé dans ce® reyaume
une activité diplomatique intense de 1a part de la concurrence, nous
€¢tions obligés d'smller voir sur place ce qui se passait deés la fin ABut
et voici le comptc-rendu annconed dans le précédent bulletin 4'informa-
tions. . '

2 Comme toujours il pleuveit cn arrivant & LONDRES, le mois
d'Adut h'y'pouvait rien et pour une fois on - se consclait en se disant que
c'était général. Pour étre exact ajoutcns que le soleil est apparu le
Jour du départ: toute 1'hngleterre était en féte ! '

Cette introduction sans intérét était cependant obligatoire
puisque toute conversation anglaise, se doit de comnmencer par quelques

considérations sur le tenps du jour.

En ce qui nouo soncerne on enchaine sur les avantages du
climat de Valence: pour eux, c'est le midi et rien que d'en parler ca
leur donne le sourire et ¢i nous donne du prestige. 5

: Notre publicité éventuelle dans.ce pays tiendrait compte
de ce facteur important.

Quant au climat politique c'est la premiére fois que jJe
vois des hnglais prendre la France osu sérieux. Ils pensent que. nous avons
enfin trouvé le "right man" avec Mendeés-France qu'ils appellent tous
"Mister France" (c'est plus rapide et on voit de suite de quoi il s'agit).

Ils nous demandent seulement svece ironie si nous saurcns
le garder un peu plus longtemps que les autres, "Give him a chance"
disent-ils; expression bien courante et qui se traduirait & peu prés par
"Leissez+lui le temps de tenter sa chance",

- B



Mendes-France cst efficace et c'est la raison de la sympa- =
thie que lul aceordent les ecnglc-saxons, S'ils sont plus exigeants que
nous sur le plan de l'cfficacité, ils savent aussi &tre plus patients.
Un programme n'est fixé qu'avec les dé€lais nécessaires et nous avons pu
le censtater chez notre client Tirex.

=

I1 y a un peu plus d'un an le directeur général Stait
limogé. La Scciété U.S. Time qui dirige 1'ensemble du groupe envoyait
alors & 1l'usine de Dundee un ncuveau directeur pris dans le perscnnel
U.S. avec mission de remettre de 1'ordre dans ls maison.

En Décembre 53, l'usine sortait 80.000 montres par mois.
BEn Abut 1954, la production atteigneit I25.000, Mission accomplie, 1!
homme en question rectourne aux Etats-Unis.

Entre parenthéses, c'est unc circonstance trés intéressan-
te pour nous car nous aurcns paintenant un 21136 dans la place gqu'il
s'agit de conguérir.

En ce qui concerne nos rapports comcerciaux avec cette
maison, la méme conclusion s'impose. Ils exigent mais ils savent atten-
drees Au lieu de se fAcher et de tout arréter tant que ce n'est pas exac-
tement conforme & leur demande, ils acceptent en général les soluticns
de transition. : : ‘ “

En définitive, cette attitude est payante pour tout le -
monce fournisseur et client,

Depuis IO mois que nous leur livrons la B.3I, il est éton-
nant de voir les progres rénlisés par ce modéle., Au total il ne nous
clute pas plus cher actuellement que les premicsres boites fabrigudes
en Décembre 53 et pourtant le produit est IO0 pour cent supérieur par r
rapport & l'utilisation que la fabrique doit en faire.

C'est cet état d'esprit particulier qui domine le travail
que nous avons & faire dans les contacts avec ce client. Chez les tormi-
neurs frangais, il n'est pas rare de se faire "engueler", & Dundee on
nous demande des engegements fermes sur tel e tel pcint et on dchange
les €léments de recherche ¢t de solutions.

Toutes les décisicns scnt suivies et contrclées et c'est
seulement quand on n'a rien fait ou quand on revient en arritre gue les
choses commencent & se ghter. '

. Pour .conserver .ce débcuché maintenant essentiel & notre
équilibre de commandes, c'est donc 1l'effort de tous gul est indispensa-
ble. Les instructions doivent £tre suivies & la lettre, le contrdle doit
€tre réegulier. Discns-nous bien que chez cux rien ne passe inapercu. »
Ils savent "laisser passer" certains d"fauts mais c'est une autre affaire.
Quand on a la chance d'avoir un client avec lequel on peut toujours s!
expliquer on est aussi obligé de ne jamais le rouler. Or une baisse de
qualité sur n'inmporte quel point du travail de prcduction, surtout si

s



elle passe inapercgue chez nous, c'est rouler le cliens.

Certains dlrrnt peut—ctre que le slogan est usé, je crois
au contraire qu'il est plus vrai que jamais: "la qunllts dépend du
traveil de tous". L'étancheité ne vient p .8 d'une étude sensationnelle
ni d'une machine plus perfectionnée, ni du feurnisseur de telle ou
telle piece détachée’

Il f=ut un peu de chwque rais surto ut. beaueccup de SP1ns,
de précision, de régularité. -

L'Ltqncheltb, eteat le rbsult(t d'un grand noobre. de fac=-
teurs qui traduit en pourcentages la loi des grends nonbres.

Et dans ce donaine on ne falt pas de miracles.

Ch(cun d'entre nous est & son poste; l'un des facteurs
de cette opération et les chiffres qui tcus les jours s'alignent sur
les rapports de contrdle nous donncnt la valeur de nos efforts mis en
communauteé . ; ;

JEa 7
B, Ie Varlet

OJK DE pu 27 AU
"24/\OUT Jif\ NMCRORT

: avec Rbrquls&t dw Bélier, ncous nous sommes treés rﬂpldemcnt
déeidds & faire un véyzge "éclair" A cette Foire herlogére de Francfort
et nous y avons 51Lplcmont passé la journée du ra':lmanc:hc; 22 Ltut,

Cette. exp051tlon qui a toujours une tres grande impcrtance
pour les milieux horlogers a cbtenu davantage de suceés que 1lés années
_précédentes selon les ccempte-rendus: des revues horluberes allenandes.
D'ailleurs nous l'avons constaté nous-rénmes du fait qu'il nous était
impossible de ecntacter nes clients de Pforzheim qui expcsaient tous
152-bas. Ces gens-1la étaient trés cccupds et ce qui fait pensecr que 4!
importantes affaires ont été traitdes.

o e



Malgré une pluie fine et froide, beaucoup de visiteurs
(que des gcns du métier) étaient venus ce Q’ldnﬂhe et ce n'est pas sans
peine que nous avcns pu visiter et regarder tﬁutcs les vitrines,; au
rmoins ‘cclles qui mous 'in ¢éressaient particuli®rercnt au pcint de vue
"nouveauté®. ’ : : : :

Sur le plan de ces "ncuveautés" un réppart plus détaillé
a €té fourni & Le Varlet, aussi avons-nous ranassé le maximum de cataln-
gues-prospectus etc.. pwur informer asu mieux notre service corrercinl,
ce qui devra done ncus pariettrc de suivre 1l'évolution dans la boite de
mentre, et nous f“CllltCr a faire _ aux grandes exigences de la
clientele. s : ;

Le nodele qui a actuellement beauccup de succés et que
nous voyons dans beaucoup de vitrines est une beite genre 3I1.I84, sous
différentes formes, avec quelqucs facettes suppleLent ires, dans diffé-
rents dieuétres, pour calibre 8 % Jusqu'au calibre I2.

Lz boite carrée (de forme) mails en &tanche refait son appa-
'rltlen, on se demande réellement si la clientéle va s'orienter vers ce
genre cde boite ou si elle maintient le boitier rond qui est "de node"
a l'heure actuelle.

RETOUR_FP.iR PFORZHEINM

De ce voyage, nous avons profité pour passer & PFORZHEIM,
et pour régler guelques affqires aupres de certains f(urnlsaeurs,_nous
avons vu eﬁalefent quelques clients pr1n01pule Lnt 1n mulson TIMEX.

: _ Pour ce client TIMEX, en effet, 1ﬁelques mises au point

étaient nécessaires concernant 1= comnqndc dﬂ 500 boites réf. 31.005
(nouveau modele aciler, avec entre-cornes carrées, pour un marché d!
Extréme-Orient). Pour cette affaire qui est assez délicate ct.assez dif-
ficile & réaliser du point de vue' "Industriel®, 'du fait des cutillages
speciaux des délais de livraisons' trés ¢courts, 1“ Cormmunsuté fait appel
& tous les compmgnons qul suront & effectuer des opérations sur cette
nouvelle boite. Nous demandens done 3 tous de suivre stricterent toutes
les instructions concernant cette affaire pour mener ucette premidre
comriznde jusqu'au bcut et dans les neilleures conditions.

: Nous n'avons actuellerient que 500 pieoes en commande, mais
nous vous signalons que la commande totale est de 5.000. Done, cel% vaut
la peine. Ce qui est )grlalent trés inmpertant, c'est que nous devons four-
nir les 200 preuidres picces le 8 Oetobre,-et les 300 autres le I8 Octo-
bre, du fait que notre client, qui a déja fait prolonger son accréditif
d'un mois, devra embarguer les montres ccmpletcs le 50 Octﬂbre, dernler
délai, : : -

Mettons done tous toute notre meilleure velontd !

o
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Vous %uVuZ que Matres et noi-néie sormcs allés la-bas.
Quelques indicaticns vous ont ¢té donndes & ce Sujet

FOIREDE LEIPZIG ~

Matras est parti avec Miserez. Moi-idme avec Rebert, du
Bélier, et avec Carruzc. Nous avons dene travaillé en deux équipes, ce
gul a permis de voir le plus de chcses possible.

Cemi.e vous le savez, nocus avons de trés grandes possibilités
sur ces marchés de 1'Est qui sont compldtement différents de ceux que
nous gvons «L'habitude de prospecter ici.

Iz ecncurrence est presque nulle puisqu'en Allenagne
Orientale, il n'existe que deux manufacturecs d'horlogerie qui sont *
RUHLA et GLLSHUTTE =avec une production respective de 50.000 et 20.000
montres par mois, Mais avant de prendre contact avec de telles nmaisons,
beaucoup de démarches sont nécessaires: auprés des commissions spéciali-
sées pour notre article, et auprés des organismes officiels de 1'Etat

- quil décident en dernier lieu sur le nontant total affecté & telle ou tel-
le importatiocn.

Matras a donc suivi de tr2s prés toutes ces opérations
qui, nous l'espérons, nrus sevont faverables.

De notre c8té, nous evons simplement contaeté toutes les
délégations officielles des Démocraties Populaires, de la Russie, de la
Chine etc... Pour tcus ces poys les problemes sont les méues que ceux
do 1'Allemagne de 1'Est.

Néarmmoins un prenier traveil est fait, ¢t nous comptons
bien poursuivre tcutes ces =ffaires. L ce sujet nous avons dC€jia envisagé
un voyage a Paris piunr effectuer diverses déuarches.

Signalons ici que la Russie c¢st principalement intéressée
par 1l'importation de machinss pour la fabrication d'horlogerie.

En ce qui concerne le stand du groupe frangais qui a expo-
s€ & cette Foire, nous pensons qu'il étazt fort bien rdussi: stand tout
a4 fait classique avec deux grandes vitrines, & gauche tous les noms des

différents membres de groupe avec des échantillons de leurs fabrications
- respectives, & droite un grand tableau de Paris avec présentation de

quelques nontres conmplétes, enfin & l'extréme-droite, la montre "HIMALAYA"

- 9 -



de LIP, montre €tanche posie dans un nagnifique bassin avec jet d'eau
entourd d'un imposant nassif de fleurs.

Sur le plan hutr.in, j'=i eu l'nccasion de discuter avece
quelques perscomnes et.de ce foit j'ai gardé gquelques impressions person-
nelles, ceux qui seraient intéressdés pnr cette question, peuvent venir
en discuter avee moi car ces questions sont trop conplexes pour E€tre
exposées de fagon valable d@ns le cadre de cet srticle.

_ En conclusion, nous sommes maintenant en bonne positicn
pour traveiller sur ces débcuchés qui cuvrent de nouvelles perspectives
de développenent deccononique & ls Corrmunautd.

e Pour réussir les exigences de qunlité et de délai sont
cependant trés dures et les conditions particulidres des passations de
commandes demanderont parfcis un greos effort de trdscrerie.

A nous de jouer !!

Kncbloch

= Tl
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- ?OURQUOI L'OPERATION "BULLDOZER"

Un probléme qui appelait A guelques ccmuentaires de par
son actunlité peruanente, c'est bien celui du terrain Jouve sur lequel
aureit du g'édifier (son inaugurntion devrait déjh &tre un souvenir),
ce stade communasutaire enccre en voie de projet.

DONGUY et COURTIALL ont bien voulu donner au"Lien" leur
point de vue respectif sur ce stade & 1l'détat d'ewbrycn.

Teus ceux, en des terues parfecis diffiérents, traduisent
en 'fait des dlfflcultus que pers:nne h'ignore, ex.riment des déceptions
étalent un malmise qui se retrouve dans cette initiative scciale, tcut
51mplﬂnent parce que sa réslisstion exige un enthousiasme collectif qui
n'existe plus.

Sans &tre d'accord sur tous les points avec COURTIAL, je
tiens & le remercier su nom du comité du rédacticn du "Lien" pour lz
franchise et le courage de ses déclarations.

ans une périocde ou l'esprit critique des compagions
semble en sommeil (bien qu'il ait retrouvé une partiede sa vigueur lors
© d'une récente assemblée générale), il est bon de voir dans les cclonnes
du Iien une prise de position nussi nette sur un probléme concernant
un aspect de la vie de l'entreprise.

Je suis en partie d'accord avec les raisons de COURTIAL
et DONGUY, raiscns qui font que le terrain Jouve ferait les délices de
cet animal si cher & BURIDAN; je le suis moins avee leurs conclusions
(les miennes leur apparsitront négatives arce gu'a oon avis, elles
ne s'lnscrlvent pas dans les pcr%yectlves humqlneq dans le cadre du mon-
de ou nous vivons.

31 les compagnons ne sont plus les méres, ¢i n'est pas
eux qui cnt changé, mais leurs conditions de vie.

Leurs conditions de vie ont changé, avec elles leurs
préoccupations. La réslité capitaliste a pris le dessus sur 1'idéalisme
communautaire, avec elle tout son cortége de réaction sceciale, de néga-
tion humaine,

Dans la sceiété ol nous vivons, une ccllectivité comme
la notre ne peut pas résocudre tous ses problemes, & elle toute seule.

I1 arrive un moment ol ses ressources sont insuffisantes,
ses charges trop lcurdes.

S
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: +  Les réalitls économiques se faisant plus dures pour
notre entreprise, notre standing de vie a lui diminud.

Pour nieux me faire conprendre, je vcoudrais faire un
& parté tout en restant dens le vif cdu sujet. =t '

Prenons 1l'exenple ‘de 1la reconstructicn !...

Bst-ce aux ouvriers & construire eux-rénes, de lecurs
propres mains, leurs miiscns, quand un gouvernerient refuse depuis IO
ens, les crédits nécessaires & des installations de vie, qu'il souhai-
te veir utiliser & des ceuvres de destruction.

Ljoutez-y le systeéme "Castors" qui est la négation du
J

loisir et du repos du travailleur.

e fermule HoLl.M. n'est-elle pas née du refus du gouver-
newent d'appliquer une politique profonde et dursble de la. .construction
de logements.

: |
Sport.- ét logenent scnt--des problémes d'Etate
I1 en est du sport ccrme cdu logement; toutes les activi-
tés humrnines ne peuvent se développer sans bases natdérielles solides.

Bien slir, cue le gcuvernement souhaitersait voir tous les
ouvriers de France piocher leurs maiscns et leur stade !... pendant qu’
ils ferzient ¢a, ils ne penseraient pas & revendiquer !...

: P :

Revenons & Beimondau pour dire qu'en fait, 1'idéal qui
s'était forgé ahez les compagnons et qui, si passagdrement, avait permis
de réaliser de grandes choses, s'avérait bien utcpique, parce que bai-
gnant dans ce contexte sccial dont j'ai plus haut tentd de faire le
prOCéSo

Cet idéal donc les compagnons 1l'cnt sbandonnd !... Ils ne
sont plus convaincus que de consacrer de leur temps de leurs loisirs
a construire un stade pourrait awmdliorer leur scrt éans 1'avenir S

Que d'efforts collectifs, que d'initiatives volcntaires
et désinteressés n'ont-ils pss £té les auteurs !... Et cela n's pas
o 5 . “ - . . s . . 2
empéche leurs salaires de diminuer, la semaine de travail se prolonger,

la vie de devenir plus dure. ==
- Voild pourquoi 1'opération Bulldezer n's pas eu de suite.
Construisons notre stade Jouve avee les moyens que 1l'cn
vgudra !+o Pour ma part, je ne vois pas d'autre moyen que celui de
débloquer une somme d'argent sur le budget sceial et destinfe & payer
une main d'oeuvre qui se chargerait de la réfection du terrain.

=



la soluticn pour les ouvriers de Beimondau, c'est d'aller
dans le sens cd'une acticn plus vaste pour appuyer la lutte entreprise
contre une politigque de réaction sociale qui se "fout"™ du sport comme
de la culturej une action gqui trouverait sa raison d'étre dans les
perspectives de lutte du monde ouvrier.

La plus belle des activités socianles gu'il scit & mon

avis.

R. PLGON

- QUATRE (UESTIONS:

Rz BEUX POINTS DE_VUE

DONGUY que ce probleme préoccupe fortement, et COURTIAL
animateur n® I -du muscle communzutaire dtaient les plus' qualifiés pour
‘donner leur point de vue sur ¢e prcbléme,

Voici donc comment ils ont répondu & ncs guestions:

-~ POURRIEZ-VOUS NOUS DIRE POURQUOI LE STADE DU TERRAIN JOUVE EST A
L'ETAT D'ABANDON, SA REALISATION EST-ELLE ABANDONNEE, Di4NS QUELLES
CONDITIONS DEVAIT-ON LE REALALISER ¢?

i

DONGUY = .."S1 le terrain de spcrt envisagé pour la Communauté persit
2 1'état d'abandon, c'est que nous n'asvons pes probablement pris
la bonne méthode, D'autre part, ncus n'avons pss suffisanment
senti que c'était NOTRE terrain. La réalisation prévue devait
8tre cbtenue par un TRAVAIL COLLECTIF, sur un bien collectif
Or, malgré certains rappels dz 1'équipe Sports, il y a eu trés
peu de vclontaires.

= T4



COURTIAL - .."Je te répcnds, puisque c'est une enquéte, svec la plus
lerge loyzuté sur ce femeux probléme du terrain Jouve.

Peut-€tre f cisserai-je quelques perscnnes, mais que
veux-tu, on ne peut contenter 1= fillec et lz mére.

Je pense avoir tcute liberté pour te le dire, et su pire
J'en prends quelques responssbilités.

- sl Bon ! le terrain Jcouve, tous le connsissent. Perscnnelle-
ment,, je pensais y faire de grandes choses. Le bulldozer avait
¢té un heureux aépart, quelgues dquipes le mardi pourrsient faire
le. reste, mais trop de copains se scnt cbstindément vefussé & y
apporter leur ccnecurs. Le travail n'avangant pas, il y a eu
déroralisation, et: j'ai df arréter ces premiers ccups de pioche
qui auraient pu faire le travail nvee plus de ‘compréhension, pour
une rézlisation bien & ncus. S

Ce sont finalement les mzuvaises herbes qui nous ont dé-
passé en activitéd, Il fallait beaucoup plus d!enthousizasme que de
mauvaise volonté., Mris je tieno & rewmercier ceux qui, spontanomcnt,
se sont mis & l'ouvrage svec le meilleur "esprit ccmmunoutaire”.

Truv'lller pour zutrui, n'est C€fttlnLLCnt pas acceptable
méme pour certains progressistes qul préférent critiquer que
réaliser. Ce qui me fait penser =zprés réflexiocn: que serz le
monde futur, et qui le fera i .

~ NE POUHRAIT-ON P.S Y LRRIVER PAR L'EMPLOI D'UNE MAIN D'OEUVRE ETRAN-
GERE L Li COMTNAUTE, DES CHOMEURS PiR EXENPLE ? EN PRELEVANT L'
ARGENT SUR LE BUDGET DU SERVICE SOCIALL ?

DONGUY - «o."Ie principe méme d'occuper des chomeurs pour exdcuter le
travail de mise en €tat, peut se discuter. IMais il ne faut pas
oublier gque lorsque nuua pensicns aux camarades de la Communauté
qui scnt les propriétaires de ce terrain, nous vculicns éviter

- - une dépense -impertante de main d'ceuvre; le probléme se repose
' done, si nous euwbauchons des chomeurs, \'une certaine partie du
badget du Service Sccinl & affecter & ce travail.

COURTIAL =..."C'est siir, 1nr%qu on a gqu'd comnander et & payer, c'est
fnCllE. On peut fnlre n'dnmporte quol avec de 1'argent. Certains
m'ont dit "Embnuche des Nord-hAfricsins ou des chomeurs, Ls main
d'ceuvre n'est pas chére". Je ne pense pas que cels serz2it juste
de leur payer de bas salaires, de les exploiter, pour faire, pour
nous, un divertissenment. Prendre 1l'argent sur le budget social?
Impossible. Celui-ci ne dispose pas-de 1l'srgent & foison BEt
méme s'il en avait, je ercis que beauciup suraient critiqué son
action, en disant gu'il manque assez d'argent pour faire telle
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ou telle chose qui est plus utile, et 14 je me rmllle,;lséuent
a ce yOlnt de vVue.

- AS-TU SONGE 4 UN CONTRE-EFFORT TEL GU'ON IE PRATIQUAIT LUTREFOIS ?
EST-CE POSSIBLE ?

DONGUY -..."Oui, mais ﬂorsiu il faut mettre en ap, lication, cela est
bezuccup plus délieat. Il arrive souvent qu'un cu plusieurs cama-
rades manquent de traveil momentanérent (I H. cu 2 H.) par suite
des difficultés d'acheminement; cela n'est gudre possible de les
distrzire de 1a yrmducti‘n penfﬂnt'un temps aussi court. Le pro-
bleme serait wmieux posé si ces megas camarades étaient disponi-

- ~bles I/2 journée ou I journde 'cnmplete, cela n'est pas & souhai-
’ ter, dans 1l'intérét du programme. Cette possibilité doit &tre
tout de méue conservde. :

COURTIAL - ,,."Oh ! cette troisidme quesbtion. i cn veut 1'analyser,
qu'est-ce que l'on peut tirer cemme critéres.

I9) Les coprins ne croient plus 3 la Communautd paree qu'ils

‘sont horriblement décus de ses buts tels qu'ils en ont la preuve

en 1954. Tu vois, je le dis franchement, quitte & attirer les

foudres sur moi. Mais gue veux-tu, une enquata doit €tre cbjec-

tive. N '
29) Pourquei les copains irmient-ils s'user physiquerient et les

: effets pour les beaux yeux de la reine? Quand on a les poches
vides ! Tout est cher. Une paire de "gcdasses", 11 faut trois ou
quatre jours de travail pour la payer. C'est peut-&tre une excuse
mais elle est valable.

39) Beauccup de copains sont: "castors" zux H.L.M. Le samedi, on
ne peut pas conphter sur eux pour de tels trazvaux, Ils en ont-déji
assez de faire le leur, apres avoir fzit une semaine au bed cru

4°) I1' y en a qui ne veulent pas faire d'effort. Clest leur dreit.
D'autres, le sport ne les intéresse pas. C'est valuble Juis,
beauccup pensent gue la communauté est une "boite" comme ailleurs
avec ceux qui ont des intéréts, pour gue ¢A leur repporte. Puis
ceux qui "bossent" pour la pecu, =vec des promesses sur l'avenir
plutdt "demi-deuil". Il est sfr qu'svec de tellt perspectives,
‘1'enthou3119me n'ést pas brillant.

Alors avec de telles: idées, pourquei penser & créer des
choses hardies, prﬂgressistes, révolutionnaires 9

Puis, en général, ceux qui ont passé 1z trent ine n'ont
plus besoin de ‘ces jeies sportives. Beauccup n'y ont Jameis
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?ﬁutd cer ils n'ont jonis pratiqué assidfiment un spert. Le tout
amene & frire que le terrnin Jouve ne sera Joinnis un terrain de
sport curporantif,

BON, & TON .VIS, QUELLLS SONWT LES RiISONS POUR LESQUELLLS ON i
ECHOUE, CiR IL FLUT BIEN LE DIRE: ON » BCHOUE DaliS CE DOILINE ..

DONGUY = ..."Elles me prnraissent rel:tivenent 51mlles. L'esprit 4
ocopermtlon, l'esprit "maison" qui existeit & l: Libération est
allé en déelinant; 1- communauté = vieilli, sinon en fge, du
mnoins en esprit. Les efforts désintéressés deviennent de plus en
plus rares, et, il faut bien le dire, une des raisons les plus
explicables est le ‘diminution du pouvoir d'schat depuis 2 ans
qui crée une ambiance ddéfe worable; je précise cepend*nt qu'! a4 mon
avis, ce n'est pas l= seule raison et que beaucvup de camarades
pour des rals(ns diverses, ne eroient plus & l=a crmmun~utcﬂ

Si 1'on cherchait les raiscns profondes, je pense que
l'on trouverait que nous svons peut-etre trop 10L9118L le fait:
cormunautsire; li situation pénérale, économicque. et scciale nous

e fait, "mettre les pieds sur terre", meis ce n'est pas pour au-
‘tfnt que nous devons, si ncus vculonq que la Communauté. v1ve et
se développe, négliger 1'esprit qul deit. 1'aniner.

COURTIhL —olee 4 G5 d°’quast10n, Je dirnd gqu'il -est 1m00351ble deng 1!
état prusent de faire quelque chose pour cels, pas plus d'ailleurs
jue pour tcut ce qui c¢st "socinl". Beaucoup de choses sont facti-
ces. Conbien (e confarcnces, réunions, sont intdressantes msis
n'attirent que trés ,peu de gars. Mere les trés 1uportuntes réu=-
nions (Hssembl les géndrs las, groupes ce quertier) sont devenues
"barbantes" et inutiles. & qui la faute ? L&, pe ne répondraic
pas. Ce n'est pns le terme de 1'enqu§te. lMais ‘je pense qu'll est
bien éomulge 4 non avis, cet état de ch\aes, et Sl ¢n n! y prend
pas garde, ll ¥y & dangen enccore je ne sais prs sl ™ cels n'est
pas dagé trcp tard,

On forge 1l'enthousinsme aux horres lorsqu'on veut faire:
quelque chose; en créant des conditions drns le Lllleu ou ils
sont, :

Je wm'excuse d'avoir été un peu trop loin pour une simple
enquéte mais 1'échec du terrain de sport est parnlléle avec pas
2l d'sutres choses. - :

Je ne peux que souhaiter 1l'amclioration de toutes ces

lacunes et me retrouver avec 1l'anbiance de I942 & I1949.. Alors
ocn fera un'stade en chantant.
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' . Les ‘cours artistiques ont repris, comwe chaque annle.
Le ncobre des inscrits est faible. Cela est regrettable, mais un peu
norcal. Les ¢curs ont lieu le s:ir, ils ne sont pas ‘réeunérds, ce
“qui feit que seuls‘'les "rordus" y restent mccrochés, C'est re.retta-
ble, néamroins; car il est bien certein gu'une sctivité artistique
désintéressie est pour beauccup A le base 4'une véritable culture.

En effet, de quoi s'agit-il ? Non pas de frire de ces copains des
"Artistes" avec un grond "a", gais de leur denner, cu de leur perret-
" tre, de perfecticnmer le gfut ¢ 'une chcse'qui,-uu-départ, fera d'eux
des hommes decnt lz vie ne se ridscud pas en 3 termes: travailler, man-
ger, deruir. Et ensuite e s'dlever un peu dans laconnaissance de 1!
art pratiqué, de son histoire, de ses rapports avec les autres aspects
de la vie, ce qui est déj’ la culture. Culture, mot galvaude, employé
souvent evec pédenterie, ce qui se:ible en faire queloue.chese d'inse-
cessible, au commun ces mortels. Quelle erreur ! '

i C'est la raispon pour laquelle je déplere le manque 4!
enthousiasre cde beaucoup pour ce genre d'activités. Ies cours artisti-
ques ne sont pns faits pour. perrettre & 1o Communauté d'en tirer
gloire. 91 nous faisons une expeosition éhaque année, ce n'est pas pour
pouvoir dire: "Voild ce qu'on fait & Boimondsu", msis "Voild ce que
des ouvriers peuvent faire".- . :

. >

It maintenant faisons le tour des diffdérentes équipes:
Li PHOTO -

Apres le ddpart de Chempel, e'était Per Alexanian qui
avait pris lu responssbilité de cette équipe. nprés le départ de Der
klexanian, cette responsabilité a été reprise par Mue CHOMEL dont les
qualités en la matiére ne sont plus & démontrer. L'équipe est 1l'une
des plus nombreuses (d'aprés le liste d'inseripticn) et nous pouvons
espérer qu'elle fera cette annde du bon trevail.

Réunions: le LUNDI soir, wu Ieboratoire, avec DELIERE.

.
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PEINTURE - .
C'est 1'équipe qui a-enregistré 1'annde dernidre les
plus spectaculnires succés, avec les réussites de CHOMEL, BOURNA et

M, BOULLNGER dans les expositions de 1'U.F.0.L.E.L. Ces suceéds, ils
les deoivent & AMWIVY, dont l'enseignerent s'est révdlé extrérenent
profiteble. Ils lec doivent sussi, on peut bicn le dire sans leur jeter
des flecurs, & leur travail personnel et & lecur volenté. Nous pouvons
voir parmi d'autres, & 1l'exposition, les ceuvres qui sont allées &
LLBI, & LNNECY, et au Musée d'hrt Mcderne de Paris., i

 Réunions: le MIRDI soir, avec AMAIVY,-Salle P..Curie

2 - 9 3w

VODELAGE -

L!'équipe la mcins importante au point de vue norbre de
articipants (2) nmais non pas pour les rénlisations. Chacun connait
la. passion que nmettent dans ce trovail GuRCIL et BENISTuND, et 1'expo-
siticn ne metira pas en situation inférieure le mcdelage, art réputé
difficile, et qui, en fait, demande pas mal de temps, de travail, et
d'étude avant de pouvoir sortir du noule le platre définitif.

lMais aussi guelle joie et gquelle fi&vre !!!
Réwiions: le LUNDI, chez VELLET, 6 rue Championnet
RELIURE -

Le probleme gui se posait & cette équipe &tait simples
il fallait qu'elle arrive & sortir régulidrecent des livres pour la
Biblioth&que, mais pour cela, il lui manguait un certain norbre de
notions, de trucs du métier. C'est pourqucoi VERROT et mei-iéue sommes
allés faire un stage de Biblicthdque-Reliurc & HOULGLTE, stage dont
VERROT parle par ailleurs,

L notre retour nous €tions en mesure d'apporter & 1'équi-
pe le moyen de produire un travail plus important, et en méme temps
d'intéresser davantage ceux qui s'y sont inserits. Malheureusenent,
BOYER nous a donné sa dénission de responsable, ce que nous regrettons.
C'est BERNLRD Robert qui le rerplacera.

L'équipe o ét¢ scindée en deux pour permettre un travail
plus facile, et se réunit pour les uns le lundi scir, sous la responsa-
bilité de VERROT, et pour les sutres le mordi avee nci-rére.,

Lorsque vous aurez ce Lien sous les yeux, nous serons
& la veille de 1'Exposition, gquil vous montrera nmieux que tous les
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discours les réalisations d¢jd =mcccuplies, et aprds cela, il ne nous s
restera plus qu'd travailler encore pour pouve ir "faire encore nieux

la prcchaine fois™, 3
R, _DUMON
i j'ai indiqué les dates et lieux de réunions de chague
équipe, c'est pour permettre & ceux qui le désirent d'aller viir
fonctionner les cours, et qui sait, de s'y intéresser peut-2tre soass-
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Nous sommes heurcux de faire part aux compagnons d'une

lettre recue de Monsicur Louis LLNG, Fabrique de Boites de Montres &
PORRENTRUY (Suisse) & la suite de la visite qu'il a effectude en Adut:

"Monsicur,

"Le tenps qui s'est ¢coulé depuis notre visite & Valence
n'a fait que rendre plus vivant le lumineux socuvenir gue nous eoNsServons
tous de Boimondaw. Nous ne savons comument vous exprimer notre trés sin-
cére reconnaissance pour l'accueil si aimnble et si généreux que vous
nous avez réservé", 5

_ "Venus du pays des machines de précision, nous aurions
€té bien prétentieux de croire que nous n'avions rien & apprendre chez
vous. La machine est beaucoup, mais la fagon dont 1'homme sait en tirer
le maximum de profit est bien davantage encore. Nous avons vu combien
1'intelligente initiative de vos compagnons a su simplifier nombre d!
opérations qui, chez nous, sont encore trés compliquées. Surtout, nous
avons eprouvé un trés grand plaisir & vivre guelques heures dans 1l'atmos- -
phere de cette fameuse Communauté de travail gui constitue aujourd'hui le
témoignage le plus irréfutable des modifications et amendements que le
capitalisme est susceptible de subir. Vraiment, 1'ordre social est en
perpétuelle transformetion. Bt votre Communautd, qui parait en somme cons-
tituer une vaste synth&sec de ce que le christianisme, le scocialisme et le
capitalisme peuvent nous donnecr de neilleur, est digne du plus grand
intérét. Peut-8tre les médiocres ne trouvent-ils pas place dans votre gé-
néreux systéme, mais ce ne saurait &tre 1% une critiqus, car ol donc, et
au sein de quelles structures sociales, les médiocres sont-ils désirables?®

"Maitre PoA. L'Epée, secrétaire générale de notre Grou-
pement des fabricants de boites, et M. Edgar Grimm, 1'un des: directeurs
de Paul Bouvier,S.A. & St-Ursanne, ainsi que M. Jean Roth, directeur de
la menufacture de boites de Pfetterhouse se joignent & nous pour vous
prier de trouver ici l'assurance de notre reconnaissance, et pour vous
répéter que nous comptons sur votre visite en nos usines, ou nous aurond
toujours infiniment de plaisir 3 vous recevoir™. :

"En attendant croycz, Monsieur, et transmettez & tous
vos Compagnons et en particulicr & votre adjoint Monsieur Billiet, 1°'
assurance de nos scntiments les meilleurs".

0%
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Ce dimanche qui se trouvait &tre 1h' Journée des Aveugles,
j'ai fait la connaissance, tout & fait par hasard, chez des amis, d'un
de ces pauvres infirmes. Il jouait de 1'asccordéen pour se distraire un
peu, et entre temps nous avoens bavard< enserble. Clest ainsi que j'ai
appris les circonstances de sa bien triste destinde !

“Bn effet, voieci deux ans & peine, c'dtait un homme jeune
en excellente ‘santé, pour qui tous les espeirs €tzient permiss il Stait
chauffeur-routier, aimait beaucoup son métier qui lui permettait de
connaitre les belles routes de France. Puis un jour qui pourtant aurait
pl étre semblable aux autres, ce fut la catastrophe: une explosion
dans le moteur du canion, et le malheureux gridvement brfilé & la face
perdait la vue & jamais.

Il parlait de cet accident calmement, posement, sans
haine, ni rancune, mais les globes blancs de ses yeux privés de vie
suffisaient & exprimer sa détresse .... Bt i1 avait 30 ans ! Quel ave-
nir aurait-il a présent ?

Pour lui, tout est fini ou presque. Sa vie n'est rdéduite
gu'a des souvenirs...

I1 pourra songer au ciel bleu, au soleil, & toutes les
beautés de la nature qu'il a connues, mais la nuit pour lui ne prendra
Jameis fin, 1l'aube radieuse ne se lévera pluS....

Et pourtant il avait un moral admirable: "A quoi cela
servirait-il de me lamenter, disait-il, je n'y changerai rien". Et dans
un sourire il reprenait son accordéon pour y jouer les airs les plus
Joyeux de sa coONNAiSSANCEed..

Ce qu'il seublait regretter le plus, c'était fe ne plus

Jamais conduire une voiture, car son métier de routier tenait une gran-
de place dans sa vig...
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Je crois qu'il y a dans 1l'histoire de cet horme une legen &
tirer pour tous ceux gui se plaignent de 1'existence alors gue bien
souvent elle ne leur apporte que des ennuis passagers et mesquins, si
on les compare & de rcels malheurs de ce genre, qui peuvent, hélas,
nous arriver A& tout rorent !

C'est pourquoi, personnellenent, je trouve qu'il n'est pas rui-
neux de donner une heure de notre salaire, une fois par an, pour ces
pauvres aveugles, car nous, bien ou mal, nous vivens, alors qu'eux le
tombeau est d€jid leur deizeure, et la quéte en leur faveur doit nous
venir du coeur tout simplewment.

Nous prouvercns ainsi qu'd la Communzuté, "1'humanité" ne doit
pas: €tre un vain mot.....

- Ginette BOURNA -
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Pendant quatre anndes, le Ciné-Club Inter-Entreprises a
présenté les meilleures productions cinduntosraphiques frangrnises ct
étrangéres au public cuvrier de Valcnce et’ Bourg les-Valence. '

Convaincus de la nécessité de frire connaitre et appré-
cier le bcn cinéria dans le but de donner & tous les moyen d'élargir
ses connaissances générsles, un groupe d'ouvriers nmilite depuis I950
au C.C.I.E, accunplissant toutes les tAches exigdes par une asscocia-
tion culturelle, dans un régire ou, malheureuserent, ce genre d'acti-
vités n'est pas spéeialiserent encouragé et de ce fait, ignoré du grand
public, c'est-a-dire de l= classe cuvridre.

Ce sont pcurtant les cuvriers qui remplissent les salles
obscures; ce sont eux qui déecident du sort des productions (commercia-
les ou non), les directeurs dé selles pour la plupart méprisant ceux
qu'ils devraient inforuer ou distraire sainerent, utilement.

C'est pourquoi les ciné-clubs (le C.C.I.E. cn particulier)
ont pour deveoir de présenter une programwetion de films sélectionnés,
de dénoncer les imperfections (forme et centenu) o 'un grand nombre de
films commerciasux. Défrichant et semant pour que denain les gbduts du
grand public obligent les directeurs de salle & choisir des films de
qualité.

Nous pourrions continuer sur ce ton, donner des chiffres
dire que 70 % des frangais en I954 sont influencés "impréznés" des iddes
des thémes présentés par le cindma, Ce moyen puissant pour le meilleur
et pour le pire.

Nous pourrions discuter de la valeur de certoins Journaux
de cin€ma, conmparer lcurs tirages avec ceux des revues cinématographi-
ques sérieuses. Dire sussi que pour qguelgues cinds-clubs qui groupent
un nombre restreint d'adhérents, le cinéma ccriercial informe, éduque
distrait des millions de "clients" chague seuaine.
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Inutile d'insister, ces lignes s'adressent & nos cararades
des corrmunautés de travail habituds aux difficult’'s et problenes concer-
nent les questions culturelles en nilieu ouvricr.

Rappelons sinpleient pour ceux qui ignoreient notre acti-
vité que nous ne sormes pas une nssoeistion d'esthetes ni le rassemble-
ment de 1'"dlite intellectuells" de 1a classe ouvridre. Ies adhdrents
et dirigeants =ctuels du C.C.I.E, ce sont dcs ocuvriers valentinois sver-
tis et conscients qui ont eu 1a chance ce "ecoryrendre" wm peu plutdt
que leurs camarades d'atelier ou de bureau. Ceci ncus ardne & dire que
nous avens &été€ les preniers en Fraonce & tenter cctte expirience et ce
doit &tre une raison de plus pour inciter nos adhérents & devenir les
mellleurs propagandistes de ce gque nous avons déeidé de crder pour eux.

hpres ces propos qui mcus ont perwis de prendre ou repren-
dre contact, il nous reste maintenant 4 prdsenter notre programmation
54/55 en espérant que nos effcrts perteront leurs fruits et que notre
a8so0ciction prendr. ls place qu'elle devrait ceccuper dans les localités
de Valence et Bourg-lis-Valence.

Le Burezu du C.C.1.E.

Le Chalet , familia
LES INCONNUS DiNS L. MLISON ' 20/10 ' 21/10
RIZ AMER ' ""' | =TT T7/1T I8/IIT
L. BEAUTE DU DIABIE — TR : 16/12
MAITRE APRES DIEU 12/11/1955 ; I3/1/1955
JUSTICE EST FAITE a2  10/2
L'EXTRAVAGANT Mr DEEDS | : =Sy 10/3
LES AUDACIEUX 6/4 - ! 7/4
'L'ECOLE BUISSONNIERE . 4/5 5/5

IE TROISIENE HOMYE £ e | 2/6
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ROLL.NS
Jorge Lmado

I"'rl.n Ilrlﬁ.nd
L. de Azevedc

"8, Corinna Bille

R. .Cantel

Jde. Chardonne

G, Eliot

R. Fallet

K. Hzamsum '

J. Hougrcn

J.M. Jasienko
Lernontov

R. Machard

Don M. Mankiewiz
R. Maturin

L. Maurcis

Merle Miller
Bdnond Niedlas
Eliza Orzeszkowa
Jesn. Paulhan

. Anne Pollier

F. de Roberto
d.P. Sartre
Inz Seidel

I. Tourgueneff

DIVERS

S. de Bezuvoir
Ain€é Michel
Freddy Tondeur
Philippe Diolé

Tristen Tzars

Louis Codet
Henri Fielding
Maxime GORKI

Et un ouvrage offert & la Bibliothiq

BoHIL DE TOUS LES SiLINTS
uNTARES

BOTAFOGO

DOULEURS P..YSANNES

RIEN QUE DES HOIMMES
ROILNESQUES :
SILLS IMLRNER

LE TRIPORTEUR

AUGUSTE LE M.RIN e
RiuGE BLALNCHE - '
JiRDIN DE 'S4XE :
UN HEROS DE NOTRE TEMPS

: L'OEUVRE DLE CHAIR -~

LE DERNIER 'GLIOP . :
MELIIOTH, ocu 1'HOM.'E ERRLNT
LES SILENCES DU COLONEL BRAIBLE
LE FPAIT EST L

LE SEIGNEUR .DE JERICHO

LE RUSTRE. ..

LE GUERRIER APPLIQUE
MLTIN

LES VICE-ROIS

L'ENGRENAGE

L'ENFLNT DU DESTIN.

PERES ET FILS

L'EXISTENSTLLISHE ET L. S4GESSE IES N.TIONS
LUEURS SUR ILS SQUCOUPES VOLANTES :

Li CHLSSE SOUS-<MATINE EN HMEDITERRANEE

LES PLYSALGES DE Lia ER

L'EGYPTE F4ACE 4 FiLCE

POEINES 'EN PROSE

TOM JONES

MES DEBUTS D'ECRIVALIN .

les rémerciements de 1'équipe:

Pierre LEPRCHON: La HOLLANDE

-

ue par Knoblcch, ce qui lui vaut
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Quand j'étais petite (en ecnfidence: il n'y a pas si
ongtemps de cela !!), cumme tous les eiifants du monde, j'ai sautd,
joué & la marelle, ou & ceache-cache, aux billes ou & la poupde, au-
ménage ou & l'dcole, & gendarie-voleurs ou & colin-meillard. © .

J'ai ri aux aventures de Robinson Crusocs, j'ai eu le
coeur serré par le lewgli de Rudyard Kipling. Sophie m'a fait sauter
de joie et Frangcis le Bossu pleurer d'anttendrissement. :

“Gemme tous les enfants, les genoux sous le renten Jrad
: ? =) 1

révé aux aventures de Monte-Cristo. J'ai tant et tent lu de belles E
histoires d'amour nsternel, et de¢ tendresse, d'hurvinité mais oussi 4! a

aventures, de la "Oase de 1'Oncle Tom" aux "Petites filles modéles" 1!

J'ai lu, beaucoup lu, et de ces.lectures d'enfance,
j'ai gardé un scuvenir irremplacable... :

L'autre jour, un petit garcgon, haut comme trois porries,
le mine éveillde, est venu s'asseoir & c6té de moi. Il voulsit que je
lui lise une histoire ¢t tenait un livre &4 la main... Oh horreunr ! -
Cette exclanation n'a échappé. 5t le petit gercon n'a rien compris..

Je tenais ce livre dans mes mains avec une furieuse envie de le déchi-
rer, de le nmettre en pieces... Pauvre pctit ! de quoi veut-on nourrir
ton esprit ?

Un livre d'imeges évidemrent, méds d'images de guerre
d'avicns,'d'incendicg, de tuerics. Un livre d'images aux aventures
mensongeres, un livre & la gloire des armes & feu. De la premidre & 1a
derniere page, 11 n'était question que de soldats tuant d'sutres sol-
dats, de coutesux, de grenades, de bombes, de parzchutes, de tanks,
d'ennemis, d'espions....

Pas une ligne pacifique, pas une ipage de paix, d'amitié, -

d'entr'aide., Pas une ligne d'amour filial, de vie heureuse et libre...
Rien que la guerre, cette guerre que nous voulons leur EPargner...
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Car ils apprennant & ls conncitre cotte guerre puisque
tant de journaux, de leurs livres, les y habituent. Et o'est sinsi que
socuvent, trop scuvent, ils ne parlent que de tuer,. de'piller, de voler..

Le travail, quelk "viluin" rct, n'est-ce pas, lMessicurs
les Autcurs de cdes pauvais livres d'enfants ? Ie travail ? Mois A quoi
ben.. 4 votre zvis, nieux vaut lour inculquer quc le rétier de scldat
est le métier le plus beau... L'arour 9 Pourquei.l'srmcur puisqu'aux
petits enfants de ce ronde, vous ne voulez apprendre que' le vialence
et la haine.. Btre solidaire de scn prochain, guelle hir8sic.l-n'est-ce
pas pour vous, les professcurs d'égoisue ? : -

Les images qui ont enchanté nos réves d'enfant n'étaient
sans doute pas exerptes d'erreurs., Miis depuis.. quel chenin parcouru
vers le mal !

La ‘guerre,.. par-la faute des auteurs de mauvais livres
elle finit par faire partie de le vie des petits enfants...

Je n'ai pas-lu le livre & non: petit bout d'homme, dJe
lul ai raconté une histoire & rioi, de rion invention. Une-histoire ol 11
n'était question que d'€tre bien sage, de: bien travailler, de rendre
service, de jouer sans arncs... : 3

Bt & sa maman, j'ai indiqué que, malgré tout, en cher-
chant bien, dans les rayons des libraires, il est permis de trouver des
11lustrés et des livres d'un tout autre genre.

Vannina Morin
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4u stace Peuple & Culture, dans la catégorie Entrainement
Mental, dans une acbiance tellerent favorablé'qu'il ne serait pas pernis
d'en donner un.apercgu. '

Tout d'abord un cadre riagnifique. Un horaire qui, déeidd
entre nous, nous percet un travail rexirun tout en -conservant un repos
décent. L'alternance des travaux intellectuels et du spert bier cormbi-
née perncttent une assimdilation plus ‘conpléte et uneefficarité dans
la conpréhension des rnfthodes que mous inoculent X dose progressive
les animateurs du P.E.C.

: ; ., Qu'est-ce que l'entrainerent’ mental ? Question bien sou-
vent posée par les autres groupes qui suivaient le stage.

Non, ce n'est pas un stage de rédducation pour arridrds
mentaux con e son appelation pourrazit le laisser croire, mais une métho-
de qui permet d'analyser la réalité et A exXpriner ceile-ci sans rien
oriettre., hAu cours de ce stage nous avons développé cette méthode complé-
tement dont veiei les principes essentiels:

- l'entrainement mental exige de l'esprit qu'il ne sépare pas la pensde
et la réalisation avec tout ce que ¢i exige de prévisions, de moyens,
de technigues. Il ne faut pas séparer pensée et réalisation.

= ne pas faire de l'exercice pour de 1'excrcice

= heé pas compartinenter la rdalitd mais la prendre & 1'¢état vivant

= le langage est 1'évolution thermomdtrale de la vie, 1o pensée s'enri-
chit par le langage

- l'entrainenent rental est une méthode intensive de connaissance et 4!
initiation & 1'action raisonnablerient conduite.

L'entraineur ne doit pas vivre & la place de 1'entraind
d'ol exigence d'une culture toujours actuelle,
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L'entraincment mental procdéde selon un effort progressif
et varid. Il utilise 1l'déuulation. Tout doit €tre fait dans un esprit
qui ne classe pas les mens, qui ne consacre pas les différences entre
individus et qui ne favorise pas l'individualisre,compétitif.

De tout cela il en rdsulte un enrichisserent de la pensde

et un jugenent beauccup plus sain_sgx tous les netes de la vie.

Un seul regret me reste: c'est gue nous ne scycns pas
plus novhreux & suivre ces stages car bien des divergences de vue se-
raient aplanies si nous avions la éne néthede de raisconnenent.

Il restersit encore beaucoup de choses & dire sur ge
staze mais ceux qui g,intéresqept au trevall gue ncus avons fourni peu-
vent evoir des renseiznements en me les denandant

Pour terminer veici unc enquéte sur lc village de DIVES
r .
situé A quelqucs heures d'Houlfﬂte. Ce travail a &t¢ fait par une équipe
de six merbres sans connsitre & 1'mvance cé villa ge ¢t les renseignements
’ F 4 - ’
gue nous avons eus nous ont €té ccorumuniquds par les habitants de DIVES
gque nous avons intéromgis.

Le compte-rendu vivant donne ceci.

Une %92 pour Jdoulgate

- Houlgate ? Connnis pas ! sur quellé ligne ?

Di#es~0nbourg !

Ca ne ne dit rien de plus,

Ainsi 1'enployé de lao S.N.C.F. ignore cectte té€te de
ligne.

Si par hasard, endorni, vous manquiez 1'arrét ¢ 1'Houlgate
et que vous abcutissiez en gare de DIVED CaABOURG, vous deuanderiez -
lequel est DIVES et lequel est CABOURG ? Rien ne les distingue, si ce
n'est leur non.

Tiens { une riviére qui coule; quel est s¢n nom ? Ies
Ponts et Chaussies ont omis de le signeler sur le pont, pourtant DIVES
doit son nom a cette riviere.

) Et si vous denandiez & quelques vieux qui embargquent le
1in vers la Belgique: UL est la uer ? Il vous indiguerait le port.

Le port %

_ .Des néAts de bateaux nous arrétent. Nous interrogeons les
passants: . :



Ol ¢st le port ?
- A vos pieds. : : - _ =

Nous ncus penchons sur la digue et nous n'apercevons que
des amas de poissons crevés qui puent sous la coque des bateaux.

Quant & l'eau ? Seule; la DIVES crasseuse caresse le fleanc
des bancs de sable.

Nous cherchons 1la plage et ncus ne ddécouvrons qu'une usine;
nous cherchuns la ville normande ¢t nous scorries au coeur de la cité
ouvriére. Paysage de nmai ;nnettcs basses dans un tbrrlt ire de choux
_montcés. '

Une affiche !

"La Municipalité inforne la populutlon gue la Foire aux
Melons se tiendra sur la Place du Marché le Jeudi 9 Septenbre".

Signé: LE NORMALND

Nous saluons l'authenticité du nom'du Maire mais nous nous
étonnons de retrcuver une tclle foire aux melcons en Nﬂrnanﬂlb car il
n'en pousse pas entre les choux des jardins.

- QU se tient la Place du marchd 29 <

Nous sommes dirigés vers la vieille ville normande qui se
serre au pied d'un coteau.

Aux maisonnettes ouvridres succddent de bourgecises villas
normandes treés bourgeoises et peu normandes entre lCSqucllcS contrastent
de vrais taudis.

La PFeoire =ux melons %

- Quelle est l'origine oe cette rencantra bizarre entre @es melcns et la
Normandie ? Pourriez-vous nous renseigner 7

"Il y a peut-8tre eu un arrivage 3 la Girc !
oo il odeitw avoir un principe 1
" CO'cet la tradition !

C'e¢st 1o Feire aux melcens, il ne faut pas en savoir davan- .
tage ! Les melons de Cavaillon ont &td fldélcs au rendez-vous et chague .
vitrine répéte: "Ia Municipalité.... €tces.s» Que de Ffois la Municipalité
de DIVES nous a-t-elle invités! Car des vitrines, il y en'a, depuis le
libre service jusqu'a 1'estaminet.

Deux rues typiques pleines de comuercants. S'il est des
marchands de poteries noruandes, ce gu'ils ncus prisenteront de mieux,
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ce sera du Valoauris, quant aux libraires, ne ccaptez pas ¥ trouver:
"Parcles" de Prévert.

L'église & elle seule est un viritable musée depuis le
style roman 1066 jusqu'au "Blcom" gqui s'en charge tout seul. Sur un
vitreil, Guillaume le Congquérant navigue toujours vers l'anglecterre.

~

Son armure devent son cuberge est toujours face & l'ingleterrc aussi.

Nous vcici sur la route naticnale qui est & 1a fois 1!
artére qui sépare la vieille ville noruande et la cité cuvridre et le
centre adninistratif.

Pour ce jour de féte, la Mairic est fernide rmis la Per-
cepticn, elle, est ouverte. Point'de-syndicat d'Initiative mais une
salle des fétes, un cinéma, le bar du stede, une imprimerie qui sort
le "Progrés" de Cabourg-Dives-Houlgate-Deauville-Trouville.

Des groupes d'enfants se dirigent vers les vaneges de la
fé€te foraine) enfants de 1'4ccle libre et enfants de 1'deole lzique.
Ia multiplicité des pannezux "Attention Ecole™ nous & rerridmors le
probleéme scolaire mais corre c'est cneope les vacancecs, nous retcurnons
auUX maneges avec eux... Melons, cacahudtes grilldes, snmendes au sucre !
Une enfant nomade en quéte de résidus du marché se fait
repousser de chaque dtalage.

s féte bat son plein.

Au loin, pourtant, une cheminde gigantesque lachant une
funée pfle attire nctre zttention.

Curieux, nous nous approchons.

Tout d'abord ncus trocuvons de gentilles vwillas, coquettes
enfouies dans ln verdure de petits jardinets. Ce sont les maisons mises
& la dispcsition des dirigeants de 1'usine.

Enfin voici l'usine avec dés batiments imrenses encadrés
sur le devant par la voie ferrde et sur le derriére par la Dives, Sur
le cdté droit, la mer, sur le clté gauche les citds avec ses petites
maisons jaunAtres, basses et malpropres qui sentent la misdre. Un milisr
d'ouvriers est entassé dsns ces cabanes A lapins dont la disposition
rappelle assez nettement la caserne ou le camp de concentration.

Pourquei cette usine ? Qu'y fait-on ?

Nous interrogeons un ouvrier qui nous expligue qu'un
patron a installé, il y a envircn 60 ans, une tréfileric. Mais pourquoi
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Dives plutdt que Cabcurg cu Houlgate 9

Olest 1 Dives aujcurd'hui oublide gui a fait peusser
cette usine sur ccs rives, tcutes les matidres premiéres et les pro-
duits finis s'acheninnient vers Le Havre por la der.

: - L'usine 2 ‘grandi en 60 - ens, la vcie de chenxin de fer
construite en bordure de l'usinc tl.cisme de scn expansion. Quelle
est cette usine ?

Une plaque de cuivre qui brille =au scleil nous le jette
& la face:

" Scciété CEGEDUR
C'E}S‘t fLOI’lC Qé- !oatco

CEGEDUR ! unc des scciétés les plus ‘imp ortantes de PFrance
spécialiste du cuivre et du maillechert dnnt 1la plus grande activité
consiste & fondre les vieilles pieéces de monnaie pour en refaire des
ébauches qui seront frappées sur les presses de 1'Etats de ces ateliers
sortent aussi des plagues de culvre pﬂur la mqunb et des tuyaux d'

alembic.

I1.500 ouvriers s'afferent jour et nuit sans arrét dans
1l'usine de Dives., :

Aujourd'hui la direction a fait ralentir lec rythme de
production afin de permettre aux cuvriers d'assister & 1a féte de la
ville.

Le clmguenent sec des presses et le ronflement des fours

soht remplacés pour quelques instants par celui des cerabines des
stands de tir. Le musique des manéges couvre la voix des marchands qui

vantent leur narchondise.

Melcns de Cavaillon, cacshugtes grilldes.

hu lcin, 1'Océan conscient de sa force, inscnsible & tou-
te cette vie, caresse la coque des guelques bateaux de pEche perdus
dans le port.

Réeit de CELLIER
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Du I? au I2 Septeribre, s'est tenu & Houlgate le stage
de Reliure-Biblicthéque suquel j'ai participé.

Le voyage assez long s'est passé dans de bonnes condi-
tions, et en arrivant sans perire de termps, nous nous sorres mis au
travail. Il y avait une quinzoine de stagiaires, presque tous ensei-
gnants gercons et filles, :

La journée débutait par un cours de bibliothéeonomie,
classerent, anénagement du local, choix des livres etc... Loupure de
demi-heure par une partie de volley. Ensuite traveil pratique. Il y
avait le choix entre préparations de textes pour un montage sur un
théme, "La Mer", ou bien guide de lecture sur un livre au choix.

L'apres-midi €tait consacrée & 1o reliure. L'instruc-
teur nous faisait la démonstration de 1'opération & cffectuer, et
ensuite exécution, chacun travesillant pour soi, et il fallait se dé=
brouiller tout seul. La néthode pédagogique Stant parfaite, on arrivait
trés vite & se familiariser avec les outils nécessaires & 1= reliure:
Presse, cousolr c¢tce..

Je ne-vous parlerais pas du processus employé pour
amener un bouguin & son aspect définitif. Ce sersit un peu leng et en—
nuyeux pour quelgqu'un qui n'a jamais pratiqué ce travail. Sachez qu'il
¥y a environ 40 opérstions.

Je dois avouer gque 1l'un se laisse vite prendre par ce
travail ear c'est intéressant. Notre instructeur devait se facher pour
arréter les staglaires atteints de la "fidvre de 1o reliure" (je scu-
hadtereis que cette fidvre scit contagieuse et que 1'épidérmie s'abatte
sur 1'équipe reliurc de chez ncus !).

Je dirais que le prix de revient d'un livre relié en

peau ne dépasse pas 500 F (nous payons A 1'extérieur I.200 et plus) et
un livre reli€ toile 200 Fr (nous paycns & 1'extérieur 500).
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En plus de la jeie que l'on trouve dens ce travail,
8'ajoute une éconorie séricuse qui pourrait perméttre 1'achat d'un plus
grand nombre de livres: pour la biblic.

Je pnrlérais un peu du stage lui-iére. IL'ambiance est
benne. Des gens venant de nmilieux diffe rurts, cela amene des déchanges
d'idées, des points de vue divers. Le scir, nous. avions des.clubs de
lccture, thédtre d'cmbres ete...

Je dois dire gue beaucoup de perscnnes ont les yeux
tournés vers nous et que parfris on est obligé de cacher que nos acti-
vité€s socizles vent, non pas en augnentant, nais au contraire : i en
régression, et que dnns certains donaines, nous scrmes dépassés. .vee
les moyens - matériels et finsneciers - dont ncus disposons, nous pour-
rions, je dirais néme, nous devrions faire beaucoup plus. Le jeu en
vaut le peine puisque ce sont nos connaissances gqui s'étendrsient. Bien
sincerement, par o~ment on est pas flb” de . voir gque nous ne savong pas
nous: servir de foutes les resscurccs qué nous pcsséaovﬁ, aloers gue db
autres, avec des moyens:linmitds, rdéalisent des cheoses magnifiques.

91 cela est pessible, un instructeur viendrait sur
place nous enseigner le titrege et 1la reliure d'art. C'est une possibi-
1ité qui est dsns nos moyens.

Voila, je demanderais & tous ceux qui voudraient faire
de la reliure de se jocindre & nous.

I1 y & du bon travail & faire, en équipe, et des satis-
wathHS a4 faire quelque chose d'utile et d'agréable.

R v
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Les voyages forment la jeunesse, entend-t-on dire
souvent et & mon avis c'est certaincement 1'un de nos proverhes le
plus vrai. Voir d'autres contrées, cntendre d'autres langues, d'autres
accents, pénétrer dans les coutumes d'une province etec.. N'y-a-t-il
pas 1la un magnifique terrain d'épanouissement et de culture...

Mais..: il y a un mais.... Voyager est & la portée
de tous... Savoir voyager est une autre chose.

Nous azutres ouvriers flmes pendant longtemps privés
de ce loisir pour deux raisons majeurcs: les guestions financiéres
et notre manque d'expérience en lu matisre.

Et 1'on constatait avec stupéfaction gque la classe
ouvriere qui s'était tant battue pour aveir les congés payés ne
saveit comment les utiliser.

A la Libération, est né Tourisme & Travail. Qui ne
se souvient dc¢ son petit stand discret dans la Maison du Tourisme.
Aprés des hauts et des bas, plus de bas que de hauts, hélas cette
.organisation créée pour les ouvriers en particulier fut bien prés de
disparaitre tout au noins & Valence. Heurecusement le danger fut senti
et nous avons salué, il y a gquelques mois, 1'ouverture du sidge de cet-
te Association, avenue de Romans, siége enfin digne d'une organisation
de Tourisme populaire de cette importance. '

Sous l'impulsion du nouveau responsable local, une
orientation est donnée, celle qui aurait du toujours étres "Tourisme
& Travail au services de la classe ouvrigre et géré par elle".

Essayons d'analyser la marche de la délégation dépar-
tementale et ses projets.

Un des points clé: la collaboration inter-entreprises,

Dans un voyage, plusicurs persomnes d'entreprises diverses se rencon~
trent, discutent. I1 se crée donc des dchanges humains.

- 57 =



Tourisme & Travail devient donec une plate-forme de
coopération 1nter-entrcprlses permettant un détalement dans lc temps 4!t
un programme plus varié.

Viendras cnsuite un conscil local de Tourisme & Travail
conposé de rbprescnt nts de comités d'entreprises, de syndicats, de
mouvements de jeunesse, de sociétés sportives. La vie touristique s'en
trouvera donc plus animéc car ce conseil local travaillera dans ce sens
et pour ce but.

Partant de 12, se créera un mouverient fort animé par
un consecil territorial qui sera l'érianation de conseils locaux capables
de promouvoir les solutions de Tourisme socizl ¢t d'agir sur les Pou-
voirs Publics.,.

L’e%prlt d'association sera donc duvcloppe et permet-
tra aux collecctivités de déterminer les besoins réels grfice au sondage
d'opinions de tous les membres de celles-ci.

I1 sers alors facile d'organiser les loisirs des tra-
vailleurs sur leurs con561ls, leurs désirs, Et Tourisme & Travail
deviendra vraiment ce qu'il doit &tre 1'organisme de Tourlsme ¢t Loi-
sirs des masses laboricuses.

Chague participant subira alors une évolution constante
gui.l'aménera & penscr ses propres loisirs et d'exiger alors des pres—
tations de plus en plus finics.

Venant se greffer & tout cela, pourront se greffer
des activités pré-touristiques (soirées données avec des groupes folklo—
rigués. Ballets Africains ctCess) qul seront autant d'ouvertures a de
futurs voyages et de romantiques évasions.

hussi est-il de¢ notre devoir, & nous ouvriers, d'encou-
gcr par notre prescnce Tourisme & Travail chagque fois gque l'envie de
partlr nous pénétre, méme si parfois cela peut nous coutar 50 E de plus,
n'oublions pas que cette organisation bataille dur pour s'imposer dans le
Tourisme, privilége des classés dirigeantes.

; _ L'aider, c'est prapqrer pour demain une forte organisa-
tion de voyage, & notre service.

R. BOURGADE

ST






e

"

geographie, gastironomie
423456?%9101\\1

(0 = 0 ST

=

Bl B 8d . By

A

s ae e e

HORIZONTLL - I) Les polisscns ne sont pas les seuls & y faire des
bétises - On y travaille pcur des prunes — 2) Doit son nom & un navi-
gateur florentin - But de la haidicsse - %) Article ou pronom - Fleuve
de 1'Arérique Centrale - 4) Ville et golfe de 1'Union Scvidtigue -
Nopoléen y revportz une vietcire — 5) Génisse de légende - D'ch vient
la. premidre clarté - L l'envers: symbolise la dureté, 1'insensibilité -
6) Possessif en déscrdre - Se denne au Rhin.- Dépsrterent frangais -

7) Division territorizle d'Italie - Joint = 8) Commune "azccueillante®
(...) du Rhfne - Sans souillure - 9) Oh en prend et on s'en donne -
Arrivées - Unité de mesure - I0) Prophéte, ami des curbeaux - Moitié

du bruit d'une montre en mouveient - II) Ville de Belgique - Fut Roi =
avant Jésus-Christ- I2) ILisiére.
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VERTICLL - I) Fut cfferte sur un plateru - On sait y accorcder les

boyaux - 2) Fleuve A'ardrique - Genre ce crustacdés - 3) Proncn person-
nel - Contrée ce 1'Italie ancienne - 4) Réputée pour 8tre Gaillarde -
Pin d'infititif - Chef-lieu ce canten - 5) Participe fai - Ville des
Bouches-du-Rhéne — Fleuve - 6) Contrle <c 1l'ancicnne Gaule - Sert &
plaquer - 7) Genre de nyriapodes - Ncte de nusigue - Exister -

8) Comiune des Pyréndes Orientnles - Qui est en usage - 9) Ile de
Polynésie = I0) Territcire de 1'Hin. ocustan - Tragsddie de Corneille -
M thusaler en ccllecticnna 969 - II) Prépesiticn - Cicf-licu de canton
I2) Du Guesclin y fut vaincu et fait priscnnier - Chapmpion -






