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a vLe
DE LA COMMUNAUTE

= en 1947

Comme chague année, potr luo Saint-Elof, nous esquissons ici les
résultats, les fluctuations diverses, l'essor, les défaillances de notre
Communauté. Des chiffres permettent de judicieuses et profitables
comparaisons gvec 1946. 1947 marque urhe étape importdnte de notre
vie communautaire. D'abord sur le plan économique. Les tableaux sta-
listiques indiguent d‘une maniére éloquente I'éffort fourni.

— ﬂggme_nturion du volume de produz:tion,‘ augmentation surtout du
rendement,

— Amélioration du matériel par Vintroduction de machines nouvelles.
— Amélioration des logaux : peintures, aération, deuches etc...
— Ameélioration de l‘erganisation, dia contrdle:

Ces résultats sont la base, le pivat “de notre. libération. 1l convient ici
de citer les belles paroles de Charles Péguy : « on ne peut libérer les
hommes de o misére spirituelle et morale si on ne les libere pas d'abord
de lo misére économigue a.

Cette |ibération économique suppose Ia maittise de la technique, la
rationalisation. Suivant notre cenception du travail, nous pensons que
la libération des taches matérielles nous permettra seule d'accomplir

- notre véritable tdche d'homme @ le fravall social.

Souvent une opposition semble noitre au sein de la Communaute
entre le trovoil professionnel et le trovail social. |ls se conditionnent
pourtant I'un et l'autre. La diminution du travail professionnel sera le
fruit d'une ‘conscience plus: grande du réle de chacun dans la Commu-
nauté de Travall. Pour vy arriver il nous faut cette volonté unanime qui
houscule tous les obstacles. |l nous fout aussi un effort de compréhension
des méthodes de itravail, de |'organisation, du contréle.

Nous -avens convenu que la mécanisation du trevail, sa division en
parcelles élémentaires pourrait seule nous libérer. Nous devons donc
accélérer autent que possible lo division et l'automatisme des taches,
netre effort vers une diminufion des heures de fravail professionnel.

Je sais, les traditions ortisanales pésent d'un lourd poids sur noftre
conception du trovail. Nous retrouverons la joie ou traveil en fajsant
de ce dernier un sport, un moyen de se dépasser soi-méme.

Pour éviter la mécanisation de I'homme, 1l nous faudra veiller @ ce
que les compagnons changent d’opération, d'ctelier méme. |l ne faut
pas que la spécialisation enftraine un cloisonnement mental.




Ne perdons pds de vue que le machinisme, la rationalisation, la divi-
sion du fravail re sont que des moyens de libération de I'homme et non
un but.

A I'heure actuelle le métier de la boite de montre subit une inélucta-
ble et universelle évolution faisont éclater I'ancien métier ol l'ouvrier
était chargé, avec initiation et responsabilité, de 'achévement complet
d'un boitier. La statistique des catégories professionnelles dans notre
Communauté est assez suggestive : ;

Manceuvres et ouvriers spécialisés 94 soit 58 %
Ouvriers professionnels 50 soit 31 %
Cadres ef assimilés : 18 soit 11 %

Ce n'est donc pos 'dans le meétier complet que nous devons trouver
notre: épanouissement mais dans notre téache communautaire, dans nafre
travail sociak

La rationalisation; la division du travail, le machinisme n‘ont d'autre
but que de gagner le temps nécessaire & notre &panouissement sur le
plan social.

L‘année qui vient marquera donc une &tape de notre développement
culturel. Chacun aura V'ambition de faire mieux que par le passé, daller
de-l'avant sur les sentiers du développement personnel. Il serait bon que
tout compagnon se trace un itinéraire spirituel, un progromme & accom-
plir, Nos professeurs sont tout préts pour nous aider. L'entrainement
intellectuel doit &tre pris a ceeur par tous. Ensemble nous progresserons,
ensemble nous irons vers de nouveaux Succes.

C'est dans la vie communautaire, dans la vie d'équipe gue nous devons
trouver les plus profondes joies. Il y a une satisfaction intime & appor-
ter sa contribution & lceuvre commune dont le but est commun et
accepté, Bien slir nous sommes loin du travail anarchique de I'arfisar,
mais la limitation de liberté provenant de |'organisation communautaire
a comme contrepartie la diminution de F'effort et un élargissement de
notre horizon. =

La vie d'équipe qui est lo nbtre doit permettre & chocun son - total
épanouissement. Ce n'est qu'au sein de la Communauté que les pérson-
nalités dominantes et fortes peuvent avoir l‘occasion de se manifester.
Aussi en face du programme 1948, mon seul souhait est que, du sein
de notre groupe de nouvelles forces surgissent pour réaliser les taches
qui nous attendent. =« Deviers ce que tu es ». MNous devens inscrire
cette phrase de Nietzsche comme un symbole de notre vie. Ne nous lais-
sons pas décourager. Puisque le but poursuivi est de faire de nous des
hommes nous devons persister, revenir @ la charge, répéter nos afforts
sans jamais nous lasser. C'est en persistant, c'est en ayont sans cesse
devant les yeux le but & atteindre gue nous le réaliserons. Au travail
done, dans Fenthousiosme et dans la joie.

MERMOZ
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LES HOMMES

1) VARIATION DE L'EFFECTIF:

Apres le repli de l'année detniere, 1a Copmnunaule s'est elofiee des
février, au fur ei a mesure des possibilites de production fournies par
les nouvelles machines. Quelques fuctuafions dens l'effectif des pro-
ductifs: 24 deparis.

Départ de 8 Compagnons:

BROZILLE Tules pour dématrer Une Commuhauie d'outillage.

BROZILLE Robert

CAMPOUDCORE : devenu forain,

BUSSEUIL Ceorges : aprés une sanction du Tribunal s'est instatle comme
artisan. |

SEGUIN ; exclu.
~ CHABANAL: exchi.

SCHRANTZ ! a quitte pour affaires de fmmille.

CAUTHIER ;. excla.

Départ de 12 pqatu.l:m_ts:. 5

Mile BLANC. ANNETE, Mme URPIN, REBOULET, GIRERD, MONDON,,
Ciséle BOULANGER, FEUVRIER, ANDRE, LOISON., Mile TISSOT.

Dépa:i de 6 stagiaires:

o
BONQ, LADET, Mme CHAUSSIGNAND, André BARBU, HOLLENES-
TEIN, DAVID.
Pendant I'année 36 stagiaires d’information ont fail un sejour s'eche-
lonnant de 15 jours 4 3 mois. Deux d'entre sux, . et Mme BOUTIER
se sont intégrés ensuite dans notre Copppunauts. v

EMBAUCHE: 37 personnes ont sle embauchiees pendant s meme
période,

1) VERIATION DE L’EFFECTIF DU 1°* CCTOBRE 1946 AU 30 SEP-
TEMBRE 1947. V. Takl n? I pags ©. i

2) EFFECTIF PBR AGE. V. Tabl n® Il page 6.

Rien: a ajouter 4 ce tablegu. La moyenne d'dge s'est clevee par la
proportion plus importante dans l'effectil d'hommes formes:

88 au lieu de T4 (entre 20 et 30 ans).

28 au lieu de 18 (enire 30 et 40 ans).

Au 30 octobre 1847 la compositien de la Communauie se presente
ainsi:

DevIb-arddiane <= m o PP e e 139
De 202 30ans ............. : 619/,
De 30 ad0ans ..., . 1
Plus de 40 ans et e 9%

= 1009/,

";



li‘annee derniere, le 80 octobre 1846 la composition était la suivante :

De 154 20 ans ., il e
Eec 2018 30 anst Sl il Wi Tl 569,
Do B0 aAD @B i e it oy 11 Ohe
Plug de 40'ans ... .. e b MR W 8%,

100'3/

3) EFFECTIF PAR SITUATION FAMILIALE. V, Tabl. n° Il page 6.

Du ler getobre 18948 au 30 septembre 1847, le nombre de célibalaires
3 m;ga;egsmmmue de 4 umnilés. En revanghe le nombre de foyers passe
=

4) EFFECTIF COMMUNAUTAIRE. V, Tabl, n¢ IV page 7,
5) EFFECTIF PAR RELIGION. V. Tabl n V page 7,
6) EFFECTIF PAR SEXE.

i Octobre: Octobre
1946 1947
“ || EEvmES AR 30 38
HOMMES S, S 100 I3
- TOTAL.. ... | 130 151

7) L'ABSENTEISME,

(C'esl en suivant, lout ad long des'mois et des annees le ), desalisences
(maladies el absences personnelles) que 1'on mesure le mieux le degré
de conscience communaufaire des compagnons.

lie graphique des absences est eloquent; en dehors des variations
saisonniéresr{iroids, fatigues) 1l indigue le climat general de la Com-
mumaute, C'est tomme une schielle sensible de la mentalite commu-
nautaire, .

WVoici une comparaison du % d'absence entre 1846 et 1847,

En 1946, il waeu 7,87% dabsence moyenne.

Pour 1947 au 81 oetebre, le % moyen d'absence est de 8,06,

l. — ORGANISATION.

Le Service Social a encore ele handicapé celte annge par le dépant
de son responsable BROZILLE gui fonde une nouvelle Communaute,
BREGEON le remplace a ¢e poste. Le Service Social comprend :

A, — 1 Cadxe permanent de @ membres:
1 Chef de service ., ... .. vvnn, | Paul BREGEON.
2 Secréfaires.. .. ... MAaoeo Mille GALLOT.
- Mile BREGEON.
SUARITAIBIES N 4o il hio. . Mme BOUTIER,
' . Mile VERDEBOUT,
Mile ANBLART,
3 ferunes'de menage .., ... .. . Mme VILLE,
Mme BERRUYER.

Mite DESESTRET,
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B, — 11 Professenrs ne faisant pas- partie de la Communauté et hd
consacrant gquelgues heures par semaine ;

Mlle FLORENCE . ...... Coupe et couture.

M, GERMAIN .. ......,.. Littérature et philosophie.

VL VTOETEES it o < omn Entrainement intellectuel.

M. NICOLAS . o440 . Entrainement intellectuel et cul-
ture génerale.

M., BERNEZAT .. ....... . Dessin et art plastigue.

Mle BROZILLE., ....... . [Initiation musicale, cours par-

3 : : ticuliers.

Mme CERMAIN .. .... ... Cours parliculiers d'anglais et de
frangais.

M. RECOURAT,..,,..... Cours de frangais.

Mme MIQUEL....., ... .. Culture générale pour les fami-
liers.

Mme VERILLON......... Decoraticn

M.FARGIER . .. v ovviin Anglais,

C. — 5 Professeurs travaillant dans la production donnant des
cours en supplément de leur travail :

BERNARD cher.. B Théatre el dessin industriel,
.  MARIE. cowewen o Dessin indusiriel.

BILRIRT - oo et Education technigue:

DEMONTEIL . . ... Education communautairs.

Mlle HERVE . ..... Oarderie des enfants.

Mme BOUTI‘ER ......... . Puenculiure.

Mlle VERDEBOUT. . Formation des ﬂnfants

MERMOZ . o Culture genérale:

(Il faudrait encore cmar le&. différents chefs d'equipes spirituelles
organisant — pour certains sans le concours de professeur de l'exte-
rieur — toutes leurs réunions de groupes).
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ACTIVITES SOCIALES

Lies activités sociales de Ja Communauté sont divisées en 7 principales
sections et 28 éaquipes sociales !

1. — Section Spirituelle. Responsable: LUDOT,

Equipe catholique .. ... 4 membres Responsable. BOUTIER A
— humaniste ... 6 — — BILLIET R,
—  matérialiste,. . .. 4 — - VERNET,
— protestante .., 4 — —_ DONGUY E.

2, — Section Intellectuelle. Responsable : SYLVESTRE,
Equipe Instruction'gén,. 3 membres Responsable. NORMAND,
— Instruction'civ:. . 8 - — DEMONTEIL.
— Bibliothéque ... 8 — — PAGON.
3 Section Artistique. Responsable : BERNARD R.
Equipe Init, théairale .. 13 membres Responsable. BERNARD R.

e o Ehorale s e 2l —_ - DONGUY P.
—  Dédoration ... ... 5 — — DUMONT.
—- _Fhotdg - vrear (en formation) — CHAMPEL

4, — Section Vie communautaire, Responsable : FAURE.
Equipe Coopérative.. .. 0§ membres, Responsable MANINET,

GONIN.

culture pm'ranue {masc:ulm)
COLLONGEAT O,

ctlture physique (féminin) .

— Fétes et réummm 9 — FAURE,
= CRema . 3 — — BOURGADE.
— Contre-effort ., 8 — — LAURIER Louis:
5 Section Entr'alde Communautaire. Responsable !
THOMAS M. ;
Eguipe Solidarite . .. B8 membres. Responesable. THOMAS Michel
—  Entretien famil. . 5 — — GIRARD,
—  Reliure . e — - BOYER.
6. — Secuon Familiers. Responsable : Mme LINARD.
Equipe Enfants......... 7T membres. Responsable, Mme BILLIET,
— Formation ..... 4 — — Mme MARIE,
—  Vie sociale. .. 8 — — Mme FAURE.,
7. — Section Santé. ReSponsable Mme BOUTIER.
2 infirmieres . - S L e e AMBLARDL - -
| atagiaire d'information. . e e MLeVERDRB QLT
4 auxiliaires du foyer ... .. e st e s Wi AN
Mme BERRUYER.
Mile DESESTRET,
8. — Equipe Sports. Responsable: WOLFS,
Fquipe basket (masculin) ..., .., Responsable, MAURIN.
—  basket {fémlnm] — COLLONGCEAT O.
—  croses . - COURTIAL.
— football ~ De ANGELIS.
—  volley — FAURITTE.

|



9., — Equipe Journal. Responsable : DELAYE
Equipe de 4 membress rattachée directemen! all Service social, =

3, — LES COURS.

Dans le courant de lannee 1947, 14 cowrs Turent tres atientivement
sulvis ; ' : 2
Cours de . litterature [rancaise, par M. GERMAIN;
— d'initiation musicale, par Mlle BROZILLE ;
— d'initiation théétrale, par M. ROBERT _
— de deassin et d'art plastique, par M. BERNEZAT ;
— d'enseignement commuriautaire, par les membres de
I'"Equipe Education civigue :
— de coupe, par Mlle FLORENCE | _ _
— de dessin industriel 1¢r et 2¢ degrés; par MM. MARIE et
BERNARD; ;
— - d'enirainement mental 1" degre, par M. NICOLAS ;
— d'enlrainement mental 2¢ degre, par M. MIQUEL ;
— de frangais élémentaire, par M. RECCURA ;
- — d'anglais supérieur, par M. FARGIER;
s — de frangais, 19 degre, par Mme GERMAIN ;
— de deécoration, par Mme VERILLON ; _
— de formation des jeunes filles, par Mile TISSOT,

Tous ges cours furent suivis dans l'horaire de fravail hebdomadaire
a part le cours d'anglais supsrieur gui est fait le samed: matin, Un cama-
rade, responsable de couxs, s'cccupe des guestions materielles el
assure la liaison entre le professeur ef les &leves el renseigne aussi
I'Equipe intellectuelle sur le développement, 'interét cu les difficultés
des cours. .

a) Culture artistique (! h. 30 par semaine)

1la fallu tenir compte des goiiis des camarades, Nous avons di, malgré
tout, limiter leur choix entre :

10 Littérature (M. CERMAIN);

20 Initiation artistique (Mlle BROZILLE);

30 Initiation fhédtrale (Pierre DONGITY):

49 Dessin (a l'école d'art, par M, BERNEZAT),

b) Entrainement intellectuel.

Cet enseignement a &ié orée au cours de l'annee. Les differences de
niveaux (decelées par les tests d'intelligence logigue) noug ont amené
a creer 6 cours. L'un de ces cours egt spécialement réservé aux jeunes
filles et aux femmes productives:

¢« Professeurs: Mme CGERMAIN, MM. MIQUEL, NICOLAS, CERMAIN,
CGROUET et RECOURA. '

¢) Cours technique.

Deux cours de dessin industriel fails par M. MARIE et par M. GRA-
BALONA. Il sera nécessaire, au cours de l'année 1848, de créer un cours
de technologie appligquée et un cours aur la technique du four 2t du fraj-
sage.

12 e




d) Culture physique.
| b 30 par sermaine. 8 heures pendant les mois d'éte. Les camarades
ont pu pratiguer leg sporis suivanis:
— football,
— rughy,
— basket-ball,
— volley-ball,
— Cross,
— tennis,
La cullure physique s'est faite en plein air sur le terrain du Polygone
ou a la salle de M, COMMENGE pour les affaiblis.

=) Compétitions sportives.

. — Nous avons parficipé au Challenge Maisonneuve de rugby,
a Ia coupe Paul Céateau de football, fait de nombreux matches amicaux
de basket masculin ef feminin.

2. — Nous venons de donner notre adhésion pour différents challen-
ges organises par la FS.C.T. en foot, basket (masculin et féminin),
Tross.

3, — Nous avons conlinué la coupe de 'Amitie, entre les Ateliers de
la Communauté et le challenge du M* Athléte qui est revenu & WOLFS
pour I'année 1947

— Préparé dans ce domaine un programme plus complet encore
gue les annees precedentes, comportant deux ou trois competitions par
mofs. Competitions prevues pour janvier et feyrier : baske! masculin et
[éminin, eross, ping-pong,...

f) Culture générale (2 heures par semaine).

Neus avons étudie cetle année des probléemes d'actualite.

1% frimestre: les principaux problémes coleniaux {Indochine, Afri-
que du Nord, Palestine). '

2¢ trimestre: 'U.RSS., les U.S.A., 1948 la Coopérative.

Pendant la culture générale, la plupart des jeunes filles suivent les
cours de coupe.

L'utilisation des films fixes permet d’illustrer el de varier nos confe-
rences, Ce rouvean mode de diffusion et d'illustration de la pensee
s'avére efficage et passionnant. Neire filmathéque s'est enrjchi de 320
films fixes.

4, — LE CINEMA,

Notre adhesion collective au Ciné-Club a oriente nos esprits vers ce
moyen d'education formidable qu'est le cinema. L'achat d'un appareil
de projections parlant en 16 mm. nous a donne dans ce domaine de
grandes possibilites: En fin d'annee, toutes nos conferences sur « I'Em-
pire frangais » furent illustrées par un documentaire parlant.

Films projetés a la Communauté en 1947:

— Quai des Brumes,
— Le Char des Dieux,
— Nuit fantastique,

— La Bé&te humaine,
— Extréme-Orient,

— Lies Indes,

— L'Crient qui vient,
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— Continent neir,

— Visages de I'U.R.S5.S,,
— Route coloniale no |,
— et arrivé une nuit,

8, — BIBLIOTHEQUE.

Elle s'est installée dans un local special. L'effort de lecture a-éte tres
grand. L'équipe travaille et au cours de l'année s'est occupée, par des
tableaux-exposition, a diffuser I'ceuyre et la pensée de grands écri-
vains ; Saint-Exupéry, A Cide, Corki, Malraux, Aragon, etc..

UIne comparaison avec 1048 est assez élacquente.

| 1846 ‘ 1947
Livres lus par les compagnons ...... .. ©1.860 2.008
Livres achetés au cours de l'année,. ... ...... .. 198 390
Livres achetés pour les compagnons 303 360

La plupart des compagnons gse sont créé une bibliothéque person-
nglle. Dix-sept d'entre eux sont membres de la « Guilde du Livre »

6 — LES REUNIONS SPIRITUELLES. (| heure par semaing).

Trés suivies chaque semaine. Si pour les catholiques et les protes-
lants, le programme est fixe par la docirine elle-méme, il n'en va pas
de méme pour les humanistes et les matérialistes.

Pour les humanistes, M. GERMAIN est ecouté ot aime. Ses exposés
clairs, objectifs sont bien dans l'axe que se proposent'la plupar! des
compagnons se réclamant de I'humanisme.

Pour les matérialistes, la difficulté de trouver un professeur ou un
guide competent demeure.

Les professeurs rationalistes de 1'Ecole Normale ou du Lyces, absor-
bés par d'auitres tdches ne peuvent s'y consacrer eniiérement. Les
exposeés de M. VIAL sur I'Evolution et le Transformisme interesserent
nos camarades. :

But proposé cette année: Aider les camarades a avoir un compor-
tement plus conscient, notamment dans le domaine des relations so-
clales,

Revoir la morale minima commune (on en est encore aux trois prin-
cipes de base). :

Tendance de plus en plus nette vers I'union du groupe chratien (ca-
tholiques et protestants). V, g. Saint-Eloi ot tableau ei culture ont éte
comrmuns, .

Le groupe humaniste, d'autre part, précise de plus en plus netternent
sa position,

7. — COURS AUX EPOUSES (2 heurss ou 3 heures par semaine),
1ot ot 3° jeudis:
Premilére heure au choix : coupe ou puériculture,
Deuxiéme heure : assembléee de contact,
2¢ et 4° jeudis:
Premiére heure au choix: culture artistique a parlir des choses de
la maison, ou culture générale.
Deuxiéme heure ! formation des enfants.
Ajoutons & ges cours une heure de spirituel par quinzaine (étude de
la morale minimum commune).

t4 —— —



BUDGET DU SERVICE 5OCIAL
V., Tabl, n® VIl p. &

Notre budget du Service démiontre que, malgré toutes nos mulliples
activites, nous nous contenons dans des limites raisonnables. Dans ce
budget ne sont pas compris l'installation de la scéne de théatre, la relec-
tion de la salle de réunions, le matériel de la cantine, etc... 3=

Noe frais medicaux (pour 320 personnes) sont peu éleves, surtout
si I'on tient compte que les notes de médecins et les médicaments sont
remboursés entierement. Il est vrai que les journees perdues pour
maladie ne sont pas comprises, Le compaunon, g'il est un bon malade,
regoit l'intégralité de sa part mensuelle.

9, — SOLIDARITE,

L'équipe a un énorme ravail de compensation aes points | maladie,
absences. En dehors des multiples dons, § préts ont éie consentis en
1947 pour un montant de 70.000 Ir, -

Pendant les gréves tragigques de decembre, la Communauté (qui
5 continué de travailler en accord avec la C.G.T.), a versé une somme
de 50.000 fr. at Comité Central de Créyve de Valence. Cefte somme &

&té prélevée sur la répartition des compagnons,

10, — LOGEMENT.

Quatre logemenis ont ete procures par la ‘Communaute: Il faudrait
la de grands capitaux et une politigue de construction qui ne peut &ire
entreprize & I'heure actuelle.

11, — MBISON DE REPOS DE LA BAUME-CORNILLANE.

Grice & l'offre genéreuse:d'une amie de la Communauté, Mme LE-
LIEVRE, nous avens acheté pour 200.000 fr. une maison de repos a 18 k.,
de Valence, au pied des ruines du chateau d= la Baume-Cornillane.
Nous peuvons déja disposer d'une splendide piéce pour envoyer nod
pompagnes fatiguées -2 la montagne. .

12 — MAISON DE VACANCES ET DE REPOS DE ST-RAPHAEL.

“Une autre de nos amies, Mme de MEYEMBOURG nous a loué pour
trente ans la villa « Les Orangers » a Saint-Raphagl. Dés ¢ue nous aurons
obtenu du Tribunal I'expulsion du locataire actuel, nous disposerons
de 20 chambres, 2 cuisines, 2 salles de bain, le tout devant la mer et
en pleine ville, Le parg planté de palmiers, d'orangers, ‘agrémente
d'un bassin, fera la joie de nos petits, 1'ét€ prochain.

13, — FERME DE MOURRAS. CONTRE-EFFORT.

la fernte, donnée & bail pour 9 ans a M, DEPERDU, a été rendue fota-
lemenl en culture. Une vache, des porcs ont &té achetés, Il nous faudra
entreprendre la construction dun hangar pour ranger le matériel,
['électricité a 6t¢ installée. 1l sera nécessaire de meubler les chambres
ef locaux d'une mianiere convenable. Cette année, la ferme-a produit
14 fonnes de grains divers et environ 18 lonnes de pommes de terre.
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14 — CONTRE-EFFORT.

Le contre-effort s'est accompli foute l'année en Equipe. En 1848, le fer-
mier devra en assurer la nourriture. Il sera nécessaire d'envoyer egale-
ment deg personnes en contre-effort a4 notre maison de repos de La
Baurmme pour executer divers travaux et assurer l'entrefien cdu verger. .
Dés avril, il sera nécessaire également d'envoyer en contre-effort des
camarades pour organiser la Maison de Vacances de Saint-Raphagl.

Le contre-effort des épouses a 'usine a eté organisé. Chaque eépouse
passani huil jours par an a l'using, De méme, les jeunes filles produc-
trices ont passé huit jours dans les foyers pour aider les mamans a
l'oceasion d'une nouvelle naissance ou de maladie.

Ces deux formules sont a développer au courg de l'année 1548,

1Hh ———————



ACTIVITES COMMUNAUTAIRES

A. — GROUPE DE QUARTIER.
Au 10 cotobra 1947, 4l y a 17 Croupes de quartier.

Nombre de personnes,
Nom du Groupe | Chef de groupe composant le groupe
(sane les enfants)

J. DONGUY CHAMPEL & foyers — 16 personnes
HERMANN FERRIER 5 — — 11 —
SAINT-JEAN WOLFSGRUBER: fE— — 14 -
VALENTIN DELAYE & — —12 —

“  PAIX MARIE 4 — =1l —
VERNOUXK BERNARD Roby.. | 8 — — 18 —
CHABEUIL Mile MATRAS B — — 17 -

PLAN LAURIER Louis 2 — — 4 —
GRANGES MANINET 3 — — 8 -

SAINT-PERAY BOUVET 5 — — 10 —

FAVENTINES VERCELLINO i — — 17 -

THANNARON LAURENT 5 — — 12 —
BEAUMES Mlle COLLONGEAT| 4 — — 12 —

S, DONGUY MANDARON 4 — —12 —

VALENSOLLES GEISTLICH 8 — 12 —
GENISSIEUX NICOLAS B — —15 —
POLYGONE REYNAUD T — — 15 —

L'activité des groupes a &té grande au cours de l'année 19478 De
l'avis des sessionnaires, c'est la réunion de ¢roupe de quartier qui
donne la meilletire idée de la Communauté,

5i les reunions se font & peu pres regulierement, beaucoup de chefs
de groupe ne s'assurent pas gue le compte rendu se fail, Les cahiers
ne sont pas remis regulierement et rapidement, D'ou retard dans la
transmission. Les reclamations sont lues a retardement par le Chef de
Communauté et bien souvent elles sont depassees par la vie, Les grou-
pes VALENTIN, CHABEUIL, 5. DONGUY, SAINT-PERAY, PAIX, SAINT-
JEAN, POLYGONE remettent ponctuellement leurs cahiers. Pour les
groupes BEAUMES, THANNARON, HERMANN, c'esl un désastre.

1l mangue aussi aux chels de groupe une claire conscience de lsur
mission, On s'cccupe de l'aspect humain, C'est bien, mais l'aspect edu-
catif est negligé. Les stagiaires ne sont pas pris en charge par les chefs
de groupe, au poini de vue de l'education communautaire.

Autre aspect. Ce sont foujours les mémes groupes gul invitent le
Chef de Communauié a leur réunion, Dois-je conclure gue mia présence
est -indésirable aux groupes FAVENTINE, VALENTIN, CHABEUIL,
Jean DONCGUY, HERMANN et POLYGONE 7

17




E. — REUNIONS DE CHEFS DE GROUPE,

Ne sont pas encore ce gu'elles pourraient élre. Mal préparees de [a
part de la direction, elles ue fonctionnent due parce qu'elies permettent
un échange de vue direct. Les chefs de groupe n'arrivent pas a celle
réunion avec une etude des besoins, des tendances de leur groupe.

Aucune education des chefs de groupe n'est faite. C'est 1a une grave
erreur. A eviter pour 1848,

€. — FAMILIERS,

1l y a actuellement (30 octobre 1947) 70 epouses dans la Communaute
- — 63 compagnes,
— 4 postulantes,
— 3 stagiaires.
Bur les 63 gompagnes, 58 tiennent leur foyer et § travaillenl & I'exte-
rigur de la Communaute,

Org'anil_aﬁ.ocn. — La Section Familiers (responsable Mme Linard)
a eté divisée en trois équipes:

— Equipe « Enfants ». Responsable : Mme BILLIET.
“ — Equipe « Formation ». Responsable : Mme MARIE,
— Equipe « Vie sociale » Responsable : Mme FAURE,

Pour la premiére fois, on enregistreun travail efficace chez les Fami-
liers et surtout une organisation mise debout paxr les épouses elles-
mémes. 3
* L'assistance aux réunions est en progrés. On vient y disculer. On
cherche a4 se connaitre. Il faudrait peut-8ire plus de souplesse dans.
V'appréciation des absences, mais aussi plus d'effort de la part de cer-
faines epouses.

Cours suivis, — Cours de décoration, par Mme VERMILLON ; Cours
de culture générale, par Mile TISSOT | Cours de coupe st couture, par
Mmes BROZILLE ef DU TEIL ; Cours communautairs, par Mme MARIE.

Le nombre des Familiers pose le probléme des cours. Nous devons
fairger sorte gque ces réunions soient aussi recherchees et aimees que les
réunions de groupe de guartier.

La garderie d'enfants gui est installée résout en partie le difficile
probléme de la garde des enfants, Mlie HERVE s'en charge avec bon-
heur, .

La salle Pierre CURIE (réseivée aux- épouges) a subi un commen-
cement de décoration. Mais gela va lentement. Pourtant si les soixante-
huit épouses consacraient une lieure par semaine a ce foyer, que de
choses ne pourrions-nous pas accomplir | :

Si de nombreuses épouses prennent conscience que c'est a travers
pes réunions gue se fait 'esprit communautaire, certaines les consi-
dérent encore comme une corvée. Cet état d'esprit est a changer.
La Communauté, c’est nous tous. | 25t nécesgaire que les epouses
comprennent que rien dans la Communaute ne doit leur élre étranger:
l'usine, les cours, les réunions| Toul cela confribue & son élevation per-
zonnelle et & ga securite.

L'usine solide; c'est l'avenir asguré, de méme que V'esprl commi-
nautaire, c'est la rajson de nog supees sur le plan econemigque.

e ———




D. — ASSEMBLEE GENERALE.
Trols assemblees generales ont eu lieu en 1947

19 Le 1¢" maxs 1941, — Approbation et guitus aux responsables
pour la gestion de 1948, L'Assemblée a fixé le programme
de l'annee 1947,

29 Journées d'Etudes (avril 1947), — Etude et modification de la
régle. — Organisation génerale. Posilions communautaires.
Elections du Conseil geénéral (correspondance au point
de vue legal du Comité d'Entreprise). Elections du Tribunal
et de la Commission de contréle. MERMOZ es! réslu pour
trois ans, chef de Communauté. METRAS réélu adjeint au
cheil de Communaute,

4% Le 19 juillet 1947, — Exposé de la situation geénérale. Bilan des
81y premiers mois. Approbation de la gestion.

E. — CONSEIL GENERAL.

S'est reunt 31 fois au cours de l'annee, s
L : 2 fois pour examen approfondi de la gestion afin de
préparer 1'Assemblée génerale,
1§ foispour examen et etude de situations particulieres
— Difficuités financieres,
— Afiaire GERIN-GODARD,
— Difficullés avec BARBU,
— Affdire du cambriclage de l'usine, elc..,, eic..
14 fois pour l'examen des candidats postulanls ou coni-
pagnons.

F. — TRIBUNAL.

A su a régler de mulliples différends. Certains conflits furent trés
épineux a resoudre | Affaire David ; Cambriclage usine.

G. — COMMISSION DE CONTROLE.

A suivi de trés prés la situation financiere. Le départ de SCHRANTZ
a un peu bouleversé son organisation, Il est necessaire que les contrd-
leurs s'éduquent et s'attachent & 1'essentiel.
H. — DEVELOPPEMENT FAMILIAL.

En 1947, 11 mariages ont eu lieu dont 4 entre membres de la Comi-
munauté, En 1948, il y avait eu 15 mariages. Nous enregistrons 15 nais-

sances dans les foyers, contre |2 en 1948, Enfin, 10 mamans nous don-
nent actuellement des espoirs pour 1948,

I. — BUDGET GENERAL.

En attendant les résultals complets de la comptabilite, le budget gene-
ral a été dépassé sur cerfains points: Frais generaux et matiéres pre-
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miéres. Dans l'ensemble, il a été tenu, Voici pour mémoire les prévi-
sions budgetaires qui avaient été faites pour 1847 (en %)

Repartlion w2 bl e iis 7 419
T80 3 Lo S o 1 LA e i 4'3;;
Frais de main-d'eeuvre ..., ........ 109
Frais generaux ... ..., e 12%
Matiéres premieres . ..o.oiv i v 168%
p At aTIe TSl e e et MR L4 o s
Reniboursement BARBU ... .. | pr—— 3%'
T A S e 3oy

]. — FINANCEMENT.

De nombreux amis nous ont aide par des préts a faire face aux inves-
tissements énormes de l'année (¥ millions). La Caisse des marchés de
I'Etat nous a consent un prét, pour B ans, de | millien 500,000 fr.

Wotre trésorerie courante a ete assurée par les sommes gque les com-
pagnons ont laissées en dépdl a la Communaufe, Cette sormme a double
au cours de l'année. Elle sst actuellement de 3 millions. Voicl d'ailleurs
J'evelution des comptes couranls et des sommes laissees en depot,
Actugllement, sur 158 comptes courants, 88 son! oréditeurs de plus
de 10.000 fr, et 54 sréditeurs de plus de 20000 fr. Il n'y a que 13 comptes
débiteurs pour £4.000 fr.

EVOLUTION DES COMPTES COURANTS

Nom- 3
bre Comptes | oo,
Ef- | ge | crediteurs | .. Solde des
fectif |comp- au-c(iiesaus debi- | comples courants
tes 3 teurs
U IE S
rants [10.000/20. 000
Oclobre . ., . Jo 130 35 22 1 865, 662 10
Novembre . 131 42 28 1.747.2358 08
Décembre, | | 133 | 47 18 2,430,236 75
Janvier .. 136 152 49 14 1.880,102 »
Feévrier, .. ..| 147 168 B2 il 1.860.236 »
Marg ......| 142 155 57 16 1.811 262 »
Ayl oo 144 154 58 18 1.768.287 »
Mats oo 148 1881 81 ar | 19 1.996.872 »
Juin s 142 186 82 18 2.822.T70° »
uilletis 155 4T 36 B1 12887 S8 ' 5
- Rats ] L S 158 88 54 - 18 2,08B:341 »

| -

L'eyolution des comptes monlre d’alord l'aisance de chague foyer,
I'esprit d'économie ef ausgi la conscience communautaire plug grande -
de tous les camarades. Au cours de l'annee, a deux reprises, les comptes
ont été blogués. A I'unanimite, pour faire face a des difficuliés de treso-
rarie provenant d'investissements masgifs, les compagnens ont accepte
de ne retirer cliaque mois, sur leur part, qu'un maximum de 8,000 fr.
pour les celibataires, et 10.000 fr. pour les foyers. Les enfants continuent
a toucher integralement leur part.
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K. — POSITION JURIDIQUE.

Un projel de 1o} a élé présenteé au groupe parlementaire du Part
socialiste. Ce projet de loi tend & insérer dans la législation des sociétés
commerciales une nouvelle formule de sociéte: les Communautés de
travail. - En attendant, la Communauté Boimondau a comme support
juridicue : :

17 Le chef'de Communauté gérant qui, par acte notarié, a requ de
Barbu et de tous les compagnons la gérance libre du fonds de com-
‘merce ayec location du matériel. Ce dernier materiel apparfenant & Ia
Commumaute Boimondan (Société de fait).

2° Le Comité d'Entreprise donl Tes fonclions sont remphes par le
Conseil genéral de' la Communaute. Ce dernier élanl compose et élu
dans les mémes conditions que le Comité d'entreprise prévu par la loi.
Le Comité d'Entreprise a la capacité juridique: il peul posséder des
bieng, vendre, acheter pour les buts sociaux de la Communaule,

30 Lia Coopérative ouvriére de production & forme communau-
taire au capital de 1,900,000 fr. Cette Coopérative de production a ete
congtituée & Ja demande de 1a Caisse des Marchis de I'Etat pour ['oc-
troledu prét de 1,500,000 fr. destine a financer lachat des machines
allemandes.

Ces trois formes juridigues ne sont au fond qgu'un compromis per-
mettant a la Communauté de fonctonner normalement en {ant gue So-
ciété de fait, caraciérisé par:

a) la propriete colledtive et indivise des moyens de production |
b} I"glection des responsables ;

¢) la repartition des fruits du travail a la valeur humaine ;

d) les buts &ducatifs, familiaux, sociaux ‘de |2 Communaute.

L. — POSITION FISCALE.

Non résclue a I'heure actuelle: Une enguéte a eta faite par le Contré-
leur des Fihances TESSIER, Un dossier est a I'étude au Ministere de 'Edu-
cation Nationale, En attendant, toutes les sommes verséss aux compaghons
sont grevées de I'impét cédulaire que nous payons a titre d'acompte
en vue du reglement defmitif. D'ailleurs, le toilal des beénéfices des
années 1048 et 1848 ne couvre pas encore les pertes subies par pil-
lage ef destruction au cours des années 1943 ef 1944,

M. — SECURITE SOCIALE.

Actuellement, seuls les slagiaires el lsg postulants ayanl moins de
15 mpis de presence dans la Communauté adhérent a la Sécurité sociale,
Les compagnons, considérés comme artisans asseciés, n'en font pas
partie. 1l a 'eie nécessaire de souscrire pour chacun d'eux une police
individuelle garantiseant les risques d'accident du travail.

Des pourparlers sonl en cours actuellement afin d'intégrer la tolalite
de la Communaute (postulants st compagnons) ddns le plan de Sécurité
sociale,




N. — RAPPORTS AVEC BARBU.

A la suite de divergences de vue st d'oppesitions individuelles sur-
venues en mai 1048 Barbu s'est retire de 'la Communauté Boimondau
et 1'a laissée libre de son destin. A ce jour, la Communauté Boimondau
a versé 2 millions 800.000 fr. & Barbu pour i permettre de démarrer
d'autres Communautés de Travail,

0. — RAYONNEMENT COMMUNAUTAIRE.

1, Entente communautaire. — A la suile de la transformation du
R.C.F en ENTENTE COMMUNAUTAIRE, la Communauté a contribue
pour une bonne part au financement du Secrétariat de 1'Entente, Outre
un versement mensuel de 35.000 fr., elle passe toutes ses affaires pari-
siennes a I'Entente, ce qui assure a cette derniére un surcroit de ressour-
ces. L'Enfente Communautaire contirie la publication du journal « Com-
munauié ».

2. Sessions. — Dix sessions d'études communautaires ont eté faites
a la Communauté Boimondau au cours de l'année, 350 personnes prove-
nant de toules les régions ont participé a nos activités communautaires.
Sept de ces sessions ont &té assurées par BARBU el {rois entierement
par Ja Communautée Boimondau. Chaque mois, une session de deux
jours se tiendra en 1848 entre le 15 et le 22 du mois.

3. Conférences. — Six conférences dans la Dréme, lﬂrdéche et 1'l-
sére ont &té assurées par les membres de 1'Equipe Education civigue,
Mermoz a assure deux conférerices au C.E.A.C. de Vienne et au Centre
d’Education des cadres agricoles de Pierrelatte. Une conférence ful
assurée par RIBY et MERMOZ dans la cour de l'lnstitut catholique
aux « Semaines sociales de Paris ».

4, Visites. — De nombreuses visiles mndividuelles de nos amis ont
géné notre fonctionpement. Nous leur demandons de reserver leur
visite une fois par mois a l'occasion des sessions mensuelles,

Des visites collectives de: I'Ecole Normale de Gargons, de 1'Ecole
Normale de Filles, du Lycée, de I'Ecole primaire des Bérard, eurent liey
en 1847, La Section de Valence du Parti socialiste nous fit une longue
yvisite suivie d'un échange de vues.

8. Le Lien, — Dix numéros ont paru en 1847, Quelgues-uns illustres.
Nous avons de grandes difficultés pour 'obtenir a cadence réguliére de
I"imprimerie.

6. Stagiaires d'information. — 36 stagiaires d'information passerent
en 1947 dans la Communauté pour des stages variant de 16 jours a
trois mois. Tous se sont déclarés satisfaits de leur séjour, Trois d'entre
eux ont demandé & rester définitivement avec nous.

7. Rayonnement a Valence. — Des contacts furent noués avec le
Parti socialiste ef le Parti communiste. Nos camarades ont pris une part
active au sein de la C.C.T. Notre attitude résolue lors de la derniéte
greve nous a valu l'estime et l'affection de la classe ouvriére valentinoise.

§. Aide aux Communautés naissantes. — Une aicde matériells el
morale a été apportee aux Communautes naissantes, a la Cité Donguy-
Hermann. Trois cent cinguante mille francs de prét 4 court terme ont até
agsurés a trois Communauiés en formalion, s

La nécessité d'une Bangue communautaire se fait sentir imperieu-
sement,
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ACTIVITES ECONOMIQUES

A. — REPARTITIONS DES PRODUCTEURS.

A Sl'décambre 1847, les 158 membres de la Commmunaute travaillant
directermnent dans l'entreprise se réparlissent aingi |

1. Direction. — I( personnes

oL T o e TR S 3
Complabilite <05 o iaaliaas 4
Enftetienic. ool o SN e e
2. Service industriel. — 124 personnes !
Macaniguer -« .. s e s Wfreeae
W atal e To - EopAC o B e 13
5 0l o1 ([ R e e T s 1
v EyalRasa, s L G S 6
e PEEEOs N R e e e o)
Bureap d'efides. .. ;... i ee 8
MACRABITE « i ros it o 2
Vérification v ool ot 5
3. Service commercial. — § personnes :
Seczéfariat ..., A, %
Expedition—— & oo e a
4, Service social. — 7 personnes:
2 T T r S s e e RS e
FAIINATEL ols s e e L
Femmes ménage.. .. ........ 3

5. Hoxs production. — 5 pérsonies
Borvite Tlaite o oo s 8

Par rapport a Tannée derniére, l'effectif des productifs s'est accru
de 25 unilés (18 a l'industriel et B dang les autres services). Le dévelop-
pement de Ia production appelle la division de 1'enireprise en deux com-
munautés, Nous sommes dans une période de {ransition vers cette issue
aii 92 manifeste necessaire au cours de l'année [048.

B. — REPARTITION DES HEURES DE TRAVAIL.

4 }:—‘jn 1947, la semaine de travail a été de 47 heures dont 38 heures d'ac-
tivite: professionnelle et 8 heurss d'activités sociales
Les aclivites sociales se sont répariies ainsi ;

Aggemblée de contact . . ., . 1'H,.30
L4 =) o e o e .1 h 30 (3 heures en &tad)
Héunion spirituelle . ....... Llh |
Conférence culturelle.. ... .. 1 h 30
Couradwars . .o, ... ., ee 28 30

Felalotiien Bh




Notez que ne sont pas comptées dans cel horaire les réunions d'ecuipe
sociale (¢ heures par mois) et de groupe de guarlier (5 heures par
mois),

En décembre, & rause des greves, le travail social a gte supprime et
remplace par le iravail professionnel.

REPARTITION MENSUELLE DES HEURES DE TRAVAIL
V. Tabl, n° IX, page 8
C, — PRODUCTIVITE.

En 1948, il fallait en moyenne 88 heures professionnelles pour produire
100 beites (en 4 modeéles).

Pendant 'année 1947 le nombre d'heures professionnelles pour pro-
duire 100 boites (en ¢ modéles) a varié. [l est méme curieux de compa-
rer aussi mois par mois, suivant les variations de l'effectif total, combien
chacue producti de la communauté a produit de boites,

TEANVIER: 1847 v ovicmnv i £l heures
FEVRIER 1947 ................. 18 —
MARS 1847, ., .. ... i oo 1T —
AVRIL 18470 .. .. TeESEn AL e—
WAT1G4T= <o P pinosace Basha et G S
T T e e s eial R D2
= TR OE S i e e LT N
ROUT T897; = il s s gy W =
SEPTEMERE 184F ~aaaucalis % —
OCTEBRE T .. s sirsib p oo 83 —
NOVEMBRE 1847, fvoe s wap (4L & =
DRCEMBEE 1947 « ons pvigon A8 —
soit une moyenne de T8 heures pour les cnze premiers mois de 1947,
En une année, le temps professionnel — (industriel et tous les autres

services) — nécessaire pour produire 100 boftes, est passé de 88 a 76,
soit une baisse de 12 heures.

Ce gain de temps a été obtenu par l'introduction de machines nou-
velles (Tarex, Kummer, machine & fileter) et par une augmentation de
rendement grice a la comscience professionnelle plus grande el
"introduction de méthode de conirdles (Bedaux).

Les variations de l'effectif ont eu leur influence sur la productivite,
i l'on calcule le rendement mensuel en boites par productif, on obtient
les chiffres suivants : E

Effectil total Nombre de boitiers
MOIS production par productif
TRNMIER g v 136 171
FEMBIER e 147 107
MERES, s e sl 148 184
oty DS 144 194
N e et 146 166
TR o 145 218
1)1 JER 4 A R 140 188
RO e 144 198
SEPTEMBRE ... .o .. 146 220
(B S e e R 151 208
NOVEMBRE . ..~ . ... 154 188
DECEMBEE;: o ..o 168 ; 2e8

M e



1'introduction de l'analyse des temps élémentaires (Méthode Bedaux)
a permig de fixer le temps optimum de chaque operation. Le frayail
commencs en octobre 1946 a élé mené & bien au cours de l'annee 1847,

Cela permet non seulement de déterminer les cadences individuslles,
roais de comparer les eadences d'équipe, d'atelier. On a pu suivre ainai,
l'effort accompli par l'ensemble des compagnons. La courbe de l'aug-
mentation de production est parallele & la courbe de |'angmentation des
cadences de travail, Les cadences moyennes de l'ensemble des ateliers
ont été pour 'annee 1947 .

1), — CADENCE DE TRAVAIL.

| MOIS Cadence Bedaux Production en boifiers
= <
BRI o e 56 23,268
FEVRIER L) o esvye v on 57 _ 25.817
AR i s et s eralpn 81 26.844
BVERES 1ot b e 59 21,937
{1 A AR e R 80 24.282
[ ETEG =y =], ot ol Gl al.100
FR0" TS ) L N 63 26,500
¥ @ Y R S i 65 14 . 3000
[EREPTEMBRE: v o el 32,200
P OLITQBRE v o bl &3 31 .200
NOVEMERE . ., ..... 60 : 29100
DECEMERE. + v game 36.080

E, — PRODUCTION.

En 1947, nous en avons produit 326.593 en 8 modéles. En 1848, nous
avons produit 221,458 boitiers en 4 modeles aver 284 journees de lra-
vail. En 1847, nous avons produit 326.893 boitiers en & modéles avec
266 journees de travail. 3

F, — LOCAUX.

Au cours de l'année 1947, le nouyveau Bafiment a éte achevé et ufilise.
Nous avons par ailleurs lous le local du 45, rue Montplaisir, qui nous a
permis la creation:

1) D'une cooperative,

2) D'une salle de thealre,
3) D'un jardin d'enfants,

4) D'une infirmerie modele,
5) D'une cantine,

6) D'un atelier d'entretien.

Le reste des locaux servira a des agrandissements d'atelier | decol-
letage, chromage, terminage, etc..., et aussi des salles pour le service
social (foyer des jeunes, salle de réunion d'équipe, salle de cours).
Voiel quelques chiffres indiquant l'augmentation de Ja surface des locaux

utilisables. y
- 1944, — 728 m* (ancienne vinaigrerie plus vestiaire).
1945, — BlE m® (construction batiment bois).

1946. — 1.082 m* (construction nouveau bhatiment),
1847, — 2. 164 m* (local Bérard),

- = 5



G. — MACHINES.

Un intense effort d'outillage a &té accompli au cours de 847, La Com-
munaute dispose maintenant d'une grande puissarce de production
grdce aux machines mises en place en 1947,

1 Machine a fileter.

2 Tours d'outilleurs,

3 Fraiseuses de reprise.

1 Machine & fileter,

2 Tours d'outilleurs.

3 Fraiseusss de reprise,

1 Fraiseuse d'outillage Schaublin.
1 Machine a rectifier.

2 Tours automatiques Kummer.,
| Décolleteuse Index 52,

1 Perceuse Oliveiti.

| Pransforinateur de 150 K.V.A.

A part I'Index; toutes ces machines sont en service et ont participé
dans une certaine mesure a l'augmentation de la production.

H, — REPARTITIONS.

Etles ont suivi les diverses fluctuations du chiffre d'affaires: Dans |'en-
semble elles ont ste de 30 a 807, au-dessus des salsires des catégories
similaires de lindusirie. Voici d'allleurs une comparaison de la rému-
neration ute en 1846 ef en 1947 :

MOIS | 1946 1947
JANVIER .. 1.040.000 1.673.000
FEVRIER .. 1.008,000 1.503, 800

| MARS..... 1.247.273 1 784025
AVRIL . 1363500 1 648350
NEBY. e a4l 1.343.000 1.840. 777
I T 943 439 2.178.810
301105 R o . 1.118.978 . - 2.044.255
RO i s 1.210.600 2.833.385
SEPTEMBRE .. ... .. | 288.000 2. 500. 430
OCTOBRE.......... 1,405,696 3.224.925
NOVEMBRE ... ... .- 1445, 575 2.744 535
DECEMERE,.. ... ... 1.613.750

I — PRIX.

Au cours de l'année (juillet 1847) le prix du beitier étanche est passe
de 163 fr. a 180 fr., ce qui a provoqué une augmentation du chiffre d'af-
aires et de la rémunération corresporidante,

Notez que le prix actuel des boitiers est tres loin de correspondre a
l'augmentation des articles similaires. :

Voici d'ailleurs une comparaison de l'évolution du prix du beitier de
montre etanche (a crans) tel qu'il a été successiverment homologué par
le Centre technique de l'Industris de la Montre (Cétihor). Nous mettons
en comparaison I'évolution de l'indice du prix des matiéres premiéres
et produits demi-finis ainsi que 1'évolution de l'indice du cofit de la vie
(34 articles). Ces trois indices étant publiés par le Bulletin de la Statis-
tique génerale de la France (base 100 en 1938), V. Tabl. Ne X p. 8

2 3




CONCLUSION

Programme pour 'année 1948

Production. — 420.000 beitiers en 235 journees de travail, soit 38.000
boites par mois.

Création el mise en fabrication de guatre nouveaux modeles,

Chifire d'affaires a afteindre en 1948 B0 millions,

Matériel. — Achats:

— 1 presse a friction’a vis de 125 mm,
— 1 presse a friction a vis de 80 mm.
— 1 tour Petermann PT.

— 2 tours d'outilleurs,

— 1 machine & afifiter universelle.

— | machine & limer.

— 1 machine a scier.

— Installation atelier elecirolyse.

— Insmallation {éléphonigue automatigue.
— Scnorisation des atsliers.

Vacances: — 32 jours, soit: 2 jours & Pagues; 21 jours en juillet et
aout; 9 jours a Neel

Sogial. — Liberation d'une heure supplémentaire, ce qui portera
a 38 heures par semaine le travail professionnel.

Organisation de I'infirmerie.

Ordanisation du buresu du Service social.

Extension du vestiaire,

Mise en service des douches.

Installation compléte du jardin d'enfants.

Construction d'un hangar a la ferme de Mourras.

Développement du cinema educatif.

Voyage collectif de la Communauté aux ruines romaines de Nimes,
Pont-du-Gard et Vaison-la-Rornaine.

Création d'une maison de repos & Saint-Raphagl (Var),

Creéation de cours nouveaux (technolegie).

Intégration totale au plan de Securite sociale.

Installation de la Maison de repos de La Baume-Cornillane.

Plan communautaire,
HBoimandau,

Impression de la Regle,

Education des postulants et compagnons.
Intensification de l'effort de propagande.

Liaison ave¢ les Syndicats et arganisations valentinoises.
Alde aux Communautés existantes.

Achat du terrain Mathieu (éventuellement).

Edition d'une brochure sur la Communaute
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