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X ORGANE MENSUEL DE L’ENTENTE CCMMUNAUTAIRE

L'homme, ¢ est
d'abord celul  qui
erée. €t seuls sont
preses les hommes
gui coblabosent.

SAINT-EXUPERY.

13 ']

Hous ue Scmmes pas

s « Communautaines »

Nous avens teus la manie des étiquettes,
Ia manie de ncous revétir d'une pancplie, et
si nous en refusens une, ¢'cst généralement
pour en prentre une autre,

Ncus prétendons gue nous scmmes « Ca-
theligues » ou « marxistes », que nous som-
mes « a gauche » ou « a droite », que nous
gsommes « Francais » ou « Lapons » et nous
mettons lcs autres dans de telles catégo-
ries aussi définitives qu'arbitraires,

Neus oublions que nous sommes avant
tout « nous » et que cela représente un
amalgame iinvi-aisemblable de tendancef|
contradictoires qui affleurent successive-
ment, s'enchevétrent et se neutralisent, ou
bien s'alimentent 'une et l'autre,

Neus oublions que celui qui, aujeurdhui,
réagit en faveur de l'ordre sera demain
entrainé par une violente passion gqui bous-

volenté, Drailleurs, heureusement pour nous.
En effet, si le salut exigeait la possession d2
la veérité totale, nous n'en serions pas non
plus.

Exclire n'a jamais lié, exclure n'a ja-
mais sauvé, L'exclusion, c'est I'arme des fai-
bles, des hesitants, de ceux gqui ont peur de
se contaminer, les forts n'excluent pas, Is
scnt eux-mémes en présence des autres, Ils
ne cherchent pas a conquérir non plus, car
la conquéte, 'embrigadement est la croyance
au nombre et nen la fei en 'homme,

Ils vivent et les liens Se nouent qui les
liont aux autres, qui les lient les autres a
eux, qui les font se¢ batir mutuellement, se
méler leurs apperts sans que personne ne
puisse dire s'il a recu plus qu'il n’a apporte,
ou apporté plus qu’il n'a recu.

Actuellement, de nembreuses Communau-
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culera toutes les contraintes, et ceci d'au-
tant plus violemment peut-étre gue la ten-
dance a l'ordre a refreiné cette passion long-
temps. =

Ncus oublions que ce que nous avons de
commun avec ceux qui se reféreni a la me-
me étiquette gue nous, est le plus souvent
un détail superficiel ¢t que tout le reste de
nos vies profondes est orienté dans un sens
différent.

Nous oublicns que nous ne nous Ne con-
naissons pas nous-mémes, gue nous sommes
incapables de dire gqui nous sommes.

Nous oublions que notre réaction de l'ins-
tant d'aprés nous ¢st toujours partiellement
inconnue,

Neus oublions gue nous sommes un bouil-
lonnement continuel dans lequel se trou-
vent pris les apports extérieurs, contacts
avec d’autres hommes, coups heureux du
scrt ou bien épreuves, et gue tous ces ap-
perts - dés qu'ils nous atteignent - n'ont
plus de valeur que par la réaction qu'ils
Jeoyoguent cn ncus, gue par la réponse que
notre univers en fusion leur fait,

A peine pouvons-nous crienter dans sa
course ce vivant a la fois chactigue et un
que nous Ssomines.

Et parce gue nous nous faisons peur a
nous-mémes, nous veulens nous accrocher,
nous fixer a un point dappui extérieur,
nous voulons nous arréter et chaque fois
que nous tentons de neous classer, nous ces-
sons en partie d'étre, nous mourons deéja.

Peur nous définir, ncus mnous opposons.
Or, toute oppositicn, est une mutilation,

Teut étre a sa note a donner et ce n'est
pas par hasard. Si deux notes s'opposent.
c’est qu'elles sont mal placées ; ce m'est pas
qu'elles sont fausses.

« L’homme est pétri de liens ». Gécher
un lien, ne pas trcuver un lien, c'est at-
tenter a2 'homme,

Il s'agit donc que les liens s nouent, que
les notes se cemplétent. Or, dans la bous-
culads, dans la cacophonie actuelle, toutcs
les notes tendent au hurlement, les liens
deviennent des chaines, :

Quand nous regardons avee espoir vers les
Communautés, ce n'est parce qu'elles sont
différentes du reste du monde, cela nous le
regrettons dans la mesure méme ol nous
les jugeons bonnes pour 'hemme. Mais si
nous les jugeons bonnes, c'est uniquement
parce que nous pensens gu'elles rendent
possibles la présence humaine de 'homme
a l'homme, gu'elles rendent pessibles la
gamme, qu'elles rendent possible le nceud
de relations.

Cheisir la Communauté, c’est voir le sa-
lut dans la diversité, c’est reconnaitre la
valeur de la recherche qui n’aboutit pas, du
geste maladreit, de I'échec. C'est accepter la
solidarité avee c2 que les hommes appel-
lent les erreurs et les fautes et qui ne sont
que des manques de présence de 'homme a
Jui-méme, de 'heomme a son veisin de la
société a I'homme.

Un tel cheix pour éire legique avec Iui-
méme, peur étre sincére, deit aller jusqu’au
bout, ne pas s'arréter en chemin.

Cheisir la Communauté comme atmosphe-
re de notre existence, comme climat de no-
tre épancuissement, lieu de remcontre des
auires hommes, c'est s'interdire une fois
pour toutes, teut ce qui est négatif, tout
¢ aui est réglé a titre définitif, tout ce qui
se défend, tout ce qui compartimente, tout
ce qui prétend dicter son role a la vie,

Or, peur maintenir cette legique et cette
sincérité, il faut sans cesse remonter un
courant qui, du dedans comme du dehors,
tend a ncus entrainer,

Si aujourd’hui je signale a des camarades
qu'ils risquemt de s'écarter de cette logique
communautaire, ce n'est pas parce que je
suis plus malin, ni plus communautaire,
c'est parce que l'cccasion m’a fait voir le
danger.

L’autre jour, un jeune groupe m'a irans-
mis une note qui a paru dans le courrier
communautaire du No 3. I y était dit
« Le Centre étant un ensemble de Com-
munautés catholiqgues, nous me pouvons ac-
cepter que des collaborateurs cathcliques ».

De nombreuses lettres sont venues protes-
ter et mettre en cause I'esprit non-commu-
nautaire de ce groupe.

Clest un petit fait en lui-méme, mais es-
sayons d'y réfléchir un peu ensemble,

Refuser a ce groupe Sa place parmi nous
parce que nous pensons qu'il se trompe en
excluant ceux qui ne pfnsent pa2s comme
lui, c’est exactement aveir Pattitude que
nous lui reprochons. :

Si c’est tous ensemble gque ncus nous sau-
verons, c'est bien aussi avec ceux qui se
trompent. S§ils sont par ailleurs de bonne

tés qui ne sont pas parties du mém= point
que nous croient a la vertu de la sélection
au départ par la confession commune. Par
la, le plus scuvent, ils entendent d'ailleurs
plus un faisceau d’aspirations communes
que le conformisme rigide a un dogme quel-
conque,

Il fallait ou bien refuser a ces Commu-
nautés d'étre des nétres, ou biem - si nous
penscns que noire formule de la diversite
est préférable, ¢t jen suis moi-méme abso-
Iument convaincu - accepteér que nos expe-
ricnces se fassent cote a cote. En effet, de
méme qiie nous croyons i la richesse de la
préscmce dans vns méme Communauté, de
marxistes, de chrétiens, d’humanistes, de
méme ncus pouvons admettre au sein de
PEntente des Communautés de types divers,
du mement guelles acceptent le minimum
commun, Or, le minimum de I'Entente, ac-
cepté par vous en Octobre ne comporte pas
la pluralité, mais simplement l'encourage-
ment pour chacun a approfondir sa recher-
che,

5i une Communauté s’enferme, elle de-
vient une solitude a plusieurs, elle devient
un ghetio, elle perd son sens,

Nous ¢n sommes théoriguement convain-
cus, nous l'écrivons, nous le disons, mais ce
n'est pas nous, c'est la vie qui le prouve.

It, puis, aprés tout, y a-t-il si longtemps
que nells en sommes convaincus nous-me-
mes 7 Laissons denc a coté de nous d'au-
tres camarades tenter de réuliser ce qu'ils
ercient préférable,

Faisons ccnfiance a leur sincérité et a leur
clairvoyance et faisons confiance a notre
présence,

Un autre fait plus grave deit aussi étre
étudié de pres. Nous avons choisi d'unir des
bommes, choisi d'unir des vivants, Done
cette union ne pourra étre que le reflet de
leuirs tendances contradictoires, union faite
d'cppositions  apaisées, de tiraillements
tranformés en efforts communs, de com-
prehension apes la répulsion, la réflexion.

Unir, alors que tout autour de nocus est
batir sur la lutte, 1a haine, c'est une gageu-
re,

Et nos Communautes ne pouvaient
échapper a4 cet aspect de la lutte actuelle
qu'est la lutte des classes. Cette lutte n'est
pas linvention de quelques-uns, mais un
fait historique évident, indéniable. Elle est
faite nen seulement de la défense des oppri-
més aujourd’hui, mais depuis toujours et
encore aujourd’hui de l'oppression des forts.

Comment n'aurait-elle pas marqué méme
ceux qui veulent de bonne fol batir un mon-
de juste, en ce qui dépend d'eux, par la
Communaute,

Les travailleurs sont les premiers a sen-
tir en eux laspiration communautaire ; ils
y voient un instrument possible de leur li-
bératicn. Certains riches ecu fils de riches
veulent eux aussi partager cette aventure,
Leurs origines vent-ils les opposer méme
a2u sein de la Communauté ? cou leur sin-
cérité commune réussira-t-elle 4 en faire des
hommes nouveaux ?

Je sais que la sincérité des patrons, des ex-
ploiteurs fraichement convertis, partielle-
mcnt conscients de leur injustice passée, a
absclument besein d'étre prouvée, Mais je
sais aussi que la preuve a hesoin d'étre at-
tendue, espérée et mon contestée a l'avance.

11 est plus facile a celui qui n'a rien
d'étre sincére au départ, qu'a celui qui doit
renoncer, ne serait-ce gqu'a l'injustice. Pour
le nier, il faudrait étre sar de rester soi-
méme sincére lorsque nous Serons Aassez
forts pour pouvoir étre injustes impuneé-
ment, et cette sireté-la serait - c'est évi-
dent - un orgueil insensé,

Les quelques patrons assez rares d'ail-
leurs qui sont entrés dans la voie des reéali-
sations communautaires, s’étonnent parfois
et s'émeuvent du manque d'expérience des
¢éguipes cuvriéres. Ils les veient déja com-
prometire tout travail entrepris par leur
folle impréveyance et ils souhaitent la créa-
tion d'un comité de techniciens qui veille-
rait sur la valeur économique de chaque
essaie et déciderait de leur existence,

En méme temps, 'un d'entre nous, ou-
vrier, respensable d'uned Communauté, qui
craint la présence d'anciens patrons parmi
neus, m'écrivait récemment pour demander
la constitution d'un Cemité de salut public
au sein de I'Entente afin de protéger l'es-
prit.

Mais non, les copains ! Voyezr donec ce
aqui nous unit et surtout ce que necus pou.
vons apporter mutuellement, et ne commen-
ons pas a faire des clans. Vous avez- fait
confiance 4 vos responsables pour faire vi-
vre I'Entente Communautaire. La faire vi-
vre, o’'est maintenir I'équilibre entre les for-

Une question de mots est a résoudre d'a-
bord, savoir ce que l'on entend par C. E.
A. C. D'aprés les régions, le C. E. A. C. c'est:

— ou bien la réunion de tous les commu-

| nautaires, aussi bien membres des pré-
Communautés ou Communautés de travail
que membres des Communautés  sociales,

que simpies sympathisants ;

— ou bien les seules Communautés ou
pré-=Communautés de travail

— ou bien les seul§ sympathisants et

membres de Communautés sociales,

Il ne ¢agit pas de discuter pour savoir
ce que ce devrait étre ou ne pas étre. Il
suffit que tous s'entendent pour que chacun
sache ce qu'il faut mettre scus ce terme.

Ncus avons déja dit que I'Assemblée géné-
rale d'Octobre dernier souhaitait woir les
pré-Communautés €t les Communautés de
travail se fédérer sur le plan local et régio-
nal et s'épauler mutuellement, les chefs des
Communautés ou pré-Communautés de tra-
vail étant les respcnsables de cette Fédéra-
tion et, sauf cas excepiionnel du méme
coup, de I'Entente Communautaire locale.

Celle-ci comprendra le cas échéant égale-
ment les Communautés sociales et les syin-
pathisants isolés.

Nous demandoens & chague C. E. A. C. ac-

tuel de revoir sa structure et de préciser ce
qu'il entend sous cette dénomination.

Il n'est pas question de démolir ce qui
L existe, mais de.chercher les.
thodes de travail.

con utile, I'on ne 1
légére sous prétexte que
Communautés doivent les

gion doit garder sa liberté

.

Si volre bande porte

)
g
« SPECIMEN »

c'est que ce muméro vous a ¢té en-
voyé exceptionnellement a
d'une letire, d'une
demende d'un ami.

la  suite
visite ou sur la

A l'avenir, pour receveir « COMMU-
NAUTE », adhérer a I'Entente Com-
munautaire. Fixez vous-mémes le mon-
tant de votre cctisation trimestrielle
avec un minimum de 100 frs pour le
trimestre, a verser au C. C. P. Mme
MARIE, Paris 585-812,

miclileyrss mé.

travail, 1

o

dans le cadre des décisions communes qui
ont d'ailleurs prévu des exceptions, Dans
cette perspective, nous proposons ceci

1. Que le Secrétariat général de I'Fntents
Communautaire connaisse les limites géo-
graphiques exactes dans lesquelles s’étend
I'action de I'échelon local de I'E. C.

2. Qu'il sache le nombre des Communau-
tés de travail et pré-communautés avec une
menographie succincte de chacune ;

3 Qu'il connaisse le ou les responsables
désignés pour la Fédération de ces Commu-
nautés ou pré-Communautés, qui sera, sauf
exception, le responsable de l'échelon loeal
de I'E C. ;

4 Qu'il sache s'il y a des sympathisants
regrour$s en Communautés sociales ou sous
teute autre forme, et quelle est la personne
responsable en ce domaine.

5. Qu'il soit convenu gue le véritable C.
E. A C. c'est I'échelon local de I'Entente
Communautaire, géré en principe par les
sables des Communauiés ou pré-Com-
tés de travail et comprenant la Fé.
n de ces Communautés ou pré-Com-
munautés, plus les sympathisants organisés
ou non en Communautés sociales ou autres
groupes.

8. Quand nous parlons pour les cotisa-
tions ou autre chose des membres du C. E.
A, C. il faut entendre ceux qui sont seu-
lement membres du C. B. A. C. sans appar.
une Communauté ou pré-Commu-

A) La ou il existe un ancien C. E. A, C.

groupant Isolés, Communautés sociales,
Communautés de travail et pré-Commu-
nautés, que l'on nous donne le plus vite

possible toute la série des renseignements
déja indigués ci-dessus, c'est-a-dire :

1. Documentation géographique ;

2. Communautés ou pré-Communautés de
ombre et renseignements

3. Responsable du C. E. A. C, échelon lo-
cal de I'E. C. ;
isolés

4. Responsable des et

membres
Communautés sociales. !

B) Les cotisations des Communautés ou pre.
Communautés de travail tendront a étre
versées collectivement a 1'Entente Commu-
nautaire par l'échelon local. Actuellement,
c'est & chague échelon de voir ce qui con-
vient le mieux a 1'état preésent des Commu-
nautés et pré-Communautés de travail.

Les cotisations des membres dex Commu-
nautés sociales et des sympathisants seront
versées par cet €échelon. Mais ces cotisa-
tions seront bien distinguées des préceden-
tes et sercut verseées a part. D'ailleurs elles
sont trimestrielles, alors que celles des

ces qui sy retrouvent, c'est orchestrer les
notes de tous, c'est vous amener i vous com-
plter les uns les autres. Nous voulons y
reussir, mais nous ne le pourrons pas sans
vous.

Camarades, qui étiez hier des exploités et
peut-étre des expleités de ce patron voulant
aujourd'hui vous rejoindre, ayez censcience
de ce que veus valez et au lieu de craindre
comme si vous n'étiez pns déja en route
pour étre des hommes libres, songez a ce
que vous pouvez apporter a ce patron qui
vient avec vous, Il est plus fort que vous en
technique éconcmique. Que sa siareté ne
vous affole pas ! Il sait manier les chiffres
et les machines, mais il ne sait pas vivre
avec les hommes parce que, justement, lui
er ses péres ont pensé machines et chiffres,
alors qu'ils parlaient a des hommes.

La tristesse des possédants, c'est qu'ils ne
savent plus se lier en dehors des conven-
tions, et nos camarades chefs d'entreprise
deivent le plus souvent constater leurs dit-
ficultés a entrer en contact avec les autres
communautaires, qu'ils soient ou non leurs
anciens ouvriers, D'ailleurs, le jour ou ils
admettent cette faiblesse, cest qu'ils l'ont
déja en partie surmontée et qu'ils commen-
cent 4 saveir au moins ce qu'est le contact
vrai avee leurs compagnons, puisqu’ils en
ressentent l'absence.

Cet art des liens humains, les travailleurs
I'ont, eux, gqui ne savent pas batir une usi-
ne selen les régles de Ford ou de Michelin.

Qu’ils l'apportent aux <€conomistcs en
echange d'un peu de leur prudence, et les
Communautés se biatirent eahin-caha, s'équi-
libreront peu a peu des hemmes y vivront,
des hommes s’y retrouveront, des hommcos
s’y épanouiront, les uns par les autres.

L'homme est un creuset, Son sens, il le
trouve dans le bouillonnement des passions,
des aspirations, des imaginations diverses,
cu méme opposées.

Une société, pour rester humaine, pour
étre conforme a I'homme, doit €tre elle aus-
si un creuset. Donc pas de boral des tech-
niciens d’un cété et de becal des revolu-
tionnaires, de ceux qui ont le sens de I'é-
quipe, d'une part, de ceux gqui ont les con-
naissances économiques de l'autre.

Freiner la tendance techmnique, freiner la
tendance enthousiaste et révolutionnaire,
c’est freiner Ia Communauté. Ce qu'il faut,
c'est tendre a marcher 4 un pas voisin, mais
cela ne peut se faire qu'en semble, que cote
a cote,

Oui, les techniciens feront un groupe
a’études mais non pour enfoncer les revolu-
tionnaire : pour épauler.

Oui, les révolutionnaires développeront les
contacts, mais non avec guelques-uns, avec
tous et surtout avec ceux qui em manguent
le plus.

Le danger n'est pas dans la prédominan-
ce possible de tel clan, il est dans 'existen-
ce d'un clan quelgu'il soit.

Nous avons la possibilite de la fusion, le
creuset est la, Ne gachons pas l'occasion
unique. Ainsi, les techniciens souvriront
a la révolution et les révoluticnnaires s'ou-
vrirent a la technigque. Ils deviendront les
uns et les autres des hommes plus com-
plets, leur ceuvre commune sera plus vraie
et plus solide,

La seule chance de la Révolution, c'est de
faire mieux gue ce gu'elle prétend rempla-
cer, non pas théoriguement, mais pratiquc-
ment. Elle doit donc utiliser les expériences
pour les dépasser. Elle deit les animer de
son scuffle. Pour cela, elle doit exiger la
preuve de leur pureté, mais elle doit etre
teute préte a l'accueillir.

Nous aurcns certainement a revenir sur
ce sujet essentiel, mais pour aujourd’hui,
retenons seulement ceci : Nous sommes plei-
nement hemmes tani que ncus cherchons
ncn pas seuls, mais ensemble, que nous
cherchens nen a trouver, mais a apporter.
Souvencns-nous que nNous Ne sommes pas
plus des « Communautaires » que nous ne
sommes des «cecin ou «celan. Nous essayons
d'étre nous-mémes €t nous avens choisi la
Communauté, justement parce gu'elle neous
donne les moyens d'étre pleinement nous-
mémes, qu'elle n'est pas un dogme, mais
une liberté,

| LES CENTRES
ET DAPPLICATION
COMMUNAUTAIRES
dans 'ENTENTE COMMUNAUTAIRE

Communautés et pré-Communautés de tra-
vail sont mensuelles.

C) Le journal sera adressé soit a chaque
Communauté ou pré-Communauté de tra-
vail, soit au responsable de leur Fédération,
A votre gré, 4 raison d'un exemplaire par
foyer déclaré.

Pour les membres des Communautés so-
ciales et les sympathisants, l'envoi sera
fait & leur responsable, 4 raison d'un exem-

plaire par membre compris dans s cotisa-
tion.

D) Tant que nous n'aurons pas pour
une région tous les renseignements ci-des-
sus, nous accepterons les cotisations di-
rectes d'isolés,

Dés que nous les aurons, nous accepte-
ront la premiére cotisation, mais en méme
temps nous vous avertirons afin que vous
preniez pour le trimestre d'aprés, ce sym-
pathisant dans votre groupe,

La ou il existe un ancien C. E. A, C. com-
posé uniquement de sympathisants, mais
dont le ressort géographique ne contient
pas de Communauté.ou de pré-Communauté
de travail, que Yon nous envoie le nom du
responsable du regroupement de ces sym-
pathisants, et que l'on nous précise le sec-
teur géographique, les activités, 8'il y a pos-
sibilité de perception collective des cotisa-
tions de ces Sympathisants ou membres de
Communautés sociales, et les chances de
création de Communautés ou pré-Commu-

nautés de travail.

E) Sil existe dans un Secteur une Com-
munauté ou pré-Communauté de travail
sans aucun groupe autour d'elle, qu'elle
adhére directement et dés que cela lui est
possible, qu'elle désigne, en nous l'indiquant
aussitét, 1'un de ses membres ou un ami qui
fait le regroupement des sympathisants du
coin. Aussitét, nous lui adresserons ceux qui
sont en rapport avec nous et alors ce res
ponsable étudiera la possibilité de grouper

D’ETUDES

(C.E.A.C.

cea sympathisants autour de la Commu-
nauté ou précommunauté de travail.
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Nous insistons sur l'importance pour les
Communautés de ne pas se couper de l'ex-
térieur, de rayonner et d'autre part d'accro-
cher d'une facon ou de l'autre toutes. les
bonnes velontés disponibles, sachant qu'el-
les ne détiennent pas plus la vérité commu-
nautaire que toute autre vérité a l'état pur
et que leurs amis sont toujours capables de
leur apporter quelque chose.

Puis, elles doivent tendre & ce que les
communautaires d’aspiration le deviennent
de facon pratigue, c'est-i-dire concréte, au
sein d'une Communauté de travail et aient
ainsi l'occasion de se donner a4 eux-mémes
et aux autres la preuve possible de la soli-
dité de leurs aspirations, en méme temps
gue leur mise au peoint par la confrontation
avec la vie. .

Par ailleurs, nous avons déja dans le der-
nier numéro « Communauté » insisté sur
I'importance pour les Communautés et pré-
Communautés de s'épauler sur le plan pro-
fessionnel et de se grouper en Fédérations
professionnelles en plus de la Fédération
géographique. Nos camarades du bois ont
commenceé, Aux autres de suivre.

Le Secrétaire General.
EEENNENESENEEEERESEER

Vous trouverez cette fois-ci et dans
le pzochain sumére des  éditoriaux
dont la lecture sera peut-éire assez
dure. Nous vous demandons, de les
lire cependant et surtout de les étu-
dier en groupes de quartier car ils
touchent a des points essentiels, Les
responsables pourrent d'ailleurs en
faire des résumes pour en faciliter
I'étude, ou en tirer simplement cer-
tains passages a leur gré,

Ll
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Les articles qui
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rubrique n'engagent gue leurs auteurs,

»
H
H
’
1
.
’
s

paraissent sous cetie

[T

Pas seulement POUR, mais AVEC...

Il est de toute évidence que les travail-
leurs sont, dans les expériences commu-
nautaires en cours, les premiers bénéficiai-
res de cette réforme totale des structures
actuelles.

En tant que travailleur et communauta:-
re actif je me permets, & l'égard de l'en-
semble du mouvement communautaire wqui
g'ébauche, a l'égard des expériences qui se
tendent, & l'égard surtout des entreprises

par

R. THOMAS

Responsable dela Cté “ Les Hommaes
de bonne volonté ‘ de Nancy

dites « transformées » et des communautés
dites «de transition», les quelques réflexions
qui suivent. ;

Que personnie n'y voie une quelcongue
animosité mais simplement le désir de voir
Fappliquer & tous les hommes et intégrale-
ment les bienfaits de la Révolution Commu-
nautaire,

Dans le dernier ¢ Communauté » un arti-
cle mentionnait la nécessité de garder le
contact avec la classe ouvriere et ses orga-
nisations ; on pourrait ajouter sans, j'es-
pére, en déformer lesprit qu'il faut non
seulement garder le contact, mais inserire
nos efforts dans le cadre du « Mouvement
Quvrier ». .

Déja un certain nombre de militants ou-
vriers trouvant dans le programme com-
munautaire, diffusé par M. Barbu dans
tout la France, la réalisation d'un réve
longtemps poursuivi, se sont donnés a fond
dans la réalisation de communautés,

Ces militants ne sont pas légion car le
démarrage d'une communauté suppose un
certain nombre de conditions pas toujours
faciles a réunir.

11 existe cependant d'autres raisons qui
gloignent la classe ouvriére ou pourraient
lempécher de faire sienne la Révolution
Communautaire. !

En effet, les idées de Barbu n'ont pas
seulement accroché des ouvriers, elles ont
intéressé quelques chefs d'entreprises, elles

| ont plu a certains intellectuels en mal de

noyveauté.

Lorsque ces sympathisants communautai-
res se rencontrent a Paris ou ailleurs, on
y retrouve en force des intellectuels aux
idées généreuses, des patrons pas tout a
fait débarrassés d'un esprit paternaliste qui
se cramponne et quelques militants ouvriers
qui font plutét pale figure auprés des té-
nors de la pensée ou des affaires.

Et cependant, cetie Révolution Commu-
nautaire, non seulement intéresse les mili-
tants ouvriers, mais quoiquon dise de leur
mangue de compétence, d'expérience et de
sens des affaires, ne peut, ne doit se faire
sans eux.

Je crois a la réussite de l'expérience com-
munautaire parce qu'elle est & « taille hu-
maine » parcequelle prépare la construc-
tion accéssible a tous de cellules de base
complétes et épanouissantes.

Si l'on se contente de changer les struc-
tures — et il n'est pas certain qu'on puisse
le faire sans la participation des travail-
leurs — si l'on ne transforme pas les Tndi-
vidus, il n'y a rien de fait.

Des conditions de vie meilleures seront
faites a4 la classe ouvriére, un systéme nou-
veau sera mis en place dans lequel les ou-
vriers ne se sentiront pas a l'aise ne l'ayant
pas désiré, n'ayant pas participé a la cons-
truction.

Il ne s'agit pas de négliger l'importance
du role de la pensée et de la technique
dans une telle entreprise, mais ce gue les
ouvriers ne veulent pas, c'est qu'au départ
on classe les gens en : penseurs, techniciens
et producteurs, car s'il est vrai qu'une élite
ne doit pas émaner automatiqguement d'une
classe qui jusqu'ici a eu le privilege de l'ins-
truction et d'une certaine culture. ;

Ca quil faut — et c'est trés facile dans
un monde communautaire — c'est confier
le plus possible de responsabilités aux elé-
ments de base, car si chez des bourgeois la
culture est inspirée par un certain snobis-
me. les ouvriers, eux, ne feront I'effort ne-
cessaire qu'en fonction des tAches qu'on
leur confiera.

Ce souci que je voudrais sentir chez tous
les responsables de communautés, est 4 mon
humble avis, une des conditions les plus
importantes du succés,de Notre Révolu-
tion. < |



- Enfants c¢t Adultes

Nous avons défini I'"éducation : la conqué-
te de l'autonomie de l'individu,

Quand un individu est-i1 autonome, sinon
quand il découvre en lui-méme sa propre
loi ? Cest une vérité de La Palisse. Mais
cette vérité peut étre interprétée de plu-
sieurs maniéres. On peut y voir une exalta-
tion de l'anarchie et les esprits superficiels
ne manquent pas de jeter cet anathéme,
mais on peut y voir aussi l'exigence pour
tout individu de connaitre son propre té-

\ por Renée LEBEL

moignage, c'est-a-dire sa Traison de vivre,
la vérité de sa vie, et de le donner, en dépit
de toutes les traverses qu'il lui faudra
subir. "

Nous affirmons ainsi notre refus de toute
formation par l'extérieur et de toute forma-
tion en série. I1 ne s'agit ni d' « entonner »
(comme dit Montaigne) des connaissances,
fussent-elles les plus belles, les plus riches
de la terre ni de se plier 4 un idéal (congu
par un maitre ou un chef) si I'étre tout
entier ne lui donne pas son adhésion. Nous
pouvons donc affirmer aussi que l'éduca-
tion personnelle n'est pas une « in-struc-
tion» et que l'éducation sociale n'est pas un
ralliement moutonnier 4 un cadre déja prét.

L'homme dépasse la connaissance.

L'homme digne de ce nom fait avancer le
monde et, fatalement, brise, si peu que ce
soit, le monde dans lequel ses prédéces
seurs voulaient lintroduire.

Il s'en suit qu'on ne peut s'éduguer sans
étre par quelque endroit révolutionnaire et,
dans une période de « mutation » comme la
notre, la part révolutionnaire de notre ac-
tion I'emporte fatalement sur l'autre.

Si I'éducation se faisait normalement, la
vie de I'nomme comprendrait deux étapes
essentielles : la premiére, jusqu'a I'dge adul-
te, lui permettrait de découvrir au dedans
de lui ce témoignage et de se préparer a l=

donner ; la deuxiéme lui permettrait, tout
en clarifiant cette découverte, de l'oifrir aux
hommes pour l'amélioration du milieu ma-
tériel, intcllectuel, moral et spirituel. Hélas!
nous n'en sommes pas & une telle compré-
hension. Trop souvent nous vivons encore
T'idéal opposé, que Rainer Maria Kilke con-
damnait déja lorsqu'il appelait l'éducation
un « sabotage » el prétendait qu' « ensei-
gner consiste a dépouiller l'enfant de ce
qu'il détient plus ou moins consciemment,
sans rien lui offrir qui le peut remplacer ».

Nous arrivons a ces conclusions : L'éduca-
tion doit aider I'homme 4 se construire.
L'age adulte marque la fin de cette cons-
truction. On a eu raison de le fixer & peu
prés & 20 ou 21 ans. Il oscille autour de ce
nombre, avec les étrese précoces qui sont en
possession d’eux-mémes vers 15 ou 16 ans et
les enfants prolongés qui « font leur crois-
sance » jusqu'a 25 ou 26 ans ; nous ne par-
lons pas de ceux dont le « sevrage moral »
n'est jamais fait ; la société les allaite jus
qu'a leur mort. _

Mais I'éducation doit aussi permetire a
I'nomme de construire et c'est cette ceuvre-
1a que l'on commence tout juste a découvrir,
sans bien savoir encore quelles sont ses
eX1gences.

En réalité, les deux aspects ne se peuvent
séparer. Comment des adultes inéduqués
feraient-ils, dans de bonnes conditions, 1'é-
ducation des enfants? Comment celle-ci se-
rait-elle efficace s'ils doivent continuer 2
entrer dans un monde inhumain qui refuse
leurs services ?

Les ¢ Communautés » ont congu le mer-
veilleux projet d'éduquer les adultes ; elles
sont originales en cela (malgré les efforts
louables des universités populaires) ; il leur
reste 4 raccorder cette éducation & celle des
enfants. Elles le feront, puisqu'elles le dési-
rent On sait que ce qu'clles désirent, elles
ne le lachent pas facilement. C'est une joie
de se mettre 4 l'ceuvre avec elles et de tra-
vaill:r avec elles pour un monde meilleur.

UNE FORMATION COMPLETE

Les classes nouvelles sont des classes de
6, de 5, de 4, des lycées et colléges classi-
ques, technigques et modernes ; elles ont les
mémes programmes que les autres classes
et conduisent aux mémes examens ; mais
elles ont organisées d'une maniére spéciale
afin de donner une orientation plus métho-
dique et une formation plus complete.

L'effectif des éléeves est réduit a4 25. Le
nombre des professeurs des disciplines in-
tellectuelles y est également limité (3 au
maximum en 6* €t en 5), ce qui permet une
meilleure coordination des études. Les pro-
fesseurs se réunissent chague semaine pour
confronter leurs observations et organiser
le travail en commun,

Les classes nouvelles visent mnon  scule-
ment & instruire, mais 4 éduquer, & former,
outre intelligence, le caractére, 3 I'affecti-
vité, le sens social et toutes les gualités de
I'Atre. A cet effet elles comportent un im-
portant supplément de formation artistigue
¢ducation musicale et plastique ; elles
comportent aussi une demi-journée de tra-
vail manuel, non dans le but d'obtenir une
formation professionnelle, mais pour don-
ner le gout du travail des mains, travail
qui a, lui aussi, une valeur éducative. On
fait dans les classes nouvelles « I'étude du
milieu », c'est-A-dire que, par des visites, des
excursions, des enquétes. on met l'enfant
en contact avec la réalité des choses, avec
son entourage, avec les conditions locales,
| ce qui lui permet pour chaque discipline
histoire, géographie, sciences naturelles,
ote., de travailler de maniére plus vivante.

- LES METHODES

On emploie dans les classes nouvelles des
méthodes qui sont baSées sur une juste con-

’EXPERIENCE des AUTRE

Le Mouvement Coopceratif

Historique de la Coopération ouvriere de production

PHILIPPE BUCHEZ, ANTHIME CORBON
ET LE JOURNAL « L’ATELIER »

(Suite)

L'éguipe Buchézienne disposait de son jour-
nal, L'Atelier, qui n'eut jamais plus de 796
abonnés et 1,500 lecteurs au maximum. Il pa-
raissait une fois par mois, dirigé par un
ouvrier typographe, Anthime CORBON. De
format réduit, mais vaillant, L’Atelier me-
na inlassablement le combat en faveur de
I'association ouvriére de production. Il s'é-
tait entouré d'une collaboration brillante,
recrutée parmi ces ouvriers d'élite que sont
les typographes, hardis pionniers de l'idéal
coopératif. L'un deux, Jules LEROUX, pu-
blia en 1833 une brochure intitulée : « De
la nécessité de fonder une association ayarEt
pour but de rendre les ouvriers propriétai-
res de leurs instruments de travail ».

&

LES PREMIERES EXPERIENCES

Ainsi done, lentement, mais sQrement, au
milieu de divergences, a travers des brumes
encore opaques et toutes retentissantes de la
souffrance du peuple, émerge l'idée d'Asso-
ciation. A mesure que passe le temps, qlue
se décantent les conceptions, elle se prt‘.icmle
sous la plume des philosophes et théori-
ciens et simpose de plus en plus a l‘esprit
de 1élite ouvriére comme une nécessité,
comme le seul moyen pour la masse tra-
vailleuse de s'évader du salariat et de met-
tre un terme & ses maux. S'associer, n'est-ce
pas acquérir la force et l'indépendance ?
Nest-ce pas se rendre maitre des instrg-
ments de production dont la privation li-
vre le travailleur & l'exploitation patronale
et & la servitude de la machine ? Enfin
g'associer, n'est-ce [as améliorer ses pro-
pres conditions d'existence en méme temps
que préparer l'affranchissement des au-
tres ? -

pénétrés de cet idéal, nous allons voir
maintenant des ouvriers réaliser les pre-
mitres expériences pratiques de la Coopé-
ration, nous allons les voir, encore taton-
nants, essayer d'appliquer, de donner vie
i ce qui était jusqu'alors abstraction et gé-
néreuse imagination,

Les premiers, les imprimeurs et les me-
nuisiers entrent dans l'action. BUCHEZ, dés
1831, réalisant ses conceptions, fonde 1'Asso-
ciation des Menuisiers. La méme année, ce
sont les typographes qui, ayant acheté
I'imprimerie de leur patron, I'exploite en
coopérative. Deux ans plus tard, en 1833,
sous l'impulsion d'un -des leurs nommé
GRIGNON, ce sont les ouvriers tailleurs
qui s'associent.

Mais, pour différentes raisons, ces ten-

* tatives échouent l'une aprés l'autre. Elles
ne sont encore que timides essais, premiers
balbutiements. Il faut en arriver a 1'Asso-
ciation des bijoutiers en doré pour voir
vivre vraiment une coopérative.

M

L'ASSOCIATION DES BIJOUTIERS EN
DORE

La propagande Buchezienne avait porté
ses fruits. Elle sc faisait, cette propagaqde,
en sourdine, de crainte d'éveiller l'attention
du Pouvoir bourgeois qu'inguiétaient ces
initiatives jugées subversives pour l'ordre
établi. C'est ainsi que BUCHEZ faisait glis-
ser, la nuit, des prospectus et des appels
sous les portes des ateliers.

Un jour, en 1834, l'un d'eux tomba aux
mains d’un ouvrier bijoutier nommé LEROY,
ancien combattant des journées de juillet
1830, qui en fut ébloui et décida sur le
champ, avec le concours d'un camarade
— BERTRAND — et de deux autres, de
tenter l'aventure. On réunit.. 200 francs.

Augmentés de quelques souscriptions, on
parvint 4 la somme de 600 francs. Comme
on voit, l'argent manquait, mais non la
volonté, mais non la foi. Catholiques, les
asSociés avalent décidé de pratiquer Ila
« morale de I'Evangile ». C'est ainsi gu'a
toutes les Assemblées générales, on lisait a4
haute voix un chapitre de 1'Evangile.

Bt ce fut le succés, rapide, imprévisible,
En 1842, lassociation comptait huit suc-
cursales dans Paris. En 1845, elle faisalt

Pierre AUTRY

Secrétaire Général Adjoint
de ia Confédération des S. C., 0. P.

100,000 francs d'affaires. En 1858, elle dis-
tribuait 4 ses membres un dividende égal
au double de leur salaire. En 1865, le chif-
fre d'affaires était passé a 350.000 francs.

Mais des moments difficiles avaient néan-
moins marqué différentes étapes. Deux di-
recteurs de succursales essayérent de s'em-
parer du fonds commercial. On plaida.
L'Association eu gain de cause, mais le tri-
bunal liquida l'affaire. Elle se recons_:titua
sur des bases nouvelles et poursuivit sa
carridre jusquen 1873. Ainsi donc 1'Associa-
tion des Bijoutiers en Doré avait vécu qua-
rante ans. N'est-ce pas magnifique ? Et cet-
te premiére application n'avait-elle pas fait
la preuve de lexcellence de la doctrine
coopérative ?

&

COLONIES PHALANSTERIENNES

De leur coté, les Fourieristes ne restaient
pas inactifs. Ils fondérent deux colonies
phalanstéfennes a4 Condé-sur-Vergresy et
Adamville, en Seine-et-Oise, et Citeaux en
Oote-d’'Or. Ce fat un échec, Il faudra atten-
dre, un peu plus tard, l'expérience de GO-
DIN au FAMILISTERE DE GUISE, pour
voir se concrétiser d'une maniére approxi-
mative, certes, mais durable, le Tréve de
FOURIER.

&

LA REVOLUTION DE 1848
ET LA MONTEE VERS L'ASSOCIATION

Cependant que s'édifiaient dans ]a‘ confu-
gion naturelle des débuts les premieres as-
sociations, le temps passait. La révolution
manquée de 1830 avait laissé le peuple décu,
mécontent, mais invaincu. II n’attendait
qu'une occasion pour manifester sa ran-
coour et sa puissance. Celle occasion Iui fut
offerte le soir du 22 Février 1848. Le sur-
lendemain, la monarchie était balayée et la
République proclamée.

Entre 1830 et 1848, la situation ouvriére
s'était quelque peu améliorée, mais beau-
coup de misére subsistait encore. Durant
cette période, le peuple avait eu tout le
temps de réfléchir sur son état, réflexion
rendue profitable par le spectacle qui se
déroulait Sous ses yeux d'un bourgeoisie in-
dustrielle et commencante florissante qui
appliquait & la lettre le mot fameux
« Enrichissez-vous ». Et le résultat de cette
prise de conscience, ce fut la révolution
triomphante, '

Au sein des nouvelles institutions républi-
caines, tout de suite Louis BLANC fe mani-
festa en faveur de la nouvelle organisation
du travail, celle de son « atelier sociétaire ».
Victor CONSIDERANT, de son coté, avec sa
« Commune sociétaire », BUCHEZ de l'au-
tre, d’autres encore, c'est & qui essayait, pro-
fitant du nouveau climat qui régnait . en
France, de faire triompher ses idées.

. visiteurs, lourde de sens :

Pendant que les représentants du peuple
discutaient ainsi, en dehors des enceintes
officielles un vaste courant d'idées s'éta-
blissait en faveur de 1'Association. Au pre-
mier rang des combattants, il y a lieu de
citer Anthime CORBON et son vaillant
Journal L'Atelier, plus les obscurs, ceux gqui
parlant moins agissaient d'autant plus, les
ouvriers qui, déja, s'appliquent & tratiquer
I'association.

Et le résultat fut qu'en 1849 on comptait
4 Paris 100 Associations ouvriéres réparties
dans les .professions les plus diverses, et
pré de 2000 en province.Certes, 1'épogue était
favorable et les pionniers savaient merveil-
leusement utiliser les circonstances, mais
que de courage déployé, d'esprit d<ntrepri-
se, de volonté indomptable pour arriver A
ce bilan, ;

L'atelier social, cher 4 Louis BLANC, avait
été créé a Clichy dés le lendemain de la ré-
volution. L’Association d'ouvriers tailleurs
de Clichy, installée dans un local mis gra-
tuitement a4 sa disposition, regut 11.000 frs.
d'avances de la part du Gouvernement et
la commande de 11.000 tunigques et panta-
lons pour la Garde Nationale mobile. De
50, le nombre des associés monta rapide-
ment & 1.600. Salaire égal, partage égal de
bénéfices, possibilité permanente d’admis-
sions de nouveaux sociétaires, élection des
dirigeants. Et la contagion s'étendant, on
eut bientdét un autre atelier social, monté
par des ouvriers selliers, un troisidme par
des ouvriers fileurs.

. Mais plus que la Téussite matérielle, ce
qui frappe, c'est l'atmosphére morale qui
regne au sein de ces entreprises ouvriéres.

— Etes-vous toujours d'accord entre vous,
demande un visiteur ?

— Toujours serait beaucoup dire, lui ré-
pond-on. On se chamalille. Mais quand il
s'agit de l'intérét de la Maison, halte la !
Chacun comprend son devoir, et tout.est
bient6t rentré dans I'ordre.

Et cette autre réflexion que note le méme
« Chacun de nous
se fait pauvre pour que I'Association de-
vienne riche.. Nous n'aurons rien en pro-
pre a transmettre 4 nos enfants, mais nous
avons l'espoir de leur léguer un meilleur

avenir ».

En 1850, I'Association fratsrnelle des ou-
vriers tailleurs de Clichy fonda une deu-
xiéme société qui prit pour titre : « La R=-
ciprocilé, agmhociation d'oustiers tailleurs,
libre, fraternelle, égalitaire N'est-ce pas

tout simplement admirable ?

Mais écoutez encore lhistoire raconyfe
par le citoyen GILLAND, de certaines autres
Associations, histoire pleine d'enseignemsnts,
magnifique exemple de foi, de désintéresse-
ment, miracle de la volon:£ et du sacrifice,

« Dans un misérable grenier, quelques ar-
tistes fabriquent des pianos. La subvention
qu'ils ont sollicitée de I'Eiat leur a été re-
fusée, Alors, ceux qui avaient quelques
épargnes en firent le sacrifice pour acheter
d'autre outils, II y en eut aqui vendirent
leurs bijoux, d'autres leurs meubles, dau-
tres leur linge. L'un sacrifia la petite
pitce de mariage a laguelle on tient tant,
I'autre l'alliance bénie de I'épouse. Et puis,
on se cotisa, on mangea du pain sec, on %2
priva de feu et l'on réunit.. 1.000 francs.
Avec -cet argent on fit un premier piano.
Avec le produit de la vente, on en fabri-
qua un second, un troisitme et ainsi de
suite

« Et maintenant, ajoute le narrateur, ils
sont 35 associ€s et ils ont une succursale ».

Aprés les facteurs de piano, voici les des-
sinateurs sur tissus. Aprés les dessinateurs,
voici les menuisiers et ébénistes. de Mou-
lins.... i e

(suite page 4).

| I'Assemblée

naissance de la psychologie de l'enfant et
de l'adolescent. 3

Ces méthodes sont parfois qualifiées de
« nouvelles » bien qu'elles alent été tou-
jours utilisées instinctivement par les meil-
leurs éducateurs Les professeurs des classes
nouvelles étant laissés libres d'employer cel-
les qu'ils jugent les plus utiles dans les cir=
constances ol ils sont, une grande diversité
régne dans ces “lassés. Voici quelques as-
pects de ces méthodes :

Ce sont des « méthodes actives ». Elles
font, en effet, appel 4 Il'activité propre de
I'enfant. La classe traditionnelle est trop
exclusivement faite J'enseignement ex ca-
thedra : le maitre parle, l'enfant écoute,
répéte ou répond ; l'enfant reste assls a
son bane, et ses seuls outils sont les cahiers,
les livres, les plumes. Les meilleures classes
anciennes ont toujours donné le plus d'ac-
tivit¢ possible aux enfants ; mais dans les
classes nouvelles on s'efforce de favoriser
la plus grande activité provenant des be-
soins profonds de l'enfant, toujours suivant
ce principe que les acquisitions les plus du-
rables y ont leur source, On sait, bien mieuk
qu'une lecon apprise dans un livre, l'expli=
cation d'une question qu'on s'est posée Soi-
méme, ou ce qu'on a appris par le travail
effectif fait 4 méme la réalité. Les métho-
des actives ne sont pas une simple agita-
tion, une activité commandée par les adul-
tes : elles naissent des besoins des enfants,
des intéréts propres a leur age, de leur vie
familiale ou de la vie sociale.

Un autre aspect d® méthodes nouvelles
est l'effort gue l'on fait pour ne pas sou-
mettre tous les enfants 4 des tAches iden-
tiqgues, mais pour individualiser l'enseigne-
ment, autant que faire se peut, c'est-a-dire
pour l'adapter a la nature de chaque éléve.
Tests, travail dirigé, options, fiches, textes
libres, groupes oli chacun a son rdle a
joucr, tels sont quelques-uns des proeédeés
qui permettent, sinon de faire une éduca-
tion absolument « sur mesures », du moins
d'apperter quelques retouches & l'uniformité
des études universitaires. Les éléves parti-
culiérement doués, invités & pousser plus
loin que les autres, y trouvent leur compie
autant que ceux que l'on réussit A repé-
cher,

Le travail est, en 6 et 5 nouvelles surtout,
concret dans toute la mesure du possible
L’abstraction est une lente conquéte. Le jeu-
ne enfant a besoin d'images, du contact
avec les choses. Le travail abstrait dans les
livres est pour lui un appwentissage a faire.
C'est pourquoi, les murs des classes nou-
velles, les cahiers, les travaux, s'ornent de
dessins des choses observées, de collections
faite dans la nature. Les enfants sont aussi
parfois appelés 4 « dramatiser » les scénes
historiques qu'ils étudients, ou & faire de
I'histoire une fresque qui rend visible sur
les murs de la classe le déroulement du
temps. Comment concevoir méthodes plus
fécondes que celles qui permettent, par
exemple, de former le sens artistique, 1'ha-
bileté manuelle, le sens littéraire et de don-
ner la connaissance de l'histoire tout a la
fois, en faisant représenter une scéne d'his-
toire ancienne composée par les éléves, avec
les costumes et les armes qu'ils ont fabri-
qués eux-mémes ?

EDUCATION MORALE ET SOCIALE

Développer 1'ésprit social en méme temps
que le caractére et le sens moral est une
des préoccupations principales des classes
nouvelles. « La formation du caractére est
au moins aussi importante que cclle de l'in-
telligence, méme pour le succés des études
intellectueiles qui souffrent tant de fois
d'une mauvaise direction de la personnalité.
C'est le caractére, la valeur morale de l'in-
dividu qui dfeidé, au fond, de la valeur de
la culture, c'est-a-dire de l'emploi bon ou
mauvais quil en fera.. Pour agir pleine-
ment sur l'individu, comme pour l'orienter,

il faut obtenir qu'il se révéle clairement et
sans hypocrisie aux autres comme 3 lui-
méme... A la discipline autoritaire et dis-
tante, imposée du dehors, on a voulu subs-
tituer un régime de discipline consentie,
voulue et organisée particulitrement au
moins par les éleves.. Une discipline qui
n'agit que par la force et en la présence de
I'adulte, peut avoir une valeur de commo-
dité ; elle n'a pas une valeur morale. Ce
n'est qu'au moment ol Fenfant reconnait
la valeur de la discipline comme régle de
tout travail porsonnel et commun, et l'as-
sume, qu'elle prend un valeur véritable, Il
serait étrange qu'a un fige ou l'on prétend
a4 une vie démocratique et libre, I'éducation
ne préparaiit les étres qu'a une discipline
serve de contraignante ». (Roger Gal, La re¢-
forme de l'enseignement et les classes nou-
velles. Les Presses d'lle-de-France, 18 bis,
avenue de la Motte- Piquet, Paris (7™*), 50
franecs).

DISCIPLINE

« La discipline scolaire remplit, semble-t-
il, les fonctions suivantes : rendre possible
l'enseignement du maitre et le travail de
I'éléve ; donner le sens et le respect de l'or-
dre collectif ; inculquer des habitudes de po-
litesse,

¢« La discipline traditionnelle satisfait en
grande partie ces exigences, Elle est souhai-
tée par les éléves qui en sentent la néces-
sité, et méprisent le maitre qui ne sait pas
1'cbtenir. Toutefois, elle est, dans son prin.
cipe, négative et imposée. Plus €lle est stric-
te, donc efficace et formatrice, plus elle
présente, d'autre part, les inconvénients
suivants :

« 1. Les tendances naturelles de l'enfant
se trouvent refoulées : elles doivent se sa-
tisfaire par des voies indirectes ;

¢« 2. Quand l'action du maitre cesse, la
conduite de l'enfant se révéle brutalement
anarchique c'est Il'explosion de l'esprit
potache ;

¢« 3. Le maitre, méme admiré et aimé, est,
non seulement différent de l'enfant — il
ne peut pas en étre autrement -- mais en-
core il se trouve de l'autre coté de la barri-
cade, La solidarité des éléves se fortifie con-
tre l'autorité, ce qui entraine une véritable
contre-tducation civique. )

Or dans beaucoup de c¢lasser nouvelles,
on a su trouver des formules de discipline
organisées par les éléves et les professeurs
réunis qui favorisent une solidarité vérita-
ble, une atmosphére nouvelle de confiance
et d'affection réciprogues. La classe est le
plus souvent organisée en équipes avec
« conscils des chefs d'équipes ». I1 existe
naturellement la plus grande diversité dans
les procédés comme dans la physionomie
des classes. Mais partout de grands pas ont
été faits vers une organisation plus féconde
du milieu scolaire, développant le sens so-
cial par la participation de tous & l'organi-
sation du travail et de la discipline, et ren-
dant possible une plus profonde formation
de l'affectivité et du caractére,

ECOLE ET FAMILLE

L'entente éiroite des parents et des pro-
fegseurs permet d'obtenir des résultats meil-
leurs en ce qui concerne l'observation, l'o-
rientation et 1'éducation de l'enfant. Des
réunions de parents et professeurs sont or-
ganisées deux fois par trimestre en mo-
yenne ; dans certains cas elles ont donné
lieu & un travail de collaboration trés pous-
sé. '

LES OPTIONS

Qu'elles soient instituées dans un collége
modsrne (ancienne Ecole primaire supérieu-
re) ou dans un lycée, toutes les classes nou-
velles jouissent d'un méme horaire et com-
portent une -option de latin. Mais cette op-
tion n'est pas offerte indifféremment a tous
les éléves ; elle n'est pas réservée a tous les

TUne réalisation officielle

fos (lasses nomvelles dans V'Snseignement d'Elat

« bons éléves ». On la conseille 4 ceux qui
fcnl preuve d'aptitudes analytiques et wver-
bales. Les premiers mois de l'annde de 6m™¢
sont employés a les reconnaitre.

A l'entrée de la 4™ familles et éléves con-
seillés par les professeurs, peuvent choisir
dans un systéme doptions qui ecorrespon-
dent a toutes les sections du baccalauréat
et permettcnt en outre diverses orienta-
tions intéressantes.

LES RESULTATS

Il existe actuellement plus de 400 classes
nouvelles dans quelque 200 é€tablissements
du second degré ! lycées, collégss classiques,
medernes ou techniques:. Lors de la création
des 4meés nouvelles en ociobre 1847, leur
nombre sera porté a4 600 environ. En octobre
1948, des 3mes nouvelles s’y ajouteront. Les
classes nouvelles sont réparties sur tout le
territoire, Les grands centres en possédent
presque tous.

Aucune comparaison systématique ne doit
étre instituée ¢ntre les classes nouvelles et
les classes traditionnelles. Des €preuves de
controle engendreraient un « bachotage »
qui annihilerait toute expérience pédagogi-
que. Mais le témoignage de professeurs qui
enseignent dans les deux sections permet de
se faire une idée des résultats.

Au point de vue des acquisitions gquanti-
tatives, des connaissances acquises en his-
toire cu en sciences, du niveau en ortho-
graphe ou en calcul, les résultats scnt com-
parables dans les deux séries. Mais il y a
tout le reste : l'initiation artistique ¢t ma-
nuelle, la formation sociale et morale, l'ini-
tiative intellectuelle, la confiance dans 1'é-
ducateur, la joie au travail. Les clasces nou-
velles, trés souvent, ne présentent presque
pas de « queue » : les « cancres » ont dispa-
ru. Et dans certains cas des résultats ex-
ceptionneis ont €i¢ obtenus par les meil-
leurs éléves ou par l'ensemble de la classe
dans plusieurs domaines.

CONCLUSION

Les principes des classes nouvelles pour-
raient éire formulés comme suit :

1. Four apprendre, il faut faire et non pas
seulement écouter et répéter ;

2. L'unité profonde des divers enscigne-
ments est une condition de la culture ;

3. L'unité de l'action des éducateurs (les
parents, les divers professeurs) est nécessaire
a la formation intcllectuelle et ‘morale).

4. Chaque éléve pose un probléme parti-
culier.

5. L'orientation scolaire ne doit étre ni
preécipitée, ni aveugle ; elle doit étre préparée
par une observation méthodique de l'enfant,

Les classes nouvelles sont vues favorable-
ment par la majorité des organisations
professionnelles et syndicales d'éducateurs.
Leur nouveaulé a parfois effrayé : c'est le
sort de toutes les nouveautés. On en a par-
fois souligné certains asp2cts qui peuvent,
pour des esprits mon avertis, préter 4 la
caricature. Mais des observateurs étrangers
les étudient et pensent que ceite formule
francaise serait susceptible de réscudre aussi
les problémes de l'enseignement du second
degré dans leurs pays.

Au cours de leurs deux années de vie, les
classes nouvelles ont suscité chez maints
observateurs attentifs, professeurs et pa-
rents, de l'estime, et méme quelquefois, de
I'enthousjasme. Elles ne sont pas une ex-
périence, en ce sens qu'elles s'appuient sur
de nombreuses expériences antérieures qui
ont été concluantes.

Notre pays, qui aime l'esprit de mesure
peut, aprés des annéez de tdtonnements, ol
I'encyclopédisme des programmes a fait
éclater les vieux cadres et installé le mal-
menage Scolaire, y veir la formule nouvelle
qui permettra de retrouver la vieille qualité
de notre culture.

Voici la régle de l'asseciation communau-
taire des éléves du Lycée de Marskilleveyre
concue sclon le principe de « classes nouvel-
les » exposé ci-dessus c'est un essai, c’est a
ce titre gque nous le publions et les respon-
sables demandent que l'on ne le prenne pas
pour une chose définitivement assise et
établie.

REGLE DE L'A, C. E. M.

1. Les éléves de « Marseilleveyre » forment
« I'Association Communautaire des Eléves
de « Marseilleveyre » (ACEM).
| 2. Ils sont groupés par classes et par équi-
! pes de cing 4 sept membres.

3. Chaque €quipe peut avoir son chef d'é-
guipe, (qui soit étre agrét par les professeurs
de la classe), son secrétaire, son trésorier

atp

4, Les chefs d'équipes choisissent parmi
eux un délégué de classe, ils peuvent se réu-
nir en Conseil des chefs d'équipes.

5. 'Assemblée Générale se réuni au moins
trois fois par an, et élit le Conseil de I'A. C.
E. M. et son président.

6. Le Conseil de 'A.CEM. est formé de
douze membres au plus, dont les trois mem-
bres du comité du mieux et les délégués de
classes.

7. Les Compagnons et Compagnes de
« Marseilleveyre » sont seuls éligibles
comme membre du Comité de I'A.C.EM. et
comme délégués de classe, ont seul le droit
de porter le blason de « Marseilleveyre ».

8. Pour étre nommé Compaghon ou Com-
| pagne de « Marseilleveyre » il faut en étre
| jugé digne par l'équipe, le Comité du mieux
et les Compagnon déja nommés et les édu-
cateurs; il faut promettre de faire tous ses
efforts pour observer la Regle.

9. La Régle de I'A. C. E. M. comporte des
principes de morale sur lesquels tous sont
d’accord.

10. La Reégle et les principes de morale
minimum gu'elle contient doivent obligatoi-
rement étre révisés 3 chaque réunion de
Génééale. Is doivent étre mo-
difiés chaque fols gu'il le faut, en particu-

lier les principes de morale minimum, &'il
est prouvé qu’ils ne sont pas observés.

11, Principes :

1) Je suis travailleur.

2) Je respecte le travail et le bien d’autrui.

3) Je suis sincére : je dis la vérité,

4) Je suis propre. i

5) Je suis discipliné.

6) Je suis silencieux quand il le faut.

T Je suis bon camarade.

8) Je suis 'ami des animaux et des plantes.

9) Jévite de détruire et de faire souffrir.

10) Je suis bon pour tout ce qui vit.

12, Tout grave manquement a la Ragle,
tout litige (contestation, dispute) doivent
étre soumis & un comité du mieux.

13. L'équipe se réunit pour toute affaire
la concernant. Le Comité du mieux de
classe juge les affaires qui concernent la
classe : il est formé de trois membres, com-
pagnons et compagnes. Le Grand comité du
mieux juge les affaires qui lui viennent en
appel, ocu qui concernent la communauté :
il est formé de trois membres, compagnons
et compagnes.

14, Les Comités du mieux peuvent, dans
certains cas, s'adjoindre une section spé-
ciale de deux membres choisis pour leur
compétence (dans la classe ou le service in-
téressés). Ils jugent en présence d'un édu-
cateur qui reste de la plus grande impar-
tialité,

15. 1ls ne jugent pas pour punir, mais
pour permettre au coupable de s'améliorer.
Ils doivent donc prononcer leur jugement en
parfait accord avec le coupable ou les par-
ties (contestants, ceux qui ne sont pas d'ac-
cord). En cas de désaccord ils s'en remet-
tront & l'éducateur présent qui juge sans
appel. |

16. Chaque membre de I'AC.EM. doit
avoir une charge, se charger d'un service
dans la communauté, Les charges peuvent
étre renouvelées tous les quinze jours.

17. Une Commission de Controdle, formés
d'un membre .par classe qui ne sont pas
membres du Conseil de 'A.CEM. a pour
missian d= surveiller la facon dont chacun

Une Application

s'acquitte de sa charge . (irésoreries, secré-
tariats, services d'ordre ou de propreté, ete.)
Les controleurs encouragent, rappellent a
l'ordre et pauvent traduire ceux qui le mé-
riteraient devant les Comités du mieux.

18, Toutes les décisions en équipe, €n
classe, en conseil et en assemblée générale
doivent, autant que possible, étre prises a
I'unanimité, Les‘€lections doivent aussi, au-
tant que possible, se faire a l'unanimité.
Chacun doit, en toute bonne volonté et se-
lon la justice, s'efforcer a I'unanimité.

19, Les élections du Conseil de 'A CEM.
et de son preésident ont lieu le premier
Janvier de chague année. Il en est de mé-
me des €lections du Grand Comité du mieux
et des Comités du mieux de classes. Des Co-
mités du mieux de classes provisoires peu-
vent, avant le premier Janvier, étre formés
des chefs d'équipes.

20 Les membres de 'A.CEM. se donnent
eux-mémes, chaque quinzaine, aprés avis de
leurs camarades d'équipe, de classe et des
professeurs intéressés, les notes suivantes :
activité physique ; OPS (Ordre, Propreté,
Silence); Vie communautaire et sociale (char-
ge, valeur sociale) ; Activité menuelle et ar-
tistique (musique, arts plastiques, travail
manuel, etc...); Francais ; Langues vivantes;
Histoire et Géographie ; Mathématiques et
Sciences.

Ces notes placent dans une catégorie, un
groupe : 5, bien ; 4, assez-bien ; 3, moyen ,
2, médiocre ; 1, mal. En cas de notation in-
justifiée ou de contestation, il peut étre fait
appel aux comités du mieux.

21. — Les éducateurs de « Marseillevey-
re », qui sont tous de droit membres conseil-
lers de 'ACEM, chargent l'assemblée et les
comités du mieux de I'ACEM de prendre
toutes décisions et toutes sanctions positi-
ves ou négatives. Ils exercent leur role da
conselllers. Ils n'interviennent qu'au cas ol
le grand comité du mieux n'arriverait pas
a4 une décision (conformément a Iarticle
15 de la Régle) ou dans les cas d'exception-
nelle urgence et gravité, (Ils peuvent ex-
clure des salles de travail et citer devant
les comités du misux).
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VIE DES COMMUNAUTES

La Communauté E.C.B.H. de Nancy (s i son blltin iniien)

Une premiére étape vient d'étre franchie,
nous n'y reviendrons pas, le compte-rendu
de 'A. G. en relate les faits principaux.

Voyons plutdt, comme un coureur qui re-
connait d'avance le parcours, ce que Sera
la rvochaine étape. '

Elle sera tout d'abord une progression, un
effort, progression de chacun et de tous.
Effort personnel, effort communautaire.

Les services sont maintenant criés, il fau-
dra les utiliser, les faire fonctionner, ce
sera l'étape de l'action.

La régle est ¢tablie, les grands princip:s
communautaires définis, i1 faudra s'y con-
former, ce sera l'étape de la discipline.

Liéquipe est formee par des hommes ayani
des origines, des appartenances, une culture

différentes, il faudra la souder, ce &era
I'étape de l'amiti€é, de l'amour, :
Nous avons maintenant les moyens, d'e-

panouir nos foyers, de les faire « vivre »
au sens total du mot. Nos quatre services
répondent & tous nos bescins mais.ce De
sont pas eux qui feront la révolution, me-
me gils étaient parfaitement organisés, mé-
tne si leurs responsables étaient d'une com-
i‘tence exiraordianire. Les services, les res-
ponsables sont a notre disposition, ce sont
des moyens que nous devons utiliser.

Beaucoup, de nos jours, appellent « ac-
tion directe » l'utilisation de moyens plus
ou moins démagogiques, nous devons, nous,
passer & l'action. Nous pensons quelle est
directe parce qu'elle s'applique immédiate-
ment & notre libération. Si la lassitude ac-
tuclle des militants cuvriers est explicable
par suite de la non-efficacité de leurs Par-
tis ou Mouvements, la tideur des commu-
nautaires serait, elle, incompréhensible puis-
que chaque acte qu'ils posent a pour con-
séquence une amélioration immeédiate de
chacun et de tous. Donc, premiére conclu-
sion : action - active - acte.

Fn fonction des éléments divers qui com-
posent la Communauté, une régle a cté éta-
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blie, des responsables nommés. Tous nous
avons reconnu la nécessité d'une discipline
qui fera que quelquefois nous devrons nous
incliner méme lorsque nous croyons avoir
raison, car bien souvent nous voyons de no-
tre point de vue et ne nous placons pas as-
gez du point de vue communautaire.

Nous avons désigné l'orgueil comme l'en-
nemi public No 1 ; malgré cette condam-
nation il ne se tiendra pas pour battu et la
disciplin: ne s'obtiendra que par des efforts.
Un homme qui n‘est pas capable de se dis-
cipliner n'est pas digne d'éire libre.

Raisonner, discuter c¢’est beau, mais il
faut quelqu:fois savoir s'incliner et obéir.

Miditons se slogan : « Liberté dans la dis-
cussion, unité dans la décision, discipline
dans l'application ».

Une éguipe d'’hommes de foyers réunis
pour vivre dans une Communauté, c’est bien,
c'est beau, c'est fort.

Ce qui nous a réuni c'est l'intérét, mais
non pas l'intérét individualiste, mais la pri-
se de conscience d'un intérét commun,

L'intérét commun c'est le ciment
nous a liés aprés nous avoir réunis

Madis i1 ne faut pas seulement lier {1 faut
fondre et pour cela l'intérét ne suffit plus
11 nous a permis de nous connalire, de pas
ser sur certaines choses, d'oublier certains
caracteres. "

Maintenant nous devons aller plus loin ;
la Communauté ce n'est pas des familles
ajoutées 4 d'autres familles, c¢'est une famil-
le. L'intérét commundoit Se prolonger, se
compiléter par l'amitié, l'amour.

C'est cette amitié, cef amour qui fera no-
tre force plus que toute autre chose. Gréace
A4 eux nous pourrons nous dire ce que nous
pensons sans craindre les vexations ; gréce
a eux nous aurons confiance les uns dans
les autres ; grace a4 eux nous serons de vé-
ritables révolutionnaires car seul l'amour
construit,

qui

Robert THOMAS

Qu'est-ce que
la Communauté ¢

La question nous a été posée par notre
Ami PHULPIN ; mais y avons-ous un peu
réfléchi ?

Je crois que pour sen faire une idée exac-
te, i1 faut étre tout a fait dans le bain,

Pour mof, la Communauté, c'est une fa-
mille, ma famille, notre famille.. et cettz
grande famille trayaille tout entiére a Ila
libération de ses enfants.

Pour é&tre tout a fait communautaire il
faut donc étre intégré A tous les services
que comprend la communauté. Nous les
avons divisé en quatre : Entreprise - Con-
sommation - Culture - Soclal.

L'entreprise joue pour cela un role pri-
mordial car pouvons-nous parler d'épanouis-
semcnt total si nous continuons A donner
nos bras & des exploiteurs ? Evidemment
tous les Camarades ne peuvent le faire sur
le champ mais dés & présent il faut y songer.

D'autre part, I'Entreprise étant & tous, les
Camarades ont-ils bien songé que le devoir
incombait a tous de trouver des deébouchés,
d’amener des clients ? ... Plus nous aurons
de clients, plus nous prospérerons. plus nous
seront forts et en méme temps plus nous
ferons connaitre la Communauté.

N'cubliohs pas que c¢'est notre deveir de
faire germer l'idée communautaire et de la
propager:

Une entreprise communautaire qui mar-
che bien c'est un bel atout dans le jeu

communautaire..;
Tous au boulot done, chers Camaradeg, ne

négligeons rien pour notre Communauté,
R. WAGNER.

NOTRE

« TU NE TUERAS PAS » Cette phrase
vous rappelle, chers Camarades, la discus-
sion de notre derniére A. G. et l'application
que Robert THOMAS voulait lui donner.

Pour mci il s'agit de l'envisager aujourd’
hui sous un autre angle, sous une autre for-
me, celie de l'application 4 notre personne:
« Tu ne tueras pas » ; ne pourrait-on dire
aussi : « Tu ne te tueras pas », Sans juger
et condamner ici le suicide brutal, nous
pourrions je crois envisager une autre for-
me de suicide, invclontaire celle-14, je veux
parler de l'abus que nous pouvons faire de
nos forces physiques et par 14 perdre no-
tre sante.

Comment perdre sa santé ? Pour simpli-
tier nous pourrons étudicr trois moyens :

1, — Un ouvrier travaille dans de mau-
vaises conditions d'hygiéne, il loge dans un
taudis, sa santé ne résiste pas a4 cet état
de choses et il tompbe malade, est-ce de =a
faute ?

2. — Un militant se surmeéne, se donnant
tout entier 4 l'idée pour laquelle il com-
bat, il tombe malade ; a-t-il le droit d'aller
jusque 1a ?

3. — Un Camarade par sa maniére de vi-

vre, par soif de plaisir perd sa santé, N'a-
t-il pas manqué & Son devoir ?
. Ces trois points peuvent, évidemment
gtre repris dans nos Assemblées de guar-
tiers, mais permettez-moi de dire ma facon
de voir .

Premier peint : Si l'on considére que la
santé est le capital de Touvrier, il est de
son devoir de tout faire pour la conserver,
c'est vrai aussi pour les deux autres cas.

Quant au secend cas je De crois pas, pour
ma part quun militant ait le droit de se

crever au travail, o'est peut-étre trés beau

—
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Pouir étre de ’Entente
Communautaire

VOS COTISATIONS DU 4eme TRIMPSTRE

Si veus étes isolés,

Votre cotisation est & fixer par vous, se-
lon vos possibilités, avec un minimum de
100 francs pour le trimestre.

Si vous étes mombres d'une Communauté
sociale cu d'un groupe dun C. E. A, C.
(groupes d'amis, etc..) votre groupe a di
vous demander une cotisation et doit nous
verser dessus un minimum de 75 frs pour le
trimestre,

Si vous étes membres d'une Communaute
ou pré-Communauté de travail, votre grou-
pe nous versera un minimum de 100 frs par
mois par foyer (famille ou célibataire).

®® 0
Communautés et
Pré-Communautés de
Travail

Voici le systéme des cotisations ordinaires
et exceptionnelles :

1. — Vos cotisations ordinaires calculées
a raison de 100 frs minimum par foyer ou
célibataire, membre de voire Communauté
ou pré-Communauté, sont destinées a faire
vivre I'Entente, a assurer les frais de rédac-
tion et impression du Journal, les frais de
voyages indispcnsables pour le contact en-
tre le Secrétariat et vous, l'activité du Se-
crétariat, réponse aux lettres de renseigne-
ments, contacts avec des personnalités, étu-
des des problémes communautaires géne-
raux. De tout cela, vous profitez tous.

9. — D'autre part, quand vous avez besoin
d'une démarche particuliere, étude ou re-
cherche d'objet, le Secrétariat est & votre
disposition.

Pour l'exécution de ces taches, une parti-
cipation aux frais occcasionnés vous est in-
diguée, compte tenu du temps passé, des
difficultés rencontrées et aussi de vos pos-
sibilités, (La somme demandée aux pré-
Communuatés débutantes €étant aussi faible
que possible). Cette participation est versée
sous forme de cotisation exceptionnelle.

3. — Souvent, des contacts provoqués ou
rendus possibles par I'E. C. et dont vous
profitez pour la marche de votre Commu-
pnauté soit a4 la suite d'ure an~ance dans le
Journal, soit a4 la suite d'une aJdresse don-
née ou d'une rencontre faite.

Cela n'est pas comptabilisable par nous.
Nous vous demandons, chague fois que ce
cas se produit de verser spontanément une
cotisatiion exceptionnelle calculée d'aprés
Iimportance de l'avantage retiré par Vvous.
Ainsi : marchés a la suite d'une annonce,
prét obtenu par notre entremise; objet trou-
vé sur adresse passée, etc..

Nous nous en remettons & vous, c'est une
question d'esprit communautaire.

Si vous voulez que I'Entente puisse vivre
et n'avoir d'autre préoccupation que notre
réussite, associez-14 4 votre réussite.

Ne confondez pas ces cotisations avec les
commissions que certains d'entre vous doi-
vent a tel membre de la Communauté de
Paris, qui, lui, fonctionne comme représen-
tant et a été chargé de la prospection mé-
thodique pour un produit. Au fur et 4 me-
sure que nNous avancerons, 1a distinction ap-
paraitra plus nettement et bientdt nous
pensons que la Ccommunauté de Paris aura,
elle aussi, son statut juridigue et commer-
cial bien précise,

ICRUNCS

Aucune Cotisation

Diisolé ou de C. E. A. C. ne peut valoir
au-deld du trimestre en Ccours, quel que soit

sont montant. Cela pour permettre une
comptabilité simplifice,
IONONO,

Pour vos Envois d’Argent

Employez les virements au C. C. P. Marie
585-812, si ce mn'est pas pressé. Evitez les
cheéques lents et cotteux.

‘En cas de versements postaux, faites-les
par tranche de 10.000 frs pour permettre le
versement a domieile.

En cas d'urgenece (commande, etc..) em-
ployez le mandat télégraphique par tranche
de 10000 frs, ou le chiéque visé au départ
et rédigé au nom de Madame Marie.

eO®

Publication de nos ressources

Nous l'avions annoncé dans le N. 5 en
méme temps que nous indiquions le mon-
tant des cotisations & dater du premier oc-
tobre. Mais, bien qu'en progrés, le No 4
¢tait encore en retard. Aussi celui-ci est Té-
digé alors que les rentrées ne sont pas fai-
tes.

Le N. 6 publiera toutes nos rentrées de-
puis le premier octobre.

Et pour les cotisations d'isolés, cette pu-
blication servira d'accusé de réception, car
il ncus est impossible d'écrire pour chaque
versement.

®e&®

Les Rencontres Régionales

Cette idée a 6té lancée a4 1'Assemblée gé-
nérale. Ce n'est pas suffisant !

11 faut la réaliser.

Si vous organisez des journées d'informa-
tion et de formations communautaires pour
les membres des Communautés et les sym-
pathisants de votre Secteur, profitez-en
pour inviter les responsables de toute votre
région. Tls feront profiter vos sessionnaires
de leur expérience et ensuite ce sera l'occa-
sion de contacts fructueux entre eux tous.

Les ASSEMBLEES de contacts REGIONA-
LES doivent étre mises sur pied dés que pos-
sible. '
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Pour que nous
nous connaissions tous

Racontez-nous l'histoire de votre Commu-
nauté ou de votre pré-Communauté, vos ef-
forts, vos déboires.

Faites-nous participer & vos réunions, a
vos recherches, 4 vos bulletins, en nous en-
voyant compte-rendus, sujets d'études, spé-
cimens. etc...

Dites-nous ce que vous fabriquez, a quel-
les conditions ceux qui le désirent peuvent
se le procurer, si vous avez des difficultés
de marchés ou de matiéres premiéres.

Pe@

Diffusion de «Communauté»

Chaque groupe, communautaires, mem-
bres, adhérents. et chague Communauté ou
pré-Communauté, membre actif peut rece-
voir chaque mois un certain nombre d'e-
xemplaires supplémentaires sur sa demande
en plus de ceux destinés & ses membres afin
de permettre la diffusion.

Il les cédera a raison de 5 fr. par numéro
simple, (2 pages). 10 francs par numéro
double (4 pages). 15 francs par numéro
triple, (6 pages) pergus pour participation
aux frais.

Il réglera a I'Entente Communautaire ¢

= ==

francs, 8 francs ou 12 francs par exemplai-
re, suivant le cas.

Les membres individuels pourront rece-
voir de tels envols sur demande, en réglant
le montant & l'avance.

L’'Entente Communautaire ne peut plus se
pormettre de faire des services d'essal, ceux-
ci peuvent étre faites directement par les
membres adhérents ou actifs.

¢« Communauté » n'est pas un organe de
propagande au sens habituel du terme,
c'est en outil de travail. Faitesle lire a des
gens susceptibles d'entrer dans la vole des
réalisations.

Ceux qui recoivent des

envois collectifs de
« Communauté ».

Doivent les faire parvenir aux destina-
taires (foyers, membres) aussitot et avec

e R T i
IR U

soin, afin que la diffusion s'effectue nor-
malement. -

Ce systétme des ehvois collectifs soulage
considérablement le Secrétariat général et
est une occasion de contacts réguliers aux
échelons de base.

UN JOURNAL
VIVANT

c'est celui qui réflétera

VOTRE VIE
et cela dépend

de VOUS.

——————

———
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e

————
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Jétudie depuis quelques temps le projet de
Loi du a l'initiative de Boimondeau et pa-
ru dans le N. 1 de « Communauté » (Juil-
let 47). Ce projet me parait sujet a quel-
ques critiques :

1) Il ferait figure de pavé dans le droit
actuel, ne se référant a4 aucune des insti-
tutions existantes. Le vote, de ce fait, en
serait difficile.

2) Il veut traiter le sujet trop en détail,
empiétant largement par endroits sur les
domaines réservés a la Régle, faite juste-
ment pour les détails.

3.) Il parle de statuts. Or, il me semble
justement que les Statuts c'est la Régle pu-
rement et simplement. D'oll une certaine
confusion. ?

4) A dautres endroits, il énonce des
principes généraux, ce qui n'est pas utile, car
c'est un projet de Loi et non un manifeste
communautaire.

5) Il crée de nombreuses confusions en
parlant de salaires, de bénéfices, de capital
de travailleurs, toutes notions qui ne signi-
fient plus rien dans le systéme commu-
nautaire (sauf peut-étre le mot capital,
mais dans un sens autre que celui ou on
l'emploie habituellement). )

6.) Le systéeme fiscal qu'il prévoit est basé
sur ces confusions,

7. Il prévoit une autorisation préfectorale,
ce qui me parait dangereux et inutile. Une
simple déclaration suffirait,

8) Par contre, il ne prévoit pas l'agrément
d'un organisme communautaire chose qul
me parait absolument essentielle comme je
m'en expliquerai plus loin.

Je sais blen que, par sa nature insolite,
la communauté de travail ne se range pas
facilement dans l'état économique social et
juridique actuel, mais je pense que T'on peut
tout de méme arriver a quelque-chose qul
tienne 4 peu prés sa place dans cet état .
et je pense méme quil est urgent de faire
sanctionner légalement et dans la mesure
du possible le principe de base des com-
munautés de travail, si l'on veut permetire
le démarrage de nombreuses communaut£s.
En sen tenant aux formules existantes S.
A. R. L., coopératives ou tout ce qu'on vou-
dra, on se heurtera a des complications ara-

bes parce que c'est frop différent, et on Tis-

P

mais je pense que ce n'est pas le but de la
vie et je me demande si c'est 14 1'épanouis-
sement de la personne. )

Troisieme point : Ici il y aurait certes
beaucoup a dire, je me contenterai de quel-
ques objections qui me semblent justes.

Quand un Camarade, aprés une vie de
patachon, tombe malade de tuberculose, par
exemple, n'ayant pas les moyens de se soi-
gner, c'est a la solidarité de ses camarades
qu'il fait appcl par linteémédiaire de la
Sécurité Sociale ou de I' A. M. G. Voila un
homme qui n'ayant presque rien apporté a
la société, fait appel 4 elle pour payer les
pots cassés ! Ceci dit 4 sa charge.

A sa décharge l'on pourrait arguer que,
lancé dane la vie sans autre but que de vi-
vre d'une faon égoiste, ce qui est bien de
la sociéte dans laquelle nous vivons, lors-
guil tombe malade, il lui parait logique de
faire appel a la solidarité.

Que pensez-vous de tout cela ? Certes, il
y aurait encore beaucoup a dire la-dessus.

J'attends vos suggestions...

RUEFF

C.E.A.C. de Paris

Le CEAC de la Région Parisienne s'est
réuni le 4 Novembre au CITE-CLUB sous la
Erésidence de NICOLE.

Il ¥ a été décidé la constitution des Egui-
pes de Travail suivantes :

1. — Formation de Communautés de Tra-
vail (Responsable AUMERCIER).

2, — Evolution des Entreprises existantes
en communauté (Responsable : GAULT).

3. — Formaticn de Communautés de
Transition (Responsable : VOEGTLIN).

4 — Liaison avec I'Entente Communau-
taire (Responsable : NICOLE).

5. — Formation Communautaire (Respon-
sables : RIBY-NICOLE).

Les réunions auront lieu chaque 1*r Mer-
credi du meois au Cité-Club & 20 h. 45, 33, Bd
de Courcelles.

IONONO)]

CRDRE DE TRAVAIL

Réunion de Travail des Equipes.

Exposé de Travail des Equipes.

Exposé de VOEGTLIN sur les Communau-
tés de Transition.

Des €xposés de problémes €conomiques
et sociaux seront faits, tous les deux mois,
par des personnes invitées et étrangéres au
mouvement, suivis de discussions.

——
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SERSIONS D'INFORMATION
COMMUNAUTAIRE

1) Session des 18 et 19 Décembre 1947
INVITATION

La Communauté Boimondau tient cha-
que mois une session d'Information. Ea
dicembre, la session se liendra dans la
salle aes Fétes de la Communauté, les 18
et 19 décembre,

Cette session a pour bhut ide donner
toutes les explications sur J'organisation
et les principes de nolre Communautd
o Travail et plus particuliérement e
faire le point sur l'évolution actuelle de
la Communauté ‘de Travail Boimondau,

La session comprend des exposés doe-
trinaux et des comptes-rendus d'activités
fails par les responsables de la Commu-
nauté de Travail.

Pour chaque exposé il est remis aux
spssionnaires un résumé ronéotypé. Une

discussion libre sur chaque cours sui-
\Ta.
PROGRAMME
Jeudi 18 Décembre.

9 h, — Prise de contact,

9 h-30 &4 12 h. — Les principes commu-
nautaires par MERMOZ

12 h, 30 — Repas,

14 h, & 16 h, 30, — L'aspect industrie| el
technique de la Communauté BOIMON-
DAU, par BILLIET ef MATRAS

17 h, 30 a 18 h. — Les problémes comp-
fables et financiers de la Communaute
par THOMAS.

18 h. &4 19 h, — Assistance aux activi-
tés =ociales,
20 h, 30 — Assistance & une réunion de

groupe de quartier,

Vendredi 19 Déecambre.

2 h. 30 & 10 h, — L'organisation com-
munautaire MERMOZ,
10 h, 30 &4 12 — Les activités sociales

par BREGEON.,

12 h, 30 — Repas.

14 h, & 15 h, — Perspectlive sur la Con-
munauté « le Bélier » par LEMER-
CIER, Chef de la Communauté de Be-
Sancon.

15 h, 30 &4 16 h 30 — La Communautlé
et le probléme de la femme par Mme
MARLE,

17 h, & 19 h. — Précisions sur la Com-
munauté BOIMONDAU par MERMOZ,

el échange de vue sur la Session.

ORGANISATION MATERIELLE
S'inserire avant le 15 décembre par
lettre adressée &4 la Communauté BOI-

MONDAU, 41, rue Montplaisir. La parki-
cipation aux frais de celte session est
fixée &4 200 franes par personne. Le ra.
glement se fera sur place & ['arrivée,

La Communauté peut vous retenir sur
demande une chambre, Dans le cas oM
celle-ci ne serait pas occupée sans que
nous en ayons été averti suffisament !4t
{au moins 3 jours d’avance) nous seninns
obligés de vous en demander le montant.

Si votre chambre est retenue s'adres-
sér 4 volre arrivée au café Romanais,
place de la gare qui vous indiquera vo-
hotel.

Dites-nous également si vous comphez
pendre vos repas a 1'Hotel du Dauphi-
né.

Les sessionnaires sont formés en grou-
pe d'étude. A T'arrivée voyez au tableau
de quel groupe vous faites partie et pre-
nez contact avee votre chef de groupe,

2) En Janvier la Session aura lieu avec le
méme programme les 22 et 23,

gquera méme de ce fait, de faire sombrer
I'idée communautaire qui doit avoir son in-
dividualité bien nette. I1 faudra bien d'ail-
leurs arriver un jour a une refonte générale
du droit individualiste qui est a la base de
toutes nos institutions, mais il faut com-
mencer par amorcer la chose.

Ceci dit, je t'adresse ci-joint un projet de
loi ou plutot deux que j'ai établis dans l'es-
prit des observations ci-dessus et aussi
en me référant au projet paru dans « Des
Hommes Libres ».

Je pars du principe que la communauté

par
Roger ROQUETTE

Secrétaire Genéral Adjoint
de I'Entente Communautaire.

de travail est infiniment plus une associa-
tion qu'une société commerciale. C'est meme
association

purement et simplement une

mais avec des buts trés étendus. I1 faut
donc pe ttre a4 cette assoclation (type
général d= 1901) de faire commerce, et
aménager au surplus les dispositions fiscales

ratives qui ne peuvent cadrer
- d'association qu'elle est. On
somme a I'Etat d'importantes
: au droit commun, €t, en contre-
partie, oo lui donne dans le texte méme
et par la création du Conseil National Com-
munautaire, la garantie que ces faveurs se-
ront bien employées dans l'esprit qui pre-
side a linstitution nouvelle. :

La création du Conseil National Commu-
nautaire me semble essentielle au point
que le texte N. 1 resterait lettre morte sans
le texte N. 2. I y a dailleurs longtemps
que cela avait été vu. Sans le C. N. C. la
marque de fabrique « Communauté de Tra-
vail » & je puis dire, serait rapidement vi-
le-pendée et l'idée communautaire torpillée.
Son existence permet au surplus d'alléger
considérablement le premier texte puisque
I'agrément du C. N. C. est le support indis-
pensable d'une communauté de travail et
que cet agrément ne sera donné que si la
Régle apparait au C. N. C. conforme aux
principes communautaires essentiels, Une
loi, =i détaillée qu’elle soit, sereit d'ailleurs

et adr

impuissante & cause de sa rigidité, & main-
tenir lintégrité de l'idée communautaire.
C'est dans la Reégle que résidera la garantie
et le C. N, C. sera en somme l'organisme
qui introduira la souplesse et donc la vie
dans la Loi N. L

En ce qui concerne le C. N. C. mon pro-
jet est assez succinet et s'écarte un peu du
projet paru dans « Des hommes Libres ».
J'aurai peut-étre & modifier mon point de
vue; mais dans mon idée, le C. N. C. serait
un organisme tel que celui qui est actuelle-
ment préfiguré par le conseil général de
I'Entente Communautaire. Je veux dire no-
tamment que je trouverai dangereux d'y in-
troduire actuellement des éléments étran-
gers méme membres d'organisations syndi-
cales. Il n'est que de se rappeler l'opposi-
tion manifestée au congrés du 4 octobre par
les chefs des pré-communautés de travail a
I'ingérence au sein du conseil général de I'E.
C. d'éléments non engagés dans des com-
munautés ou des essais communautaires,
pour s'en convaincre.

Par ailleurs, les organismes fédérateurs
des communautés de travail ne sont pas en-
core mis en place (ce qui n'est pas une rai-
son pour retarder la parution d'une loi de-
vant faciliter l'éclosion des communautes
de travail) et de ce fait, le mode de dési-
gnation des membres du C. N. C. ne peut
que rester en suspens. C'est pourquoi je
proposerai de tourner la difficulté par le
sy~téme inclus dans l'artitle 5 du projet N.2
Il s'agit presque de donner existence offi-
cielle sous un autre nom au conseil général
de I'E. C. puisque cela, ca existe et qu'on est
sur des types qu'il y a dedans. Plus tard, le
systéme communautaire sera suffisamment
au point pour que la désignation des mem-
bres du C. N. C. donne un Trecrutement
100% communautaire. Quant au contrdle de
I'Etat il est assuré par la présence du Mi-
nistre du Travail.

PROJET DE LOI N- 1

Art. 1. — Il est créé un type spécial d'as-
sociations dénommé « Communauté de Tra-
vail », rentrant dans la catégorie générale
des associations faisant I'objet de la loi du

. 1 Juijllet 1901, mais comportant les particu-
larités indiquées dans les articles suivants.

——

VERS un STATUT JURIDIQUIEE

Projet de Loi ou Non ?

Toutes les dispositions de la loi du 1 Juil-
let 1901 contraires au présent texte ne s'ap-
pliguent pas aux associations dites « Com-
munauté de Travail ». .

. Art. 2, — La Communauté de Travail ré-
sulte d’'une convention par laquelle des per-
sonnes mettent en commun de fagcon perma-
nente non seulement leurs connaissances et
leurs activités, mais aussi tout ou partie de
leurs biens en vue d’assurer intégralement
leur existence matérielle et le plein épanouis-
sement de leur personnalité.

Art. 3. — Les communautés de travail
n'ont d'existences légale et ne jouissent de
la personnalité civile que si elles se con-
forment aux prescriptions relatives a leur
constitution mentionnées dans les articles
9 a 12 ci-dessous.

Art. 4. — La communauté de Travail trou-
ve son fondement dans la volonté exprimée
par les membres qui la composent de s’unir
en vue de se procurer de meilleures condi-
tions de vie a partir des principes inclus
dans le présent texte. Elle prend naissance
quand ces personnes ne sont donné une Ré-
gle et quand les formalités requises pour sa
constitution ont été remplies.

Art. 5, — La communauté de travail peut
posséder et administrer tous les biens meu-
bles et immeubles nécessaires a l'accomplis-
sement de son but guel que soit leur mode
d'acquisition. Ces biens sont la propriété so-
ciale indivise de tous les membres de la
communauté au profit de qui ils doivent
étre utilisés a4 l'exclusion de toutes opéra-
tlons & caractére directement ou indirecte-
ment spéculatif.

Art. 6. — En aucun cas, il ne peut étre
créé d'actions d'une communauté de tra-
vail. Aucun membre de l'association n'est
. propriétaire d'une fraction des biens so-
ciaux, et nul ne peut & son départ réclamer
une fraction de ces biens ou leur contre-va-
leur quel que soit son apport initial.

Art. 7. — Des mineurs peuvent &tre mem-
bres d'une communauté de travail. Le nom-
bre de membres d'une communauté de tra-
vail ne peut &tre supérieur a 150 ni infé-
rieur & 30. Pour Atre déclaré membre d'une
communauté de travail, il faut adhérer a
la Reégle et étre agréé par les organismes
responsables de l'association. :

(Suite page 4).



VERS UN STATUT
JURIDIQUE

Projet de Loi ou non ?

(Suite de la page 3)

Art. 8. — Une communauté de travail
vit du travail de ses membre. et ne peut
occuper de personnel salarié. Toutefols les
rersonnes désirant adhérer a4 l'association
et ne rempli-sant pas encore les conditions
voulues pourront apporter leurs concours a
ses activités en qualité de salariés, mais el-
les devront au bout de X (mois ou ans) étre
admises comme membres ou Se retirer.

Art, 9. — La création d'une communauté
de travail résulte de I'assemblée générale
de fondation dont le proeés-verbal doit
étre transcrit sur un acte notarié ou sous
seings privés portant référence a la pré-
sente loi et auquel est annexé un exemplai-
re de la Reégle. Ces actes sont enregistrés
gratuitement.

Art. 10, — La communauté de Travail
n'aura toutefois d’existence ¥gale, ainsi
qu'il est dit a l'article 3 qu'aprés avoir fait
une déclaration d'existence a la Préfecture
ou 4 la Sous-Préfecture du lieu de son prin-
cipal établissement dans les formes pré-
vues par l'article 5 de la Loi du 1 Juillet
1901 auquel il est renvoyé, et aprés avoir
obtenu l'agrément du Conseil National Com-
munautaire institué par la Loi No du

, ou des organismes régionaux éven-
tuellement habilités 4 agir en son nom. Ces
formalités sont requises & peine de nullité,

Art, 11, — Si M Communauté de Travail
.exerce une activité industrielle ou commer-
ciale, elle devra au surplus se conformer
aux régles de publicité établies pour les so-
ciétés commerciales, et faire une déclaration
adéquate au contréleur des Contributions
directes du lieu de son principal établisse-
ment. -

La publicité susmentionnée devra obliga-
toirement comporter les mentions suivan-
tes :

Dénomination de l'association.

Adresse de son principal établissement.

Indication de l'activité commerciale prin-
~ipale.

Nom et ad:esse du Chef de Communauté,

Evaluation du montant total des biens
possédés par la Communauté au jour de
ia Constitution.

Art. 12. — La plénitude des pouvoirs d’une
communauté de travail est détenue par 1'As-
semblée Générale des membres majeurs de

I'association.

Art. 13. — C'est cette assemblée géné' ale
qui éiablit et modifie la Regle, décide de
T'utilisation des biens communs, nomme le
chef de communauté et les membres des or-
ganismes directeurs. Elle ne peut déléguer
ses pouvoirs. Elle ne peut valablement dé-
libérer que si les 3/4 au moins des membres
majeurs de l'association sont présents. Nul
ne peut se faire représenter par un autre ou
par une tierce personne. Les décisions de
I'assemblée générale sont prises a Il'unani-
mité des membres présents sans qu'il puisse
jamais exister de vote préférentiel. Toutes
les dflibérafions de l'assemblée générale
doivent faire l'objet d'un procés-verbal signé
du chef de communauté et du Président et
du secrétaire de séance.

Art. 14, — La Régle est la charte inté-
rieure de la Comunauté de Travail. Elle or-
ganise les rouages de l'association, détermi-
ne le mode de désignation des responsables,
pose les principes de la répartition des pro-
duits et généralement prévoit tout ce qui
est nécessaire au fonctionnement de l'asso-
ciation.

Art. 15, — Le Chef cle communauté jouit
en matitre commerciale et vis-4-vis des
tiers des droits et pouvoirs d'un gérant de
société A responsabilité limitée, Il en a éga-
lement les devoirs, s

Art. 16. — Tous les biens d'une communau-.

té de travail répondent du passif social.
Pour permettre aux tiers ‘de connaitre la
valeur de leur gage, toute communauté de
travail devra mentionner sur tous les pa-
piers émanant d'elle dans les mémes condi-
tions qu'une société & responsabilité limitée
la valeur totale des biens sociaux qui sera
réajustée chaque fois qu'il sera nécessaire.

Au surplus, chague membre est responsa-
ble de ce passif vis-a-vis des tiers sur tous
Ses bisns mais proportionellement au mon-
tant total des parts percues par chacun au
cours dsz l'année précédente. En outre, le
chef de communauté est personnellement
responsable sur tous ses biens du paiement
par chacun des membres de l'association de
la quote-part qui lui incombe.

Art. 17. — Si une communauté de travail
se¢ livre a des activités commerciales, elle
est assujettie pour ces opérations aux pres-
criptions du Code de Commerce et notam-
ment a la législation sur la faillite et la
liquidation judiciaire.

Art. 18. — Les communautés de travail,
a4 raison de leurs activités directement ré-
munératrices, commerciales, industrielles ou
agricoles, sont passibles d'un imp6t direct
unique de X ? % sur le montant des parts
distribuées au cours de l'année A ses mem-
bres qui ne sont pas assujettis de ce fait a
I'impét sur les traitements et salaires ni a
la cédule sur les revenus des capitaux mo-
biliers. Cet impdt unique est assis d'aprés
une déclaration annuelle.

Art. 19. — Les Communautés de travail
sont habilitées & étudier avec les organis-
mes régionaux de la Sécurité Sociale 1'éta-
blissement d'un statut particulier qui tien-
dra compte des moyens mis en ceuvre par
elle pour assurer dans leur sein la sécurité
totale de leurs membres.

Art. 20, — La dissolution d'une commu-
nauté de Travail a lieu dans trois cas :

Retrait de l'aménagement du Conseil Na-
tional Communautaire ;

Décision de l'assemblée générale ;

Nullité prononcée par décision de justice.

La liguidation est dans ce cas assurée par
toute personne désighée a cet effet par l'as-
semblée générale ou par un mandataire de
justice. Aprés apurement du passif, les biens
sociaux seront dévolus ainsi qu'il sera avi-
sé pour chaque ecas particulier par le Con-
seil National Communautaire.

Art. 21. — Toute entreprise ou association
existantequ'elle qu'en soit sa forme, peut
librement se transformer en Communauté
de Travail, en se conformant a la présente
Loi.

PROJET DE LOI Nvo 2

Art. 1, — Il est institué auprés du Mi-
nistére du Travail et sous son contrdle, un
organisme appelé « Conseil National Com-
munautaire » chargé de controler 'applica-
tion de la Loi N° du sur les com-
munautés de travail et de faire respecter
I'esprit dans lequel elle a été promulguée,

Art. 2. — Les attributions du C. N. C.
egont les suivantes .

— Procéder a toutes les études, essais et
réalisations permettant d’appliquer prati-
quement la Loi sur les Communautés de
Travail a toutes les branches d'activité,

— Etudier proposer et défendre les mesu-
res législatives et exéeutives propres a as

LA REVOLUTION DE 1848
ET LA MONTEE VERS L’ASSOCIATION

(Suite de la page 2)

Tant de ferveur et de ténacité devaient
avoir leur récompense. Dds le 25 Février
1848, le Gouvernement Provisoire avait
¢« reconhu que les ouvriers doivent s'asso-
cier entre eux pour jouir du bénéfice 1égiti-
me de leur travail » Le 30 mai, le député
ALCAN prit Ulinitiative d'une proposition
de erédit de I'Etat. Anthime COREON {fut
nommg rapporteur. Et le 5 juillet 1848 fut
voté un crédit de 3 millions en faveur de
« toutz association Industrielle et agricole
formée entre patrons et travailleurs ou-
viers, ou entre ouvriers seulement », mal-
gré Anthime CORBON qui demandait que
ces creédits fussent exclusivement réserves
aux associations ouvridres,

Ce fut la un succés plus apparent que réel
qu'il serait trop long d'expliquer et qui
donna l'occasion aux adversaires de l'asso-
ciation ouvriére de mener contre celle-ci
une offensive en régle. Nonobstant l'opposi-
tion, les membres de la Constituante vote-
rent également, ce méme 5 Juillet, un dé-
cret qui parut le 15 et qui admettait les
associations a4 concourir pour les adjudica-
tions de travaux publics de I'Etat et 4 con-
clure des marchés de gré 4 gré. Le décret
stipulait méme qu'a égalité de prix, les as-
sociations ouvriéres .craient préférées aux
entreprises patronales et qu'elles seraient
dispensées de cautionnement.

Y
NOUVELLE ECLIPSE

Ainsi, on pouvait croire que le Mouve-
ment Coopératif entrait dans une phase dé-
cisive de développement, dans une période
de calme et d'organisation. Les Associa-
tions se constituaient un peu partout et le
gouvernement de la République semblait
vouloir leur apporter une certaine aide mo-
rale et financiére. Mais omr avait compté
sans les événements rpolitiques !

L'année 1850 voit le pays Se charger de
sombre nuées. Il n'y a pas trente mois que
la République est proclamée que déja les
forces de la réaction, un temps muselées,
relevent la téte. Elles n'ont pas digéré 1848
et ne songent qua s'assurer le plus tot
possible une revanche.

Deés le 31 juillgt 1850, premier éclalr pre-
curseur de l'orage : L’Atelier, qui avait du-
rant des années magnifiquement combattu,
Succomibe sous les coups de la nouvelle loi
sur la presse. Et recommence pour les As-
sociations ouvriéres la noire période des
persécutions gouvernementales et policléres.
Le coup d'Etat de 1851 abat la République.
Il s'agit alors pour le gouverenment d'effa-
cer jusqu'a la trace des journdes révolu-
tionnaires de 1848. Les sociétés ouvriéres
sont qualifiées de sociétés secrétes. On les
supprime. On met tant d’acharnement & les
disperser qu'en 1854 il ne reste plus gque
27 associations & Paris, et 20 en 1858.

Pourtant le nouveau régime prétend étre
I'ami de la classe ouvriére. Mais il est un
ami a Sa maniére, c'est-a-dire qu'il consent
a la protéger, a lui assurer du bien-étre, a
la condition qu'elle souscrive 4 une concep-
tion du travail dégradante pour l'esprit et
la dignité ouvriére. On veut bien la doter
d'institutions de patronage et de bienfaisan-
ce, mais sous réserve qu'elle se déclare dis-

—_— ————.

surer la bonne application de la susdite loi.
Les membres du C. N, C. sont autorisés a
défendre les projets déposés par lui devant
les commissions de I'Assemblée législative.

— Créer, organiser et contréler les éche-
lons communautaires successifs qui groupe-
ront plsieurs communautés et permettront
de coordonner leur action,

-—— Surveiller la création des communautés
de travail en donnant ou refusant son agré-
ment aux groupements désireux d’adopter
cette forme d’association.

— Instituer et délivrer des brevets de
capacité communautaire correspondant aux
différentes responsabilités communautaires.

— Arbitre les conflits qui n’auraient pu
trouver leurs solutions au sein des commu-
nautés de travail ou ceux qui surgiraient
entre communautés.

Art. 3. — Le C. N. C. se compose de 10 &
30 membres représentant les communatités
de travail existantes plus le Ministre de
Travail qui en est membre de droit.

Art. 4. — Ces représentants seront dési-
gneés par les organismes fédérateurs des
communautés de travail dans des condi-
tions et selon des modalités qui seront fixés
par décret. = l"'["

Art. 5. — Jusqu'a la parutlon cle ce décret,
les membres du C. N. C. seront nommés
chague année par le Ministre du Travail
sur propoesition des comimunautés de tra-
vail les plus représentatives.

Art. 6. — Le C. N. C. élit son président. Il
se reéunit chague fois que la nécessité s'en
fait sentir a l'initiative de son Président ou
de 5 de ses membres. Toutes ses décisions
sont prises 4 l'unanimtié.

Art, 7. — Le C. N. C. comprendra un bu-
reau exécutif rermanent composé de :

Un Président, qui sera de droit le Prési-
dent du C. N. C.

Un Secrétaire ;

Un Trésorier ;

Des membres au nombre de 3 a4 10 dési-
gnés par leurs pairs.

Art. 8. — Le bureau exécutif a pour mis-
sion d'appliguer les décisions prises par le
Conseil Natonal Communautaire d'accom-
plir les tAches définies & l'article 2, de pren-
dre toutes décisions utiles entre les ses
sions du C. N. C.

Art. 9. — Deés qu'il sera constitué, le C.
N. C. devra établir un réglement précisant
son organisation, son fonctionnement, et
les attributions de ses différents membres
et des organismes qu'il créera,

Art. 10. — Le C. N. C. jouit auprés des
communautés de travail ou auprés des grou-
pements désireux d’adopter cette forme d'as-
sociation, des pouvoirs d'investigation les
plus étendus lui permettant daccomplir les
taches qui lui incombent, et notamment de
délivrer cu de retirer l'agrément prévu 3
I'article 10 de la Loi Ne sur les Commu-

nautés de Travail, .

Art. 11. — Le C. N. C. peut déléguer ses
pouvoirs & des organismes régionaux placés
sous son controle et qu'il est habilité 3
créer.

N. B. — Certains de ces articles ne sont
pas pleinement satisfaisants, mais on peut,
81 I'on veut faire voter un texte de ce genre,
le faire limer par des spécialistes,

B e

Vous avez des assemblées, vous
avez des regles adaptées 3 votre
cas particulier. Votre groupe existe
et vit. Rendez-vous compte de tout
cela pour que tous en profitent.

C'est un petit effort ? Cela en
vaut la peine !

posée a l'égard du nouveau régime & une
fidelité absolue, Et surtout quon ne parle
plus d'indépendance, d'émancipation du sa-
lariat. Mais les travailleurs ne s'en laissent
pas accroire, Fort d'une expérience chére-
ment acquise, ils savent que le « paterna-
lisme » dont on fait miroiter les bienfaits
est une chaine qul les ligotera davantage.
Ils ne ¢« marchent pas » Plus que jamais,
ils révent de libération. Plus l'association
ouvriére est persécutée, et plus ils s'y atta-
chent, Si l'on veut me permetire une ex-
pression moderne, ils entrent dans la clan-
destinité. En attendant des jours meilleurs
les sociétés se dissimulent sous les appa-
rences de sociétés de secours mutuels, A
Paris, oll la prudence est plus partout né-
cessaire, les associés élisent les bois qui en-
tourent la capitale pour tenir leurs assem-
blées. On organise de paisibles parties de
campagne ol l'on boit, ol I'on chante. Mais
entre deux chansons, on discute a voix bas-
se. Et ces inoffensifs, ces joyeux piaglie-ni-
queurs ne sont pas autre chose que des
conspirateurs, car lutiant pour I’Association,
on lutte aussi contre I'Empire, pour la Re-
publigue abattue mais toujours vivante dans
le cceur populaire,

Et vient, au milieu des persécutions, I'an-
née 1863, oll, au renocuvellement du Corps
Légiqlatif, loppositfjon remporie quefques
succés. Du coup, VEmpereur s'émeut. On
estime opportum, suivant le mot dEmile
OLIVIER, « de conclure une entente avec la
démocratie pcour organiser la liberté ». Le
gouvernement impérial ordonne une enqué-
te sur les associations ouvriéres de produc-
tion, enquéte sanctionnée, en 1866, par la
eréation d'une « Caisse d’Escompte des So-
ciétés Coopératives » a laquelle 'Empereur
fait un don de 500.000 francs. A la verité, la
nouvelle Caisse n'aide guére le Mouvement
Coopératif, mais c'est le signal, la recon-
naissance officielle du crédit au travail,
D'autres banaques naissent : « La Société
Lyonnaise de Crédit au Travail » « La
Banaue de Crédit au Travail », de Lille, le
« Crédit Populaire », de Colmar.

Grace 4 ce précieux appui, et pour mo-
deste quil ait été, le mouvement coopératif
reprend vie, peut de nouveau espérer en des
Jjours meilleurs.

Déja la loi du 256 mal 1864 suprimait le
délit de coalition. Certes, depuis plusieurs
mois, les Sociétés étaient tolérées, mais en
droit elles restainet illégales. La loi du 25
mai les falt entrer dans la légalité. Détente
sensible, quaccentue le vote de la loi de
1867 sur les Sociétés. Entre 1867 et 1870, on
enregistre la fondation de 150 mouvelles
sociétés anonymes a capital variable. Bien
que les coopératives ne soient pas nommées
dans cette loi, c'est bien & elles que songe
le gouvernement impérial, puisque en 1865,
I'Empereur lui-méme avait dit : « J'ai tenu
& détruire tous les obstacles qui s'opposaient
A la création de sociétés destindes & amé-
liorer la condition des classes ouvriéres. En
permettant l'établissement de ces soclétés,
nous faciliteront une ultime espérance ».

Ces bonnes dispositions, qui peuvent faire
impression une minute, mais dont on doit
se souvenir qu'elles furent prises sous la
poussée des événements et en définitive pour
sauver un régime moribond, n'eurent guere
le temps de se manifester autrement qgu'en
paroles. En effet, la guerre de 1870-1871 de-
vait de nouveau interrompre le renouveau
coopératif.

Drautre part, dés 1876, se pose a l'atten-
tion du monde ouvrier la question de sa-
voir si la Coopération est un vrai moyen de
libération pour louvrier, ou si, au contrai-
re, en demeurant & lintérieur du salariat
dans une position de lutte de classes, celui-
ci ne se libére pas plus sirement et, avec
lui, l'ensemble des travailleurs, grice a la
Révolution. Comime bien on pense, sur ce
point, les tendances se heurtent. Et cepen-
dant que l'on discute, les années passent,
jusqu'a ce que le Congrés du Havre, en
1880, envisage de nouveau avec faveur la
solution coopérative.

Entre temps, un mécéne, Benjamin RAM-
PAL légue en mourant, a la Ville de Paris,
une somme de 1411000 francs, destinée a

servir des préts aux sociétés coopératives
parisiennes, De son c¢6té, et nous sommes
en 1883, Waldeck-Rousseau, ministre de
I'Intérieur, nomme une Commission dont le
but est d'aider au développement du Mouve-
ment Coopératit.

Cette fois, avec la création de la Chambre
Consultative, c'est pour la Coopération de
Production la fin de l'dge héroique, la ve-
nue des temps adoucis, sinon heureux.

-

LA CHAMBRE CONSULTATIVE
DE 1884 A NOS JOURS

Au mois d'acit 1883,
fentants d'Associalions ouvriérks de Pa-
ris se réunirent, salle Jacquinet, 110, rue
Vieille-du-Temple, sur la gonvocation de
VEYSSIER, Direcetur du « Moniteur des
Syndicats Quvriers », pour nommer des deé-
légués de la Coopération de Production au
Congrés des Sociétés Coopératlws de Con-
sommation d Angleterre,

Deux délégueés furent choisis : ils rendi-
rent compte de leur mission dans une se-
conde réunion qui ett lieu dans le méme
local que la premiére, au mois de novembre
suivant. g

Or, il se trouva que sur les deux délé-
gués, I'un d'eux, NICOL, ne voulut accepter
aucune rémunération pour ses frais ; il pa-
ya méme le voyage de son camarade, de
sorte gu'une somme d'environ 380 francs
ge trouva disponible sur le montant de la
souscription qui avait été faite parmi les
Associations ouvriéres pour l'envoi de re-
présentants au Congrés d'Angleterre.

On décida de consacrer cette somme & la
formation d'un groupement permanent pour
la défense des Associations ouvridres et
pour le développement de leur action et de
leur influence.

Le « Moniteur des Syndicats » fut chargé
de préparer les statuts qui furent discutés
et examinés dans la séance du 26 novembre
1884 ct définivement acceptés le 10 décem-
bre suivant. C'est a4 ce moment que, sur le
conseili de WALDECK-ROUSSAU, qui sin-
téressait beaucoup 4 la Fédération nouvelle,
fut adopté le titre de « CHAMBRE CON-
SULTATIVE DES ASSOCIATIONS QU-
VRIERES DE PRODUCTION DE FRANCE ».

Le Conseil d’Administration fut composé
comme suit :

Président
tiers

Vice-Présidents : MARTY, des Bijoutiers,
et LAFONT, des Plombiers-Couvreurs :

Secrétaire : S. LANGEVIN, des Peintres
(L'Union du Batiment) ;

Secrétajre-Adjoint : HEDOUIN, des Pape-
tiers ;

Trésorier : GRUHLER, du « Moniteur des
Syndicats Quvricrs » ;

Membres : VEYSSIER, du « Moniteur des
Syndicats Ouvriers » FRILEY, des Ebénistes,
TOUSSAINT, des Tailleurs d’habits, PRA-
DELLE des Parqueteurs, et POUYSEGU, des
Cimentiers,

Le 29 mars 1885, HEDOUIN fut nommé
Becrétaire et VILLA Secrétaire Adjoint. Les
Associations ouvridres de production adhé-
rentes a la CHAMBRE CONSULTATIVE
étaient alors du nombre de 29. Vraies res-
capées des tempétes qui, depuis tant d’années
secoualent le vaisseau de la Coopération.

Au commencement de I'année 1889, on ré-
folut de supprimer la Présidence et de ré-
duire le Bureau de la CHAMBRE au Se-
crétaire et au Trésorier. Le Secrétaire fut
M. VILLA et le Trésorier M. LADOUCE. Le
siége social qui était précédemment 10, rue
de I'Entrepot, fut alors tranféré 7 bis, rue
du Perche.

Le 16 avril 1889, M. DOUMER. rendait vi-
site pour la premiére fois aux représentants
des Associations Ouvriéres composant la
Chambre Consultative et comme le local de
la rue du Perche était trop exigii, l'en-
trevue eut lieu dans une salle loude a un
marchand de vins de la rue Aumaire,

Le 25 février 1890, la CHAMBRE était
transférée du 7 bis, rue du Perche au no
11 de la rue Cadet, local cédé gracieusement
par I'IMPRIMERIE NOUVELLE : le 18

trente-et-un repré-

L. FAVARON, des Charpen-

juin 1892, au no 80 de la rue de Bondy, et
au mois de maj 1896, au 27 du boulevard
Saint-Martin, _

Puis ce fut le 24 de la rue du Renard et
aujourd’hui ce bel immeuble qui est, pro-
priété de la Bangue, comme image méme de
la montée constante de la Coopération.

Ce succés se fut-il affirmé avec cette am-
pleur si n'avait existé la CHAMBRE CON.
SULTATIVE ? On en peut douter. Avant
1884, les sociétés se constituaient un peu au
hasard, sans ordre et sans directives soli-
des convictions ou a la suite de gréves, Au-
cun lien, sinon une parenté spirituelle, ne
liait entre elles ces entreprises ouvriéres,
Aucune action d'ensemble, aucune action
coordonnée n'était menée en wvue d'assurer
leur défense sur le terrain législatif et pro-
fessionnel, aucun effort vraiment efficace
n'était entrepris pour répandre la doctrine
et susciter l'émulation. Il leur manquait
un organisme central capable de les repré-
senter auprés des Pouvoirs Publics et sus-
ceptible non seulement de prendre leur cau-
se en main, mais aussi de les guider en tou-
tes occasions. Cette absence faismit qud
vrai dire il n'y avait pas, alors, au sens
exact du mot, un mouvement organisé, mais
des coopératives isolées qui risquaient de
g'épuiser dans une solitude matérielle et
morale pernicieuse,

C'est pourquoi on ne sau:alt trop louer
la perspicacité et la foi de ceux qui eu-
rent l'idée d'un semblable groupement.

Devenu Confédération, notre organisme
est aujourd’hui, qu'on nous permette cette
image, le coeur et le cerveau du mouvement
coopératif.

Il a su depuis sa constitution gloupcr
autour de lui les sociétés existantes en
former de nouvelles, les défendre, les soute-
nir, les renseigner sur leurs droits et sur
leurs devoirs. Il a su, en un mot, créer un
mouvement puissant, cohérent et discipling,
et lui fournir, en s'inspirant de la doctrine
et des lecons de plus d'un siécle de luttes,
des ceuvres et des services.

On l'a vu ving-neuf coopératives seule-
ment s'inscrivent & la Chambre, Vingt-neuf!
C'est que la route avait été longue et rude,
semée de victimes et de déceptions. Mais,
ceux qui « avalent survécu aux tempétes de
la fin de la Monarchie-.de Jjuillet, de la
fin de la Seconde République, du coup d'E-
tat du 2 décembre, des lendemains de la
Commune ». ceux-la n'étaient pas hommes
a s'abandonner & l'instant précis ou le na-
vire, avarié mais flottant encore, allait tou-
cher au port.

IIs le démontrérent dés l'année suivante
en participant & I'Exposition du Travail, en
préparant en 1888, un projet de Charte coo-
pérative, projet rapporté a4 la Chambre par
Paul DOUMER, mais qui, hélas | ne vit-ja-
mais le jour, en participant avec succés aux
travaux de I'Exposition Universelle de 1889
et enfin, en créant, dias l'année 1893, la Ban-
que Coopérative des AssSociations ouvridres
de production, leur plus belle et plus im-
portante réalisation, sur laquelle il y aurait
beauccup a dire.

Qu'on m'excuse de ne pouvoir le faire.
Mais je ne saurais trop recommander la
lecture du précieux ouvrage que lui a con-
sacré son Directeur Général actuel, notre
camarade Numa-Robert HEYMANN, et qu'il
a justement intitulé : « Un demi-sidcle au
service de la Coopération de Production ».
Car c'est bien de service qu’il s'agit. On
peut dire que par son organisme bancaire,
le Mouvement coopératif a ¢été muni d'un
outil de travail sans lequel il n'était pas
d’essor possible.

Bien entendu, comme toute ceuvre ou-
vriére, la Banque Coopérative eut a sur-
monter des obstacles, 4 franchir bien des
passes dangereuses avant de connaitre la
quiétude, Comment aurait-il pu en étre au-
trement avec un capital de départ de 10.000
francs ? Mais il est dit qu'une grande idée
ne peut jamais mourir et quil se trouve
toujours quelqu'un, en dernier ressort, pour
la réchauffer de sa foi. En l'occurence, ce
fut un phalanstérien, un disciple de FOU-
RIER, qui fit ce geste admirable — et com-
bien royal pour l'époque — d'offrir 4 la

Cet homme généreux

LEXPERIENCE DES AUTRES

Jeune Banque une somme de 500.000 franes.
s'appelait Faustin
MOIGNEU, un nom a honorer, car sans lui,
peut-étre, le Mouvement Coopératif et veé-
gété et se IOt usé dans les difficultés, les
impérieuses et dures obligations de l'éco-
mie moderne.

Et nous voici sur le point de conclure, Non
pas que nous n'ayons plus rien & dire. Non
Fas que la Coopération ait trouvé avec sa
Chambre Consultative et sa Bangue, d'un
coup, une terre paradisiague, & l'abri des
orages et que soudainement se soieent apai-
sées les passions humaines qui finissent
souvent par troubler les eaux les-plus pures.
Non. Ainsi qu'il est normal dés qu'il s'agit
d'une entreprise plongeant au plus pro-
fond des réalités sociales, atiachée par mil-
le liens aux contingences économiques, sou-
mise plus que toute autre aux grandes
fluctuations des peuples et des Etats, la
Cocoperative Quvriére de Production connai-
tra encore nombre de vicissitudes. Mais no-
nobstant épreuves, reculs, défaites momen-
née par des mains sres.
tanées, désormais elle ira son chemin, me-

Je manquerais 4 la vérité historigue et
plus ehcore au resgect, 4 la reconnaissan-
ce que nous lui devons, si je ne mentionnais
iei, pour un hommage, celui qui fut de lon-
gues annhées son guide éclairé — je veux
parler d'Edmond BRIAT.

M. Edmond BRIAT, Secrétaire du Syndi-
cat des Ouvriers en Instruments de Préci-
rion, Président du Conseil des Prud’hommes
de la Seine, Vice- Président du Conseil Su-
périeur du Travail, fondateur de 1'Associa-
tion des Ouvriers en Instruments de Pié-
cision, et enfin Scerétaire Général de la
CHAMBRE CONSULTATIVE durant quaran-
te ans, a certes toujours été un militant
de la cause ouvriére. Mais on peut dire que
c'est 4 la Coopération de Preduction qu'il
a apporté le meilleur de son esprit et de
Son cceur. Sa vie se confond avee notre Mou-
vement et celwi-ci lui doit beaucoup. Il
compte parmi les belles figures de la Coo-
pération de Production, au méme titre que
ces militants, les glorieux et les obscurs,
dont j'ai tent® de vous décrire les réves,
-Qu'il nous permette, qu'il permette i ceux
qui ont assuré la reléve, de lui marquer ici
leur gratitude et leur respecrt.

Et Jen aurai fini.

Je vous disais en débutant que la Coopéra-
tion de Production était 1'un des aspects de
la lutte ouvriére. On ne saurait l'en déta-
cher. Elle est toute imprégnée de la Ssueur,
des larmes, du sang de ce peuple francais
qui, le premier, se souleva contre un monde
mal fait. Elle est née au milieu des com-
bats ouvriers pour plus de bonheur, de jus-
tice et de fraternité. Elle représente un ad-
mirable effort pour conquérir et conserver
cette dignité de I'nomme que d'aucuns, au-
Jourd’hui comme hier, s'attachent & avilir
Mouvement d'émancipation, elle ne mécon-
nait certes pas et ne prétend aucunemetit
s¢ substituer aux autres formes de l'action
ouvriere, singulitrement & Il'action syndi-
cale dont elle est sans conteste I'indispen-
sable complément. Mais dans son domaine
limité, elle peut contribuer A 1libérer le
travailleur.

Sa tdche n'est pas finie. Les égoismes
capitalistes sont, hélas ! plus que jamais
vivaces, La liberté, ce bien supréme pour
lequel depuis plus d'un siécle elle n'a ces-
5¢ de se Wattre, reste & consolider par un
effort de tous les jours. La Paix, enfin, de-
meure précaire dans un monde que déchi-
rent d'dpres intéréts, un nationaliSme que
cette guerre qui vient de prendre fin a dan-
gereusement exaspéré,

Par ses qualités, ses traditions, sa doctri-
ne, par les sacrifices qu'elle a consentis a
la cause ouvriére, par ses luttes et par ses
espoirs, la Coopération de Preduction, au
milieu du chaos ol se débat ce siécle, con-
serve toute sa valeur de symbole et d'exem-
ple. Elle est, dans le domaine ¢économique,
la préfiguration de ce que peut étre, de-
main, une société olt 'homme ne sera plus
I'esclave d'autrui, mais le maitre, enfin de
son destin.

FIN

_ COURRIER COMMUNAUTAIRIE |

A voir les lettres qui suivent chaque nu-
méro de « Communauté », nous pourrions
croire que le Courrier Communautaire est
I'article le plus lu., Nous n'y voyens aucun
inconvénient a condition qu’il ne soit pas
pour vous léguivalent des banales petites
annonces avec une quelconque garantie de
sérieux et d’honnéteté en plus, que ce soit
aussi bien pour publier une proposition que
pour y répondre.

Ce Courrier Communautaire, pour mnous,
est 'embryon de quélque chose d’essentiel
tout ce systéme de distribution des biens
quwil faut encore trouver pour gue notre re-
volution soit compléte dans ses perspecti-
ves.

Il faut, dés maintenant que, comme Boi-
moendau le fait par exemple, chagque Com-
munauté, chagque Communautaire achete ce
dont il 2 besoin, de préférence a une Com-
munaute,

Il faut que ce que vous fabriquez, vous
préfériez le vendre a un prix plus juste a
une Communauté qu'a un commercant ou
client ordinaire, chaque foit que cela vous
est possible,

Le Courrier Communautaire doit vous
permettre de vous connaitre mieux, de faire
passer un ccurant a travers touies nos rea-
lisations.

Nous vous demandons donc de nous tenir
au courant des relations ainsi nouées dans
la mesure du possible et aussi s'en tenir
compte par des cotisations exceptionnelles.
Parfois, nous avons en dehors des Com-
munautés des possibilités de vous procurer
des objets dans d'excellenies conditions, Cela
sera noté également, Ce Courrier est en ou-
tre a votre disposition pour tout I'effort
communautaire et non pas seulement pour
son aspect économique.

&
N° 142. — Ferronnier d 82
en Laye ayant atelier
et se consacrant petit

marade pour reprendre
.soin I'étendre a entre

ni-Germain
ment arrété
cherche ca-

tricité, menuiserie, mag e, plomberxc‘
etc.

Ne 143. — Camarade 27 zans. célibataire,
soutien de famille, cathol contremaitre.

chef de magasin dans usine lacets (arrivé par
le rang), connait un peu comptabilité, tra-
vail fer et bois, accepterait n'importe quelle
tache. Dispose de 100.000 francs qu'il pour-
rait investir- dans Communauté. Cherche a
entrer da.ns une Communauyté.

Ne 144, — Ebéniste. capzable assurer -empiloi
contremaitre-adjoint ot désireux participer

transformation communautaire recherché
par les Meubles : Jean FERRIER, 161, rue
Coste, CALUIRE (Rhone).

N 145. — Catholique, ancien employé de
banque, commercant dans I'alimentation,
dispose capital, désire créer exploitation
agricole, Culture générale. Elevage (avicol-
bovin-porcin, etc..) avee cultivateur méme
esprit, mais ayant connaissances sérieuses
dans son métier.

Ne¢ 146. — Disposant capital et travail,
m'intéresse a entreprise communautaire.
N¢ 147, — On recherche un chef d'atelier

chaudronnier, de préférence chaudronnerie
havale, pour Communauté &4 Marseille,

Ne¢ 148, — Un groupe communautaire de
jeunes techniciens ayant travaillé ensembla
depuis rplusieurs années &4 préparer et a
réunir les éléments préliminaires 4 la mise
en valeur communautaire d'un secteur ter-
ritorial en Union Francaise, vient de ter-
miner la premiére phase des études et des
enquétes devant aboutir au choix du lieu de
leur installation.

Un voyage d'é¢tude au Cameroun en Jan-
'-_r et Février 1948 est en cours de prépa-

1 2 pour but de vérifier les résultats
et de préparer sur place les

" o

la mise au peoint des gues-
I , Ce groupe voudrait

entrcr en contact a\ec de jeunes techniciens
ouverts a l'idée communautaire, ayant pra-
tiqué les spécialités ou métiers suivants :

— Zootechnicien colonial,

— Ingénieur des industries agricoles,

— Ingénieur agronome ou d'agriculture
coloniale,

— Forestier colonial,

—Meédecin colonial,

— Hygiéniste colonial,
Spécialiste de la législation coloniale,
Spécialiste des questions « transport »,
Spécialiste des questions d'énergie,
Ingénieur hydraulicien,
Spécialiste en géographie humaine.

— Bpécialisie en filature et tissage de co-
tonnades,

— Spécialiste des industries du bois (scie-
ris, menuiserie, placage),

— Architecte,
Geéologue,
Fédologue,
Ingénieur des mines. :

Eventuellement, il serait envisagé une -
collaboration compléte aux étapes ultérieu-
res aver ceux qui y seraient disposés. '

Pour tous rensejgnements complémentai-

res, sadresser 4 : L. PFEIFFER, 4, rue Gi-
raud Teulon, 4 SAINT-GERMAIN-EN-LAYE
(Seine-et-Oise), en indiquant sommairement
ses références.

N¢ 149, — Avons 4 vendre bord Loire, 4
kms Orléans, trés belle propriété, état ex-
cellent, 2 hectares, 36 piéces tras grandes,
communs : 3.500.000 francs.

N° 150. — Cherchons immeuble pour loge-
ment 10 jeunes gens, Paris.

N¢ 151. — Cherchons local 100 metres
carrés avec force, pour mettre machine en
fonctionnement, Paris ou banlieue,

Ne¢ 152. — Cherchons domaine 100 hecta-
res ou plus, cultivables, pour réalisation
communautaire,

No 153, — Nous disposong d'un lof (divi-
sible) de 30.000 bidons du produit NOXON
excellent pour chromes, nickels, glaces, li-
nos ete. 36 francs le bidon. S'adresser Mé-
jasson, 68 bis, rue Manin, Paris (19me),

Ne¢ 154, — Cherchons banlieue Paris, im-
meuble si possible, avec ferme, pouvant per-
mettre logement 5 foyers au moins.

Ne¢ 155. — Omn recherche une propriété ou
domaine agricole traversée par ruisseau ou
riviere pour une communauté de cuir, pas
trop loin de Paris 2 a 300 kilométres au
plus).

No 156. — Ami ayant enfant fragile cher-
che maison a acheter banlieue ou pas trop
loin de Paris. Nous comptons sur vous pour
le signaler dés que vous connaitrez,

Ne¢ 157. — Cherchons ciment par grandes
quantités,
N¢ 158, — Si vous avez besoin tuyaux

fonte centrifuge, avons possibilté introduc-

tion.
Ne 159. — Cherchons fluorure de potas-

sium. :

No 160, — Cherchens Underwcod ou Idéal
chariot 25, avec tabulateurs, trés bon état.

Ne 161 —-- S vous étes Communauté com-
merciale, proposez-nous vos produits.

Ne 163, — Si vous connaissez marchés
possibles avec reconstruction ou autres,

portes et” fe-nétres. meubles, signalez-le.

N° 163. — Cherchons 2

rhéostats pour
moteur 5 CV.

N°¢ 164. — Cherchons aiguilles machine,
classe 16 x 231, N. 20 cu 21, toute quantité.

N°¢ 165. — Cherchons aiguilles machine a
coudre Excelsior 562. Toute quantité sera
utile.

N° 166. — Cherchons papier cristal et
cellophane. 1.000 feuilles de 65 x 1.000 par
mois.

M® 167. — Cherchons Brabant &
sans rasettes, ni traineau,
€clair, de 100 & 200 kgs.

beeuf,
versoirs, acier

NP 168. — Recherchons possibilité acheter
& la production bois de chauffage pour
Communauté Paris. IndiGuez-nous tous tu-
Yaux gue vous pourriez connaitre,

Ne° 169. — Recherchons textiles, coton, ve-
lours bleu, etc... pour confectionneur.

Nre 170. — Avons personnes Doubs pou-
vant faire confection domicile sur travail
coupé ou non. !

No 171. — Cherchons machine mouluriére,
neuf ou occasion.
N 172. — Cherchons combinées disponi-

bles immédiatement.

Nr 173. — Cherchons bétonniéres de

180 a
200 1 Monte-charges 12 m., de 4 a4 500 kgs

No 174, — Une Communauté est a la dis-
position de toutes les communautés en ce
qui concerne leurs besoins d'imprimés, quels
qu'ils soient, & l'exception des affiches.
Adresser toutes les demandes 4 INCARVAU,
VALREAS (Vaucluse), de notre part,

NP 175. — Cherchons couseuse sur ruban
de 45 em. pour Communauté de papeterie.

4> 176. — Noél approche. Pour vos- ar-
bres de Noél, pour le Noél de vos foyers,
pour les organisations auxquelies vous par-
ticipez. faire appel a nous. Des Communau-
tés pourront vous fournir dans de bonnes
conditions.
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