Projet de Loi
sur les Communautés de Travail

EXPOSE DES MOTIFS

Mesdames, Messieurs,

Le pays tout entier, lors de la derniére conswoltatlectorale, a manifesté sa volonté de voir
procéder a une: réforme profonde de nos struchoigues, économiques et sociales.

Le ralliement, quasi unanime, autour du programmeCd N. R. illustre bien cette volonté de
réforme et indique clairement dans quel sens Ie pajend que se fasse cette réforme.

Il s'agit de réaliser une participation de pluspérs réelle et raisonnable de tous les citoyers a |
gestion du pays. En un mot, d'aboutir a I'instaomad'une véritable démocratie.

Le pays veut se libérer de l'odieuse tutelle dgdiat. Les travailleurs, et nous donnons a ce mot u
sens trés large, veulent prendre leur sort entis lgropres mains. lls veulent prendre leurs resguifités,
ils veulent vivre en homme libres et responsables.

Tous sentent la nécessité d'adopter un nouveau dedépartition des fruits du travail commun.
Tous les travailleurs, mais les travailleurs sediéyent participer a cette répartition. L'oisd,paresseux, ne
doivent plus avoir le droit de manger en FranceadDh doit recevoir une part qui sera fonction aegises
gu'il aura rendus a la Société.

Il nous faut enregistrer la naissance d'un nouveade de propriétéla propriété sociale qui
libérera les travailleurs de la tutelle du capital.

Il nous faut mettre I'immense. progrés que reptésienmachinisme au service du travailleur et du
bien commun.

La culture doit étre mise réellement a la portééods. Il ne faut pas donner seulement la libegté d
se cultiver, il faut en fournir les moyens. Nousde®ons pas attendre que les travailleurs vienctesicher
la culture dans ses temples. Il faut aller la [ganter dans leur cellule de travail.

Le peuple demande que soit simplifiée sa vie ao dei la nation. . Trop de papiers, trop de
démarches pour aboutir a des solutions particgliegeuvent ridicules. Il faut décentraliser. Q&alt pro-
mulgue des lois générales, mais qu'il en configefprétation a ceux qui sont capables de prerare |
responsabilité d'apprécier les cas d'espéces.

La France aspire a I'unité tout en exigeant, plusugun autre pays, le respect des diversitégut f
pour y parvenir, faire disparaitre cette ridiculwision en classes, fruit de l'opposition des iater
personnels.

Il nous faut mettre I'Etat au service des hommesoatles hommes au service de I'Etat. La raison
d'étre de I'Etat, c'est le bonheur des hommes.

Nos concitoyens demandent que soit enfin donndgegsiune morale minimum commune, un idéal
minimum commun. Il nous faut établir les basesdsslisur lesquelles seront fondées toutes nostlajsi e
pourront servir a I'estimation de la valeur de elgagtoyen. On veut, en France, savoir enfin ceegubien
et ce qui est mal.

L'Assemblée Constituante a marqué sa volonté dfacti

Déja, elle a réalisé quelques timides nationabsati

Ces mesures sont bonnes. Elles tendent a assod&péndance de I'Etat. Elles ne constituent
cependant que des demi-mesures qui risquent, & Bahéance, de dresser contre elles les travailgax-
mémes.

En effet, on a laissé croire aux masses laboriegisedes nationalisations apporteraient une saiutio
a toutes leurs miseres particuliéres. On sait bapendant que la nationalisation du Crédit Lyonnads

1 Ce document est la transcription intégrale dedinal prété par I'’Association des Anciens et Amiés Communautés de Travail Autogérées,
I'original est maintenant a la Médiathéque de VedéerMichel Chaudy - Faire des hommes libres - &8a#tiREPAS
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exemple, ne peut apporter aucune modification aticko petit employé d'une succursale de province de
cette banque.

Nous pensons qu'en méme temps que I'Etat s'assyseopriété des instruments financiers ou
économiques intéressant le sort du pays tout eiltdwit veiller a ce que soit socialisée I'expddion de ces
instruments. L'Etat ne peut se charger d'exploitern'est pas son réle, et il s'est toujours mamtréres
mauvais exploitant.

Pour respecter la volonté du pays, I'Etat doitrglas loin. Il doit permettre que, dans le caslou
n'est pas directement intéressé, la propriétémdiziments de production puisse étre socialisée.

Nous proposons a I'Assemblée I'adoption d'un pdgdbi tendant a reconnaitre un statut juridique a
un nouveau type de société réalisant la sociadisate la propriété et de I'exploitation.

Ce type de Société peut encore étre utilisé quitat lentend garder la propriété des instruments de
production. Seule la gestion se trouve alors siséial

Cette nouvelle Société est expérimentée depuisaring

Le projet de loi proposé n'est donc pas le fruitrduail d'un penseur, mais le résultat des retiesrc
et des essais entrepris par un groupe de travailtiutoutes opinions, décidés a passer a 'aetiame pas
attendre indéfiniment le triomphe d'un parti padaliser la justice sociale vers laquelle nous taadous.

Gréace a la structure qu'ils avaient adoptée, cesrtes ont pu affronter seuls I'oppression du régime
de Vichy et de I'envahisseur. lls n‘ont accept@awecours financier. lls voulaient étre libres.

Leur résistance battait son plein en 1942, a uoguou I'ennemi semblait vainqueur sur tous les
fronts. Epoque ou il ne faisait pas bon étre raststEpoque ou tous les gens sages traitaientudeceux
qui osaient refuser de se rendre a I'évidence detlzire allemande.

Plusieurs, parmi ces hommes et ces femmes, ont g@yéur liberté, et certains de leur vie, le
glorieux privilege de faire la révolution.

C'est en mémoire de ceux-la que nous vous demansiaces projet de loi est adopté, de lui donner
le nom de « Loi Donguy-Hermann », du nom de trei€es martyrs :

Jean et Simone DONGUY, morts en déportation,

Charles HERMANN, fusillé par les Allemands en haileenotre tentative sociale.

Principales caractéristiques de la "Communauté de favail"

PROPRIETE SOCIALE :

Les instruments de travail (batiments, machinesckst fonds de roulement, réserves, etc...)
appartiennent a la Communauté, véritable persooltective.

Les membres bénéficient de l'usage et des fruitsedebiens. lls ne sont pas propriétaires d'une
fraction de ces biens. lls ne peuvent prétendmegpart de ces biens en cas de départ.

Chaque membre est propriétaire de sa part dessseheroduites en commun. Il peut en faire ce
qu'il veut. Il peut posséder, a titre privé, lesns qu'il utilise pour son propre usage ou celisaltamille.

La notion de propriété sociale est généralementités.

Cette notion est cependant familiere a I'échelofEdat.

La nation francaise posséde des biens nationausbigas proviennent de I'épargne pratiquée par
tous les frangais, sous forme d'impéts. Tous keschiis bénéficient de I'usage et des fruits déieass, ou
simplement des fruits.

Quand un francais abandonne la nationalité fraagaisquand il se la voit retirer pour indignité, il
ne peut prétendre recevoir une fraction des biatismaux.

C'est bien ainsi qu'il faut comprendre la proprigt€iale : Propriété de la collectivité dont les
membres sont usufruitiers. C'est de ce droit dprge que doit jouir la Communauté.
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TRAVAIL :

Le travail est obligatoire. Mais les activités dépbuse, de la mére, de l'enfant doivent étre
considérées comme du travail, leur ouvrant un greisonnel a la répartition des fruits du travaiheun.
Les produits qui sortent de l'usine, de la fermat sonsidérés comme les fruits du travail de thosames,
femmes, enfants.

Le travail de I'épouse, de la mére, de I'enfaritesmé en fonction de sa valeur réelle et non en
fonction de I'échelle actuelle des valeurs.

REMUNERATION :

Les richesses disponibles aprés paiement des étaiprélévement d'une épargne collective
obligatoire, sont intégralement réparties entre tea membres (hommes, femmes, enfants).

Chacun recoit une part proportionnelle a sa vaieuanaine.

La notion de valeur humaine doit étre expliquée :

Une société composée uniqguement de producteuesrai¢ gas viable.

La vie sociale est possible, surtout dans une deatiecdans la mesure ou chacun participe a cette
vie sociale. La valeur d'un homme pour la Sociétéen limite pas a sa valeur professionnelle. Ejgedd
aussi des responsabilités qu'il prend sur touauaes plans de la vie : vie familiale, vie civiguie sociale.

La valeur humaine tient compte de la valeur so@alde la valeur professionnelle. La répartition se
fait sur cette base entre tous les membres, samsation.

GESTION DEMOCRATIQUE :

L'accession aux responsabilités est possible pogr t

Elle se fait au mérite, par le double choix degrilglurs et des supérieurs. Tous les responsabies so
élus a l'unanimité et révocables a tout momentgsaélecteurs.

Les responsabilités sont extrémement partagéeshastun doit prendre en charge une de ces
responsabilités.

Ce sont tous les membres qui, a l'unanimité, seelnune regle, fixent les taches, choisissent les
responsables.

Pour toutes ces raisons, dans la « Communautéad@ils les travailleurs se fixent librement, sont
présents au travail et produisent librement.

C'est le fait de la pression incessante de togtdape sur l'individu ; le fait aussi de ce quet o
qu'il produit est pour lui. Enfin, sa part déperel sbn travail. Personne ne préléve aucune dimeaosur
travail. Le travailleur est chez lui, maitre de sont :

Absentéisme, nomadisme, improductivité, absenceotdscience professionnelle n'étaient que les
fruits normaux de la Société Capitaliste.

SOLIDARITE :

Tous les membres sont assurés de toujours redeuoipart, méme en cas de maladie, d'accident.

Plus n'est besoin de formalités, de démarches émngticolteuses ; tous les risques sont loyalement
couverts. Chaque cas fait I'objet d'un examenqdigr. La Communauté juge des hommes et non des ca

Chacun est connu intimement. La fraude n'est pbssiple. Plus besoin de contrbles dégradants, de
paperasseries. Peu importe la cause de l'accideGommunauté soigne d'abord et discute apres dagc
hommes qu'elle connait bien et qui peuvent diéfioiént la tromper.

Le jeu de la solidarité peut alors étre largemésmicu a tous les incidents de la vie humaine tsarré
de travail pour événements familiaux, service aiild, etc...

Le travailleur est enfin débarrassé de touteséemsseries bureaucratiques.

PRODUCTIVITE :

Dans la Communauté, le progrés technique, la mache font plus peur a l'ouvrier. Il est le
bénéficiaire du progrés. La machine vient le lib&tene peut qu'accroitre la masse de richesses raisa
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disposition.

Plus besoin d'un colteux et dégradant systemerdedt®y de contrainte. L'intérét de chacun est de
travailler, et les camarades de travail ne peuplrst étre les complices d'un paresseux.

Que le travailleur ait intérét a produire, et ibguira.

CULTURE POPULAIRE :

Il ne faut pas attendre de la masse des travailleur |'état actuel des choses, qu'ils aillenoetef
apres leur journée de travail, suivre des coutgngine des conférences.

1°) Il faut apporter aux travailleurs les bienfaltsla culture sur le lieu méme du travail.

2°) Les intéresser directement a leur propre oeilem récompensant cet effort. Car celui qui se
cultive s'enrichit personnellement certes, maigchitrencore bien davantage la société.

La Communauté de Travail résoud le probléme deulture populaire et satisfait aux deux
conditions ci-dessus.

MORALISATION :

Une grande partie de nos maux est due a l'absetate t'une morale solide et qu'il soit possible de
respecter.

Sous prétexte que l'on n'est pas d'accord surdoute respecte rien.

La Communauté fait reconnaitre librement a ses mesnbine limite morale minimum. Elle
améliore le sort de ceux qui respectent cette éngit pénalise ceux qui la violent. L'homme a intaré
vivre une vie digne. La structure sociale doitdiger.

FORMATION CIVIQUE :

La nouvelle société remédie au manque de formaficique, défaut particulierement grave dans
une démocratie, en donnant & chacun les moyen$nélereer et en récompensant ceux qui prennent des
responsabilités. En pénalisant ceux qui ne fonteaarsdevoir civique.

Par ailleurs, en habituant chacun de ses membpegesponsabilités, a la compréhension de la
marche de la société, elle forge des citoyens dapale mériter la liberté qu'ils réclament. Chapuend
conscience de sa dignité J’homme et des devoehegimpose.

NATALITE, SALAIRE FAMILIAL, TRAVAIL DE LA FEMME :

La société actuelle n'a pu apporter de solutioasgpeoblémes. Le systéme des primes est avilissant.
Il forge a tous les bénéficiaires, des ames desslade mendiants. De plus, il n'appartient padgtatide
décider si la femme devra rester au foyer ou alltmsine. Enfin les solutions proposées jusqu'ppeeau
probleme du salaire familial font toujours dépendseressources du foyer du travail du péere.

La nouvelle société apporte une solution humaire @robleme. Hommes, femmes, enfants sont
considérés comme des travailleurs. Chacun a dregt part, estimée en fonction de la vraie valeusale
travail dans la société. Il n'y a plus a tendrméan. La naissance d'un enfant n'est plus unetozpae dans
un foyer. La maman choisit librement de demeursorafoyer ou de continuer a travailler. Elle njasis
contrainte par lI'appéat du gain.

PROBLEME DE LA MAIN-D'EUVRE AGRICOLE

Le sort de la France dépend en grande partie deagooulture. La société actuelle a assisté
impuissante a I'abandon de la terre. Le niveau Inzamtaiel du pays est en grande partie le résuéiated
phénomeéne. Le bon sens a abandonné les Francaitadaesure ou ils perdaient le contact avec ta.ter

La société nouvelle rétablit ce contact, appoiftetarre la main d'ceuvre dont elle a besoin etdjuan
elle en a besoin. Elle assure le contact terresindu et fait entrer a la terre l'esprit de progrée
mécanisation. Elle permet de ne laisser en perncangna terre que des spécialistes nécessairesliiont
revalorise la fonction.
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PROBLEME DE LA FRAUDE SOUS TOUTES SES FORMES

Fraude fiscale, fraude aux assurances, etc...i Mane des tares les plus honteuses de la France
d'aujourd’hui. La Société actuelle n'a pas pu ygpaemede malgré la multiplication invraisemblatiés
polices, des fonctionnaires, des formalités, deati§ et papiers de toutes sortes, malgré linfinie
complication de la vie du citoyen.

La nouvelle société permet de régler tous les probt dans un milieu ou chacun est intimement
connu ; sous la responsabilité du groupe en géatda son chef en particulier, la fraude est irjibs.

On trompe le contréleur, le maire, le médecin, ebt1 ne peut tromper ses camarades de travail.

PROBLEMES SOCIAUX, ASSURANCES, RETRAITES DES VIEUX :

La société actuelle a créé un systeme anonymd etajupouvoir prévoir tous les cas d'avance.

Riches ou pauvres ont droit au méme secours afilsdans le méme cas. On juge des cas et non des
hommes. Ce sont des fonctionnaires anonymes qui entrer dans la vie de chacun et le font lourdeme
La crainte de la fraude, la manie de tout réglesreditivance a abouti a une odieuse paperassets.l§o
citoyens sont des administrés enchainés, des beiré&fs honteux.

Aucune solution n'a pu étre apportée au problerse/ideix.

Le colt de l'appareil de perception et de distidnudes fonds, le systéme de la capitalisation
obligent & drainer des masses énormes de capltdttat réduit périodiquement a rien, par la dévidum
les restes de cette malheureuse épargne.

La société nouvelle regle loyalement ces probléiiks.estime que ce sont les producteurs qui ont
la charge de tous les éléments improductifs dati@m Elle considére qu'en fait les richesses ksoptoduit
du travail de tous. Que les vieillards, les femntes enfants, ont un réle nécessaire, indispensatgenplir
dans le pays, et qu'ils ont droit, de ce fait, @r lpart, dans la mesure ou ils accomplissent ¢éttee
irremplacable.

Tout cela doit se résoudre sans formalité.

Le vieillard ne doit pas se trouver brusquementarehé de la société des vivants. Il n'y a pasd'ag
automatique de la retraite. Il s'agit la encora gitobleme humain dont I'appréciation doit étredée a 1la
responsabilité de ceux qui peuvent l'apprécier.

Objections

Il est nécessaire de répondre d'avance aux priesigdjections que rencontre ce type nouveau de
Société.

AU SUJET DE L'UNANIMITE

On objecte qu'il est impossible de réaliser 'unatid.

La pratigue démontre le ;contraire. La structuran@é&e la Communauté fait que les problemes
sont toujours discutés « sur le tas » entre unardizd'hommes qui sont au courant du problemepujui
intérét a trouver la solution et qui ont besoinstdntendre car leurs intéréts sont communs et @gdEn
outre, ces hommes se connaissent intimement, serdainarades.

Dans un tel climat, I'accord est toujours faciletrréalisé.

Le systéme majoritaire fut un progrés sur le systantoritaire. Mais il est a son tour dépasséear |
systéme unanimitaire. Les conditions de succéstdllsystéme sont connues, c'est le systeme denirail
est le seul qui puisse donner aux lois une pleinerié et qui respecte pleinement la liberté huraai

AU SUJET DE LA LIBERTE

On objecte que la liberté n'existe plus dans ¢adimmunauté. Il s'agit Ia d'une erreur.
La régle est le fruit de la volonté unanime. Chacl@st donc tenu de faire que ce qu'il a lui-méme
librement décidé de faire. Au demeurant, chacute ldsre de ne pas respecter I'engagement pris Msé
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fait tort & lui-méme. La liberté que I'on n'a pldans notre nouvelle société, c'est celle d'étneveia et de
se faire passer pour bon. C'est encore celle de auibien commun et d'étre récompensé. MaishiEstia
I'essentiel de notre révolution.

AU SUJET DE L'INTIMITE

L'individualiste impénitent qu'est le francais, intgpour ce qu'il appelle l'intimité de son foydr.
voit dans ses camarades des policiers vigilantantda surveiller jusque chez lui.

Il s'agit la d'une erreur. Des que I'on a supptiernférment de haine que constitue la lutte powida
la division en classes, l'opposition des intérigts,relations deviennent tres cordiales entre mesndiun
méme groupe humain.

L'éducation, la culture adoucissent les moeurs.olidasité des intéréts facilite les choses. Mais |l
est une vérité qu'il faut que les francais admeti€lest que pour s'aimer, il faut se connaitree Qour se
connaitre, il faut renoncer a l'isolement. C'esti your les nations. C'est vrai pour les individiidaut
choisir : ou accepter la vie en société, ses agastat en accepter les nécessités, les lois, oavenir a
'hnomme des cavernes.

Notre nouvelle Société, opte délibérément pouridaen société et elle n‘essaie pas de tricher et de
conserver a la fois les avantages de la vie indelld et ceux de la vie en société.

Au demeurant, la présente loi ne vise pas a imposartous les francais le genre de vie qu'elle
propose. Elle entend simplement Iégaliser le drogu'ont des francais de vivre ainsi.
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Conséquences de la Communauté de Travail

1° - Constitution d'une véritable personne collextivéritable collectivité publique qui pourraitveair
ultérieurement une subdivision de la commune.

2° - Les rapports des foyers avec cette Commursarttceux qui existent actuellement entre ['irciivet
I'Etat.

- La Communauté prend totalement en charge les fsmilli la composent, vis-a-vis des collectivités
plus grandes.

- C'est elle qui possede les biens utilisés en commun

- Elle régle directement tous les conflits qui niiasent que sa vie intérieure ou ses propres
membres, quelle qu'en soit la nature.

- Elle représente tous ses membres devant les daliéstplus grandes. Elle les assiste au besoin.

- Rien ne peut étre fait a aucun de ses membreshemsdge sa présence.

- L'individu n'est plus isolé dans I'Etat ni devaBtat.

3° - Le choix des responsables, I'administratidé@riaure sont parfaitement démocratiques. Les tiongi «
sine qua non » de toute démocratie sincere y sespectées : petite dimension de la société,
connaissance intime des individus qui la composaninaissance parfaite des problemes a résoudre,
identité des intéréts.
De tout ceci découle la possibilité 'd'exiger lningité dans les décisions. Le régime de l'unanieité
un progres considérable sur le régime de la méjorit

4° - Education et instruction, conditions indisparies de la vraie liberté et de la véritable dématiersont
mises loyalement a la disposition de tous. Bienumjide systéme Ide répartition des fruits du triavai
commun valorise les efforts personnels de culture.

5° - La neutralité religieuse y est parfaitemergpextée, mais non pas en passant sous silencdé le fa
religieux ou philosophique. La nouvelle sociétéarelg cette difficulté en face. Elle exige que clmacu
cherche et choisisse une opinion. Elle donne aurhdes moyens de se cultiver sur ce plan, de
pratiquer la religion éventuellement choisie. Eidge la plus grande loyauté. La tolérance eskeyrai
entiére. - L'intolérance est pourchassée, sandmnn
La Communauté impose sur ce point le plus grangertsdes opinions de chacun et sanctionne
durement le manque de respect.
Elle exige que chacun connaisse toutes les opirpoaitiquées et que jamais ne soient enseignés le
meépris et la haine d'une religion ou d'une opimjoalconque.

6° - La répatrtition des fruits du travail se faitre tous les membres en fonction de leur valeordine. Les
modalités d'appréciation sont a déterminer pamembres eux-mémes. Elles doivent tenir compte de
la valeur professionnelle et de la valeur sociaeltacun, cette derniére étant estimée en fondéda
morale minimum commune.

7° - Tous les risques sociaux sont intégralememtexs sans formalités. Plus besoin de systemertette
compliqué. Plus de fraudes a craindre, on se cbriflai de regles générales immuables aboutissant a
des solutions particulieres ridicules. Chaque safugé et recoit sa solution propre.

8° - Les cas de la femme, de I'enfant, du vieilldtdmalade trouvent leur solution humaine, digne.
La naissance n'est plus une catastrophe.
La femme peut suivre librement sa vocation.

9° - L'Etat est assuré de la discipline des indisid_es individus sont garantis contre les abu&dit .

10° - Les différents départements ministériels i@ent les activités de la Communauté qui sontlede
ressort.
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11° - La patrticipation aux charges -de I'Etat (insp&e fait collectivement, simplement, sans paseries,
calculs compliqués. Plus besoin -de dégrévemerdgemptions. Pas de fraudes possibles. Limpot
n'est plus un frein au progres.

12° - La Communauté constitue une cellule éconoenige, base, premier échelon de l'organisation
économique nationale.

13° - L'exécution de la tache économique est assuoodlectivement. Rien n'entrave plus le progrés
technique. L'homme n'est plus l'esclave de la nm&chi
Grace a la Communauté, peut s'amorcer une écorgaeisée et ordonnée aux besoins.

14° - L'homme peut librement développer toutedaadtés. Il a intérét a le faire.
L'acces aux responsabilités est le fruit du seultenéu savoir, et est ouvert a tous.

15°- On parvient ainsi a l'unité dans le respediodées les diversités. L'unité ne se fait padieigilement
sur un tout imposé a la minorité, mais sur un mimmibrement accepté par tous.

16°- Enfin, chacun sait ce qui est bien et ce atiingal. C'est ce a quoi aspire la majorité deschin
travailleurs qui veulent vivre en regle a conditepre cela soit possible, qu'on puisse savoir qeslida
regle et qu'on ne vive plus sur ce mythe ridicule d
« Nul n'est censé ignorer la loi ».
17° -Dans la Communauté de travail :
- Faire son devoir est rémunérateur et ne pasriedat colteux.
- La liberté du choix est entiere et vraie.
- L'Egalité dans les droits et les devoirs esti¢ota
- La Fraternité est possible et réelle.
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L'adoption d'un tel projet de loi constituera utepé importante dans la réalisation du monde juste,
humain, ordonné, que nous souhaitons tous.

Il fera plus pour la vraie révolution, celle desnfioes et des moeurs, que tous les textes
constitutionnels.

Aucun des partis qui se sont ralliés au programm€dN. R. ne peut s'opposer a un tel effort de
socialisation.

Ce projet est inséparable des -deux autres projets

- Projet sur la création du Conseil National Comautaire et la formation des cadres
communautaires.

- Projet sur la mise en Communauté des entrepaisgsnnes.

Etant donné l'esprit nouveau qui préside au fonogment des Communautés, il est nécessaire
gu'un Conseil loyalement composé a I'image du payseille I'application ide la loi et s'assure dapa-
cités des dirigeants.

Les qualités et connaissances spéciales demanaéesdres des Communautés de Travail exigent
gu'ils puissent recevoir une formation approprigéesdune école spécialisée dans cette tache.

Ceux qui sont les bénéficiaires des injusticesad®tiété actuelle pourraient étre tentés d'enttave
transformation des entreprises en Communautést Ib@n qu'une loi leur enléve cette possibilitét e
prévoyant la juste indemnisation des biens qui$eunt enlevés.

Il est certain qu'avant que I'esprit communautaiaét pénétré le Pays, on essaiera d'abuser de cett
loi, de la déformer. Des erreurs seront commig@s.ne doit pas s'en étonner. Il importera au Cbnsei
National Communautaire d'accomplir sa tache avasaience et ,énergie.

I est bon de souligner limportance qu'aura le ixxhdes membres du Conseil National
Communautaire.

Le style du projet de loi ci-apres est peu |égisl@ertaines précisions qui y sont données peuvent
sembler puériles. C'est que ce texte n'est paméesbmme c'est malheureusement trop souventsleaca
des juristes. Cette loi vise a étre facilement aiseppar de simples travailleurs désireux de sérdibde
leur condition inhumaine.

En outre, I'esprit qui I'anime est trés éloigné dasventions bourgeoises. Il est donc nécessaire de
préciser fréquemment cet esprit bien qu'il en tésuh alourdissement du texte législatif. C'estager
inconvénient de forme qu'il est préférable d'aamept
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PROJET DE LOI

Titre | - Définition - Généralités

Article I. - 1° Il est institué un nouveau type de sociéédoinme : « Communauté de Travail ».
2° Ce nouveau type de société tient a la fois dmt@été commerciale et de I'association culturelle
Elle confond les attributions des comités d'entsgjsret de I'entreprise elle-méme.

Article 1. - ORIGINE. - 1° La a Communauté de Travail groupe, sans &nlever leur
indépendance, des foyers complets : homme, fenmients, ou des personnes vivant isolées (célilesiair

2° Elle trouve son fondement dans la volonté, em@e par les membres qui la composent, de s'unir
poux mettre en commun toutes leurs connaissanans,ld but de :

a) se procurer de meilleures conditions de vie hoea

b) mieux accomplir leurs taches civiques, éconogscgt sociales,

c) mieux faire respecter leurs droits.

3° Elle prend naissance quand les personnes gléntea constituer se sont donné une régle, ont
reconnu une morale minimum commune, se sont fixétélehes civiques, économiques et sociales, et ont
rendu publique la création ide leur « Communautéi@dail », le tout dans les conditions prévues aux
articles : 17 a 25.

Article lll. - PERSONNALITE. - 1° La « Communauté -de Travail » a sa persoténaidpre. Elle
constitue une véritable personne collective. Elleus les droits de la personne humaine.

2° Elle posséde pour son propre compte, mais nieébeula propriété de personne. On ne peut donc
jamais créer d'actions d'une « Communauté de Travai

3° Le capital est la propriété de la Communautiiglire & son actif. La Communauté peut avoir des
créanciers, elle ne peut avoir des propriétaires.

4° Le nombre des personnes qui la composent peutn@difié, les personnes peuvent changer,
sans que la « Communauté de Travail » cesse @exist

Pour que la Communauté existe, il faut et il suffie tous les membres qui la composent soient
unanimement d'accord sur une régle comportant :mokale minimum commune, des taches sociales,
économiques, civigues, communes et une organisaidaquelle tous les membres, a l'unanimité, se
soumettent librement.

Article IV. - REGLE . - Dans [l'établissement des régles des « Commémaig Travail », les
dispositions suivantes devront obligatoirement éspectées :

1° Tous les moyens de production, meubles ou imiasuldevront appartenir a la « Communauté
de Travail ». (Capitaux, machines, stocks, réseetes.).

2° Les richesses produites par le Travail commumae étre réparties entre tous les membres de la
Communauté (hommes, femmes, enfants), en fonceoleur valeur humaine. La regle devra préciser le
mode d'appréciation de la valeur humaine.

3° Les responsables devront étre librement éludgsamembres majeurs de la « Communauté de
Travail ». Tous les postes de responsables deéwat doublés d'un Conseil librement élu chargé de
conseiller et controler le responsable. Tout respble devra avoir plein pouvoir et autorité dans sa
responsabilité, mais devra pouvoir étre destitt@utinstant.

4° Tous les membres de la « Communauté de Trawlsont participer & un titre quelconque aux
responsabilités dans la Communauté.

5° L'obligation de se cultiver intellectuellememptysiquement, civiquement, de choisir ou de
rechercher une position doctrinale et de la cultidevra figurer dans la regle, ainsi que le dpaitir la
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Communauté de contrdler et sanctionner cette dibigala liberté du choix des moyens devra étreréss

6° Les décisions ne pourront étre prises qu'a hiuméé pour avoir force de loi dans la
Communauté.

7° Les Communautés ne pourront comprendre plugiieaccent vingt familles.

8° Les membres devront s'obliger & pratiquer tadtece des travaux, et en particulier, a pratiquer
un minimum de travail agricole.

9° Les membres d'une « Communauté de Travail »odéwengager a soumettre tous les conflits
qui peuvent les opposer les uns aux autres a Wural intérieur composé de juges librement élus a
l'unanimité par tous les membres.

10° La regle devra comporter une morale minimumroome aux membres, quelles que soient leurs
opinions, qui obligera ceux-ci, et en fonction dguelle sera apprécié le comportement ide chaquabnee
et donc estimée sa valeur humaine.

Cette morale minimum sera au moins égale a celleaga élaborée a l'unanimité par I'« Assemblée
Nationale Communautaire »

11° La regle devra prévoir que le pouvoir souverastera toujours entre les mains de I'Assemblée
Générale unanime. Elle ne pourra jamais s'en diissai

12° Tous les membres devront étre justiciablesrthumal de la. Communauté, quelle que soit leur
responsabilité. Tous pourront faire appel & ceurdb obligatoirement élu, et qui jugera d'apregule et le
bon sens.

Titre Il. - Organisation - Responsabilités

Article V. - 1° Les buts, les régles, le plan de travail, nfesponsabilités, les taches civiques,
économiques, sociales !de chaque Communauté, igéstgar I'Assemblée Générale de tous les membres
majeurs de la Communauté (cf. art. 28).

2° La Communauté est dirigée par un Chef de Comaotanélu a l'unanimité par I'Assemblée
Générale (cf. art. 34).

3° Le Chef de Communauté est assisté et contrdlarp&onseil Général composé des membres du
Tribunal et des chefs techniques dépendant direstedu chef de Communauté. (cf. art. 30).

4° Le Tribunal est composé de cing a sept membles gar I'Assemblée Générale. Il y siege
obligatoirement une épouse ménagere. (cf. art. 29).

5° Les membres de la Communauté sont répartis @mpgrde cing ou sept foyers se réunissant
chague semaine pour suivre la marche des affagrées @ommunauté, manifester leurs besoins, étleser
mesures a prendre. Ces groupes choisissent undehgfoupe chargé de les représenter en permanence
devant le Chef de Communauté et d'assurer la fiaeeec lui et avec les divers organismes de la
Communauté.

Ces chefs de groupe se réunissent au moins unehfaggie mois en Conseil de Chefs de Groupes
présidé par le Chef de Communauté. (cf. art. 31).

Art. VI. - Il appartient & chaque Communauté d'adoptegditisation intérieure nécessitée par les
activités particulieres qu'elle se donne et parcienstances de sa vie. Elle doit cependantcanisée
pour faciliter et contréler :

La vie physique(surveillance sanitaire, culture physique appéggriravitaillement, etc... ) ;

La vie intellectuelle (formation artistique, cours, conférences, prordesabibliothéques, etc...) ;
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La vie spirituelle (choix d'une position doctrinale, facilité de sdtiger dans le sens choisi, respect
des opinions personnelles, tolérance) ;

La vie civique (documentation sur le fonctionnement de I'Etatpdpartement, de la Commune...,
informations, contact avec tous les partis polgsju étude des devoirs du citoyen, facilités pour
l'accomplissement de ces devoirs.

Article VII. - RESPONSABILITES. - 1° La Communauté de Travail prend en chargeléspfan
civique, économique, social) les membres qui lapmsant. Elle les représente valablement, en lapees
du Chef de Communauté (ou de son mandataire) ddeanadministrations, les Pouvoirs Publics, les
personnes privées, etc...

2° La « Communauté de Travail » est civilement oespble de tous ses membres devant les tiers,
quitte a juger devant son propre Tribunal ceux €& reembres qui auraient commis une faute et a leur
infliger une peine convenable.

Le but poursuivi par ce Tribunal n'est pas de verlgesociété, mais de redresser et réadapter le
coupable. L'article 29 précise les conditions defionnement de ce Tribunal.

3° La Communauté veillera a ce que ses membreeaesp les lois et réglements. Elle est
responsable des fautes de ses membres.

4° En contre partie, aucun membre d'une Communaifgeut étre inquiété, poursuivi, condamné
en l'absence de sa Communauté.

Les membres d'une Communauté ne pourront pas &ftsasans que la Communauté en soit
avertie dans les 24 heures.

lIs ne pourront étre ni interrogés, ni jugés, ehads de la présence d'un représentant de leur
Communauté. La Communauté devra nécessairemergrégedue par tous les organismes devant lesquels
pourraient étre convoqués ses membres.

5° La Communauté pourra représenter ses membrepistice, et en général devant toute
administration, sans formalité autre que la jusdiibn de la qualité de représentant de la Commanau
(extrait certifié conforme de la décision du Coh&ginéral).

6° Toutes les mesures administratives concernanmeambre de la Communauté devront étre
notifiées a la Communauté. Tous les membres deofan@inauté feront élection de domicile au siege de
leur Communauté, a l'exclusion de tout autre lieu.

7° La Communauté, et personnellement son chef,respbnsables de I'exécution de ces mesures.

Article VIII. - 1° La Communauté a la responsabilité des camditdle vie matérielle et morale ide
ses membres.

2° Elle fournira aux différents services adminitsa(santé, sports, éducation, etc...) les moykns
contrbler la bonne exécution de ces taches.

La « Communauté de Travail » constitue un véritafatbelon administratif, judiciaire, social,
économique, civique.

3° En contre-partie, la Communauté aura le droibds les avantages accordés aux oeuvres
reconnues d'utilité publique, aux sociétés spastiaex associations culturelles, aux Comités ddpnises...
(utilisation des services officiels, moniteurs, fegseurs, locaux, attribution, conditions de voyagatériel,
etc...).

4° Les cartes d'identité délivrées par la Communauses membres sous la responsabilité du Chef
de Communauté, timbrées par la Mairie du lieu teitieu de cartes d'identité officielles. La Conmauté
doit étre organisée pour pouvoir répondre a toutnemd aux demandes de renseignements des Pouvoirs
Publics concernant ses membres.
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Art. IX. - APPORTS DES MEMBRES. - 1° Chacun des membres apporte au service de la
Communauté toutes ses connaissances, toutes sdsljpés, toutes ses qualités.

En contre-partie, la Communauté assure a chacjustapart sur les fruits du travail commun. En
particulier, la Communauté garantit a chacun uwaitgrofessionnel. Elle se réserve seulementlideiti
chacun au mieux de ses connaissances et des bégammment.

2° Les perfectionnements techniques, la mécanisaiotravail ne pourront jamais étre une cause
de renvoi. Dans ce cas, c'est la distribution duadit qui sera revue. Le temps gagné sur les pnuges de
travail devra toujours étre consacré a des tradawulture humaine.

3° Les membres peuvent préter des capitaux oustaades de biens a la Communauté sans que
cela leur donne aucun pouvoir particulier, sandsgoiissent demander un avantage autre, que énggar
du pouvoir d'achat des valeurs ainsi engagées.rAutérét ne peut leur étre servi.

Art. X. - PROPRIETE. - 1° C'est la Communauté qui est seule propr&tértous les biens qu'elle
utilise et met a la disposition de tous.

2° Aucun membre de la Communauté n'est personnatiepropriétaire d'une fraction des biens de
la Communauté.

Nul ne peut, en cas de départ, réclamer une paiidas de la Communauté.

(Méme notion de propriété que dans le cas des bitinaux : propriété sociale).

Art. XI. - ACTIVITES . - 1° La « Communauté de Travail » peut se liaen'importe quelle
activitt commerciale ou non. Elle doit seulementla&r, dans son acte de fondation, son activité
professionnelle principale.

2° Elle doit respecter les reglements publics corvar® I'exercice des professions ou activités
réglementées. Dans le cas d'exercice habituel giupfession, elle doit obtenir I'accord des orgaeis
professionnels compétents et en appliquer la resgigation.

3° Etant donné la mission révolutionnaire des « @omautés de Travail », celles-ci pourront, en
cas de conflit avec les organismes professionnelsavec les administrations, obtenir directement du
Ministére intéressé ou de la présidence du Conesifutorisations ou dérogations nécessaires.

La demande devra étre présentée par l'intermédiaireConseil National Communautaire ».

Art. XlI. - UTILISATION DES RESSOURCES - EPARGNE CO LLECTIVE . - 1° Toutes les
ressources de la Communauté, qu'elles qu'en saiggine et la nature vont a la caisse de la Comsmtgé.

2° Les membres de la Communauté n'ont pas le dieoiercevoir un avantage quelconque sur les
affaires traitées par la Communauté (pourboirguise, etc...).

3° Avant toute répartition entre les membres de&€tamunauté, sont payés les frais normaux
d'exploitation. Parmi ces frais, la Communauté éaitrer toutes les sommes payées au titre de stdida
pour frais médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiquee. colt du fonctionnement des services socibasx,
imp6ts, I'épargne collective (réserves).

4° L'épargne collective (réserves) est obligatoite est constituée par un prélévement égal au
minimum a 10 % du montant des parts distribuéesois précédent. Le chiffre peut en étre élevé jastb
% par décision du Conseil Général et au dela suisidé de 'Assemblée Générale.

Cette épargne sert a assurer les membres contisedass accidentels, a faciliter la trésorerieasn
de difficultés, a financer I'achat du matériel nea.

Le prélévement peut cesser seulement quand le mafgd'épargne collective est égal au total des
parts distribuées dans les 12 mois précédents.
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Le montant de I'épargne doit étre conservé souaefate dépbt en compte courant au profit du
Trésor, dans les banques nationalisées.

Ces dépbts sont faits sans intérét, mais I'Etdtgdoantir le pouvoir d'achat du montant du dépét.
Les modalités de cette garantie seront fixées paéaret d'application pris par M. le Ministre di@sances.
Les Communautés pourront mobiliser leur épargnkeatole mais seulement sur décision de I'Assemblée
Geénérale.

Aucun obstacle ne pourra étre apporté au retraitfaleds par les Communautés contre remise du
Proces-verbal de I'Assemblée Générale.

Le systeme et le rythme des amortissements seeanlint choisi par chague Communauté.

Les richesses disponibles apres défalcation de hkemisfrais d'exploitation et prélevement de
I'Epargne seront intégralement répartie entre tessmembres de la Communauté : hommes, femmes,
enfants, en fonction de leur valeur humaine.

Art. XIIl. - REPARTITION DES FRUITS DU TRAVAIL . - 1° Les richesses produites par la «
Communauté de Travail » ne sont pas considéréesiedenfruit du travail des seuls producteurs. Elest
considérées comme le fruit du travail de tous lesnbres de la Communauté : hommes, femmes, enfants,
vieillards.

Pour qu'une société humaine vive et se perpétéaytilen effet que tous ses membres fassent leur
travail propre. En fin de compte, si les producieqaeuvent produire c'est dans la mesure ou chagudbmne
de la société accomplit sa tache naturelle.

2° D'autre part, le droit de chacun aux fruits cavail collectif ne dépend pas seulement de son
effort de producteur mais aussi, dans une démecrddi la part qu'il prend a la vie sociale et déaton
dont il s'acquitte de ses taches civiques.

3° Chaque Communauté pourra établir le systémeald@ton de la valeur humaine qu'elle jugera
bon. Mais dans tous les cas, le systéeme adopté datisfaire aux deux paragraphes ci-dessus.

4° La valeur humaine devra se décomposer en vatmigle et valeur professionnelle.

5° Le systéme d'évaluation de la valeur professb@mievra tenir compte de ce que tous tes métiers
n'‘ont pas la méme valeur. Il devra étre tenu comeseresponsabilités.

6° Le systeme d'évaluation de la valeur socialead&nir compte de toutes les qualités, de toutes
les connaissances que chague membre mettra agesdevsa Communauté, de la fagon dont il rempdit se
devoirs sociaux et civiques, des charges et regpdités qu'il assumera dans la société.

7° La Communauté aura le droit de valoriser arioéraent les activités sur lesquelles elle voudra
faire porter l'effort de tous.

8° La valeur humaine de chacun devra toujoursatéée d'accord avec l'intéressé. Chacun aura le
droit de faire appel au Conseil Général. de sa Qamanité et au Tribunal en cas de désaccord.

9° La valeur du travail des épouses et des meéresiégpirent rester a leur foyer sera estimée
effectivement et non en fonction des méthodes démjgtions utilisées jusqu’a ce jour. De méme gdesr
enfants.

10° Pour soulager en partie les « Communautés aeailr» de |'effort qu'elles auront a fournir,
celles-ci pourront passer des accords avec les&ade Compensation ou les Assurances Socialegeen v
de se réassurer (cf. art. XL). -

Art. XIV. - CONDITIONS D'ADMISSION - 1° Nul n'étant tenu de faire partie d'une
Communauté, chaque Communauté pourra fixer lesitbmmsi d'admission dans son sein.

2° Dans tous les cas, avant de donner le droit Zamidat de participer a la gestion et aux
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décisions, elle devra s'assurer qu'il connait fiarfeent sa regle, les engagements qu'il souscrénet
particulier la morale minimum commune, les butségéunx et particuliers de la Communauté.

3° Plusieurs échelons peuvent étre prévus datégistion des candidats a la Communauté.

Pendant un temps d'essai qui ne saurait excéder rirois la Communauté peut occuper les
candidats aux conditions habituelles du salariaaes incorporer toute la famille du candidat.

Passé ce délai, toute personne occupée par la Quemméudevra étre congédiée ou conservée et
rémunérée a la valeur humaine.

La Communauté ne pourra accorder la totalité deissdjvote, intégration de tout le foyer) qu'apres
un temps de formation d'au moins un an et de 18 moimaximum.

4° C'est le Chef de Communauté qui prononceradesissions, en toute liberté, sur décision du
Conseil Général. Celui-ci devra, au préalable, émanchaque candidat, et les membres de son feyer,
ses connaissances et sa compréhension des regiesinautaires, ainsi que sur son comportement péndan
le stage de formation.

Art. XV. - RENVOI. - 1° Les membres titulaires d'une « Communautérdeail » ne peuvent étre
licenciés que sur décision du Tribunal de la Comemitd, motivée par une faute grave contre la régle.

En cas de licenciement, les membres perdent lewnits ddans la Communauté et ne peuvent
prétendre a une part de ses biens. (cf. art. 10).

2

3° La sécurité des membres de la Communauté deittétale. Le manque de travail ne peut
justifier aucun renvoi. Les membres de la Commuhaotttant toutes leurs connaissances a la dispositi
de leur Communauté, il appartient a celle-ci de uéser au mieux. Au besoin a l'extérieur de la
Communauté. De leur c6té, les membres doivent &excee la Communauté les taches que celle-ci leur
confie.

Art. XVI. - DEPART . - 1° Les membres ne peuvent quitter la Commungutén vertu d'une
décision du Tribunal de la Communauté et aprés aaisfait a toutes les obligations de la régle.

2° Les membres qui quittent volontairement la Comauté, pour quelque cause que ce soit,
perdent tous leurs droits. En aucun cas ils negéuprétendre a une part des biens de la Communauté

Art. XVI bis - En cas de déces, les membres survivants denilidaonservent, a titre personnel et
non a titre d'héritage, tous leurs droits. Lestdnoé se transmettent pas par succession.

Titre Ill.. - Formation des Communautés de Travail

Art.. XVIl. - CREATION D'UNE COMMUNAUTE . -La création d'une « Communauté de
Travail » donne lieu aux opérations suivantes :

1°). Assemblée générale de fondation.

2°) Agrément de la régle et vérification des titdeschef de communauté par le « Conseil National
Communautaire ».

3°) Agrément du Préfet du Département sur le tereitduquel sera fixé le siege social.
4°) Déclaration au greffe du Tribunal de Commengdi€ls et inscription au registre du commerce.

5°) Déclaration au Contréleur des Contributionsebies du lieu.

2 e 2° n'exite pas sur le document original en raegssion - note du transcripteur.
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6°) Publicité.

La Communauté n'a d'existence légale qu'aprés abténu les agréments ci-dessus :§ 2 et 3.
Elle ne peut faire acte de Commerce qu'apres ,&aibla déclaration prévue au § 4.

Elle n'est en régle avec l'administration des foesnqu'aprés avoir fait la déclaration prévue 8u 8§

Art XVIII. - ASSEMBLEE GENERALE DE FONDATION . - Provoquée par les personnes qui
ont pris l'initiative de fonder la Communauté de&il, 'Assemblée Générale groupe tous les membres
fondateurs.

Elle doit :

1°) Adopter une regle conforme aux prescriptionsattcle V.

2°) Adopter l'acte de fondation, conforme aux prigsions de l'article XIX.

3°) Choisir le chef de Communauté, conformémentpascriptions de l'article XXXIV.

4°) Désigner les juges constituant le Tribunal feaonément aux prescriptions de l'article XXIX.
5°) Désigner les cadres techniques entrant au C@secral, et préciser leurs responsabilités.

6°) Adopter l'acte de formation du capital de l@ammunauté de Travail », établi conformément a
l'art. XX.

7°) Adopter et signer le proces-verbal de cettenpree Assemblée Générale, établi conformément a
l'art. XXVIII.

Art. XIX. - ACTE DE FONDATION. - 1°) La formation d'une a Communauté de Travagish
constatée par un acte de fondation.

2°) Cet acte est établi sur papier timbré, en exemplaires, dont un pour la Préfecture du lieu, un
pour la Mairie du lieu, un pour le greffe du Trimide Commerce du lieu, un pour I'Enregistrement, u
pour la « Communauté de Travail » ainsi créée.

3°) Cet acte ne donne lieu a la perception d'adcoit

4°) 1l doit contenir les mentions suivantes :

a) Référence a la présente loi.

b) Raison sociale, description succincte de lag@donomique.

¢) Nom du Chef de Communauté.

d) Siege Social.

e) Montant de la garantie commerciale,

f) Liste des membres du Tribunal.

g) Liste des membres du Conseil Général de leticgibet adresse.

h) Liste des membres fondateurs.

i) Descriptions des signes permettant d'identiflekemplaire authentique de la regle
initiale.

5°) L'acte est signé par tous les membres fondatdtinaque feuillet est paraphé par tous les
conseillers généraux.

Art. XX. - ACTE DE FORMATION DU CAPITAL . - La formation du capital de la «
Communauté de Travail » est constatée selon le cas

1°) Soit par un acte de donation en faveur de lmi@onauté. L'acte de donation décrit les biens
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donnés, en indique la valeur approximative.

L'acte de fondation éteint tout droit de recourdat#gministration des finances sur les biens donnés
Le donateur ne pourra jamais étre inquiété a lejat,sa quelque titre que ce soit (bénéfices illigiou non,
enrichissement, solidarité, etc ... ).

La donations dans ce cas, ne donne lieu a la gernapaucun droit.

2°) Soit par un acte de session en faveur de lamn@inauté de Travail ». Les bien vendus doivent
étre décrit, leurs valeur fixées, les conditionpdement précisées.

L'acte de vente ne donne lieu a la perception diawiroit. Le vendeur paie pour son compte les
imp6ts et taxes ordinaires (bénéfices, enrichisagrselidarité, etc . . . ).

L’acte est signé par la Chef de Communauté.

3°) Soit par une simple reconnaissance de dettendrant de la somme est indiqué, le mode de
remboursement, les dates d’échéances ; éventuaellelmenontant de l'intérét.

L’acte de donne lieu a la perception d’aucun dibéppartient au preneur de se libérer de I'impot
sur le revenu, et en général, de tout impo6t oustaXacte est signé par le Chef de Communauté.

Art. XXI. - AGREMENT DU « CONSEIL NATIONAL COMMUNAU TAIRE ». - Le Chef de
la Communauté en formation doit faire parvenir acrétariat permanent du « Conseil National
Communautaire » une demande d'agrément accompdgaduéces suivantes :

- Regle de la Communauté

- Acte de fondation

- Acte de formation du Capital

- Liste des responsables (chef de communauté, clemsedénéraux) avec indication de leurs

fonctions respectives.

- Brevet communautaire du chef de Communauté propose.

Dans un délai de trente jours aprées I'envoi dedmahde, le « Conseil National » doit prendre et
transmettre sa décision.

Son acceptation est matérialisée par une lettgeéaitzent.

Le « Conseil National Communautaire » juge san®lafges décisions doivent étre motivées. Il a
surtout mission de veérifier les titres du candi@aef ne Communauté, de veiller a ce que tous leEsac
soient réguliers, a ce que la regle soit conformsprit de la loi. En général a ce que les caommukit
minimum de réussite soient réunies.

Art. XXII. - AGREMENT PREFECTORAL . - Le Chef de Communauté adresse une demande
d'agrément a Monsieur le Préfet du Départemeriegerritoire duquel est fixé le siege social dadavelle
Communauté.

Cette demande est accompagnée. ~des piéces saivante

- Régle de la Communauté.

- Acte de fondation.

- Acte de formation du capital.

- Liste des responsables (Chef de Communauté, ilersegénéraux, avec indication de leurs
fonctions respectives).

- Bref rapport sur les activités économiques emésa et sur 'l'organisation sociale adoptée etdesours
attendus des Pouvoirs Publics.

Cette demande est remise a la Mairie du lieu. LaeMdoit transmettre le dossier a la Préfecture
dans les trente jours qui suivent la remise (codstpar un récépissé). Il ajoute au dossier ladtaés de
son enquéte et donne son avis.

La Préfecture consulte les organismes intéresséfe§sionnels, sociaux, administratifs, services
d'hygiene) et doit notifier sa décision au ChefCdenmunauté dans les soixante jours qui suivergpéidde
la demande a la Mairie.

La notification est faite sous forme d'arrété prédeal.

En cas de rejet de la demande, le Préfet doit eoten refus. Le Chef de Communauté peut
appeler de cette décision devant le Conseil GéDé&partemental qui décide sans appel. Un reprégsshiia
« Conseil National Communautaire » doit participerdébat.
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Art. XXIIl. - DECLARATION AU GREFFE DU TRIBUNAL ET INSCRIPTION AU
REGISTRE DU COMMERCE. - Ces formalités doivent étre accomplies par lef@le Communauté dans
le mois qui suit I'obtention de I'agrément du « €hNational Communautaire » et I'agrément préfett
(la date retenue est celle du plus récent des algidments).

Avec la déclaration, le Chef de Communauté doitodépau Greffe du Tribunal de Commerce les
documents suivants qui doivent rester a la disipositle toute personne ou société désireuse de les
consulter.

- Régle de la Communauté.

- Acte -de fondation.

- Acte de formation du Capital.

- Liste des responsables (chef de Communauté, ilersegénéraux avec indication de leurs
fonctions respectives).

- Liste des personnes ayant la signature et dépf@ud signature.

La Communauté n'a le droit de faire acte de comenencapres cette formalité qui doit étre
constatée par les récépissés habituels.

Art. XXIV. - DECLARATION FISCALE . - Dans les quinze jours qui suivent l'inscriptib la
Communauté au registre du commerce, le Chef de Comuté doit faire une déclaration d'existence au
contréleur des Contributions Directes dont dépersldge social de la Communauté

Cette déclaration doit &tre accompagnée des pstiesntes :

- Acte de fondation de la Communauté.

- Acte de formation du Capital.

- Liste de tous les membres fondateurs, avec léusae et toutes les indications permettant de les
identifier au point de vue fiscal.

Le Controleur des Contributions Directes doit imméziment délivrer le récépissé de cette
déclaration.

Art. XXV. - PUBLICITE. - Aprés avoir obtenu l'agrément du « Conseil NetidCommunautaire
», l'agrément préfectoral, avoir souscrit la détlan au Tribunal de Commerce et la déclaratiorafes le
Chef de Communauté doit rendre publique la créat®la nouvelle Communauté

A cet effet, il doit faire publier au journal desr@nces légales, un avis indiquant la raison secial
de-la Communauté, le nhom du chef de Communaute$ae du siége social, le N° du registre du Com-
merce et le siege du Tribunal de Commerce, le moui@la garantie commerciale, la date de l'agréiahen
« Conseil National Communautaire », la date dedimgnt préfectoral, les buts économiques.

Le méme avis doit étre publié trois fois, & une @em d'intervalle, dans un journal d'annones
Iégales du département du Siege Social.

Toute modification des termes de l'avis, en pdidcwdu hom du Chef de Communauté ou du
montant de la garantie commerciale, doit fairgébtle la méme publicité.

Titre IV. - Administration
Attributions, fonctionnement, obligations des diffists organismes et responsables.

Art. XXVI. - DESIGNATION . - Chague Communauté de Travail se désigne par :
1°) Une raison sociale caractérisant son activighémique principale.

2°) Par le terme : « Communauté de Travail X....... . ... » (ici le nom du Chef de Communauté
en exercice).

Indication du N° du registre de Commerce.

Tous les documents établis par la Communauté diopaeter ces indications.

Art. XXVII . - Chaque « Communauté de Travail » comprendranenimum les organismes,
suivants :

- Groupes de quatrtier.

- Conseil des chefs de groupe.
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- Tribunal.

- Conseil Général.

- Assemblée Générale.

- Commission de Controle.

Art. XXVIIl. - ASSEMBLEE GENERALE . - Tous les membres majeurs de la Communauté
réunis constituent 'Assemblée Générale.

C'est dans cette Assemblée que réside la plénitugeuvoir dans la Communauté.

Elle fixe la régle, choisit les buts de la Commugalans tous les domaines.

Choisit le Chef de Communauté ou le dépose.

Désigne les juges au Tribunal.

Confirme les cadres exécutifs supérieurs propogekeChef de Communauté et devant faire partie
de droit du Conseil Général.

Donne quitus de la gestion aux différents respdasab

Modifie la regle.

Prononce la dissolution de la Communauté.

Toutes ses décisions doivent étre prises a l'unndas membres présents.

Elle se réunit au moins deux fois par an sur coatror du chef de Communauté. Il doit s'écouler
au moins 4 mois entre ces deux réunions obligatoire

Elle peut se réunir aussi souvent que le besainfaiesentir a la demande du Chef de Communauté
ou de trois conseillers généraux, ou de dix memimagsurs.

Chaque membre doit étre convoqué individuellemantig Poste, par lettre recommandée. Le Chef
de Communauté est responsable de la convocation.

L’ordre du jour doit figurer sur la convocation.

La présence des membres a I'Assemblée Généralbligsttoire. Nul ne peut étre représenté.

Le vote a lieu en général a mains levées.

Exceptionnellement, a la demande du Chef de Comutéra de trois conseillers généraux, ou de
la Commission de Contrdle, ou de dix membres majalpeut avoir lieu sur bulletins nominatifs ou a
bulletins secrets.

Tous les trois ans, I'Assemblée Générale doit plercé I'examen complet de la regle et se
prononcer sur son maintien ou la modifier.

Chaque Communauté doit tenir un registre des preedmux de I'Assemblée Générale. Chaque
proces-verbal doit étre signé par les conseilléreggaux en exercice. Ce registre peut étre relié Emme
de document dactylographié. Les feuillets doiverg éeliés au fur et a mesure, numérotés de fagotinue
et paraphés par tous les conseillers généraux.

L'assemblée générale ne peut en aucun cas sesitedsaies attributions particulieres.

Art. XXIX. - TRIBUNAL . - L'Assemblée Générale nommera chaque annémaimiteé, les juges
d'un Tribunal chargé de régler tous les différemtérieurs (contraventions a la régle, conflitsreres
membres, quelle gu'en soit la nature).

Ces juges, dont le nombre n'excédera pas septprde@tre choisis de telle sorte que soient
représentés les différents échelons de la hiémeshéc prédominance des échelons les plus bas.

Ce Tribunal devra comprendre au moins une épossantehabituellement a son foyer.

La Reégle devra prévoir en détail les modalitésedi@n et de fonctionnement de ce Tribunal.

Un secrétaire sera désigné par le Tribunal parmimembres. Il aura mission de recevoir les
plaintes, convoquer le Tribunal, tenir le regisktgal des décisions du Tribunal. Toutes ces déwssio
devront étre motivées. Chaque procés-verbal dexeasi§né par les juges et les parties.

Les décisions de ce Tribunal sont prises a l'uniédimuges et parties. Les juges sont responsables
et doivent réparation en cas d'injustice ou deigégte.

Le registre devra étre numéroté et paraphé parge fle paix du canton. Tous les trois mois, ce
registre devra étre soumis au visa du juge de ghaizanton qui devra porter sur le registre son swides
décisions prises.

Le cas d'expulsion de la Communauté est le seldotord de I'accusé ne soit pas exigible.

Au cas ou l'accord ne pourrait étre réalisé, lefltosera arbitré par un délégué du « Conseil
National Communautaire » dont la décision sera appsl.
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Art. XXX. - CONSEIL GENERAL. - Chague Communauté comprendra un Conseil Général
formé des membres du Tribunal et des responsaatbaitjues dépendant directement du Chef de Commu-
nauté (cingq au maximum).

Le Conseil Général a pour mission de conseill&€@Hef de Communauté Il peut partager avec lui, a
sa demande, certaines responsabilités. Il peubnemfl'autorité de certaines de ses décisions.

Il est particulierement chargé de veiller a ce tpge décisions du Chef de Communauté soient
toujours conformes a la regle, a ce que les déddgie 'Assemblée Générale soient appliquéesgaeées
buts fixés par cette Assemblée soient bien pousseiven temps voulu. Il contréle la gestion du fGle
Communauté.

Il répond aux questions du Chef de Communaut&altides suggestions, des remontrances, peut
s'opposer a l'application de certaines mesuress barcas, et en général, en cas de conflit enttotseil
Général et le Chef de Communauté, I'Assemblée @kndpit étre convoquée dans les 48 heures au plus
tard pour décider.

Le Conseil Général nomme un président & chaqueséstnun secrétaire. Un registre des proces-
verbaux doit étre tenu a jour et chaque procesaVeltit étre signé par tous les membres du Conseil.

Le Conseil se réunit au moins une fois par trineegtur examiner l'activité de chaque responsable.

Il peut se réunir aussi souvent qu'il est nécessaila demande du Chef de Communauté ou d'un
Conseiller Général.

La regle doit préciser le fonctionnement du ConGéihéral, ses attributions (I'exposé ci-dessus n'es
pas limitatif).

Les décisions y sont prises a l'unanimité.

Art. XXXI. - GROUPES DE QUARTIER . - Le groupe de quartier se compose de cing a sept
foyers.

Ce groupe se constitue librement, soit en raisola ggoximité du lieu d'habitation, soit en raison
des affinités de ses membres.

Il se réunit une fris par semaine, en principe phiscuter des intéréts de ses membres, des affaires
de la Communauté, répondre aux questions poséeke painef de Communauté, faire des suggestions,
exprimer ses besoins, régler les modalités de’béae entre les membres du groupe.

Chaque groupe élit un chef de groupe qui a misdiassurer le contact permanent avec les chefs
des autres groupes et avec le Chef de Communauté.

Ces contacts sont particulierement assurés audsef@onseil des Chefs de Groupe qui se réunit
chaque mois sous la présidence du Chef de Comméupaut régler toutes les questions de détail qué pe
poser la vie courante des groupes de quartieudiegtles suggestions du groupe.

Art. XXXIl. - COMMISSION DE CONTROLE. - Les différents conseils, en raison de leur
participation directe a la gestion et donc aux easpbilités, en raison aussi de la confiance quesle
membres doivent mériter de la part de leurs sup€sigourraient ne pas exercer leur mission der@lent
dans un esprit suffisamment démocratique.

Pour ces raisons, l'assemblée générale nommeraehagée une Commission de Contrdle de trois
membres choisis uniquement parmi les membres nsagams responsabilité directe dans la Communauté.

Cette Commission a les pouvoirs d'investigatiorples étendus. Elle peut prendre connaissance de
tous les documents (comptables, techniques, comangretc...), de tous les procés-verbaux, ettie.deut
faire des remontrances a tous les responsablasntedtre toute affaire au Tribunal, au Conseil Gpéux
groupes de quartiers ou a I'Assemblée Générale.

A chaque assemblée générale ordinaire, elle remgiteode sa mission.

Art. XXXIIl. - RESPONSABLES. - A quelgque échelon que ce soit, les responsaidesa
Communauté doivent étre élus par les membres @idileent commander, et acceptés par leur supérieur
immédiat.

Les mandats sont révocables & tout instant ssfgoresable perd la confiance de son supérieur ou de
ceux gu'il doit commander.

Tous les membres titulaires de la Communauté somgidérés comme candidats a tous les postes.
Nul ne peut se dérober aux charges que la confid@ees camarades unanimes pourrait lui attribuer.
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Des candidats étrangers a la Communauté peuveet p¥toposés par les membres de la
Communauté.

A quelque échelon que ce soit, le responsable muwoir absolu pour tout ce qui dépend de la
responsabilité qui lui a été confiée. Il est lelseeommander et a, de ce fait, la responsabiii#ld des
résultats obtenus. Si ses supérieurs ou ses imféne sont pas satisfaits de sa gestion, ilscujours la
possibilité de lui retirer leur confiance et dddi&e remplacer.

En dehors du domaine de sa responsabilité, le meapte est un simple membre de la
Communauté. La plus grande égalité doit réegneeeatrs les membres de la Communauté.

Art. XXXIV. - CHEF DE COMMUNAUTE. - La Communauté est dirigée et administrée par un
Chef de Communauté, élu directement a lI'unaninaitd'pssemblée Générale.

I n'y a pas de candidature personnelle. N'impatel membre peut proposer un Chef de
Communauté. Le Chef de Communauté peut, étre chuisne en dehors de la Communauté. Dans ce
dernier cas, il entre de droit dans la Communaitécsepte son €élection, avec toutes les préregstilu
membre titulaire. Le chef de Communauté doit étudaire du Brevet de Chef de Communauté délivné pa
le « Conseil National Communautaire ».

Le Chef de Communauté a la responsabilité entieréedécution des décisions de I'Assemblée
Geénérale. Il choisit les moyens d'atteindre les Eixés.

Aussi longtemps qu'il est en place, il a les pingvies plus étendus. Aucun responsable ne peut
demeurer en place si le chef de Communauté luerséi confiance.

Tous doivent obéissance absolue au Chef de Comutéuna

En contre-partie, le Chef de Communauté peutddstitué a tout moment sur simple décision de
I'Assemblée Générale, convoquée dans les conditichaies a I'Art. XXVIII. C'est sur la question e
confiance au Chef de Communauté que I'Assembléaldos se prononcer a l'unanimité.

Le Chef, de Communauté est élu pour une duréememide trois ans. Il est rééligible trois fois.
Un méme chef de Communauté ne peut donc pas phstede douze ans a la téte de la méme Communauté.

Par sa signature personnelle précédée du titre &hef de Communauté » ou apposée simplement
sur document a en-téte de la Communauté, le Cheébdenunauté engage valablement la Communauté.

Il a tous pouvoirs pour contracter, acheter, ventisuer, poursuivre, donner pouvoirs, endosser,
avaliser et, en général, pour faire toutes opératBmgageant la responsabilité de sa Communauté.

Il justifie de ses pouvoirs par une simple cometifiée conforme du procés-verbal de I'Assemblée
qui I'a nommeé.

Le Chef de Communauté est le représentant |égaluddes membres de sa Communauté devant les
Pouvoirs Publics et les tiers.

Titre V. - Régime Commercial

Art. XXXV. - 1°) La Communauté est soumise au code de coremeéite est justiciable des
Tribunaux de Commerce pour toutes les opératioastayn caractére commercial qu'elle pourra traiter.

2°) Le « Conseil National Communautaire » devigdors étre représenté devant le Tribunal de
Commerce qui aurait & juger une Communauté de Trévaourra intervenir au débat et devra étrecandu
par le Tribunal de Commerce.

3°) Tous les membres de la Communauté sont s@itant responsables vis-a-vis des tiers pour
une somme égale au montant des parts percuesesamauze mois précédents. Le Chef de Communauté est
personnellement responsable du paiement par cligsumembres, de sa quote part.

4°) La responsabilité commerciale de la Communastdimitée pendant les trois premieres années,
a la somme indiquée dans l'acte de fondation. Rasdélai, elle est limitée a une somme égale tal des
parts distribuées l'année précédente.

5°) Le total des engagements souscrits par la Goraaté ne doit pas excéder le montant des parts
distribuées l'année précédente.
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6°) Dans le cas contraire, le bailleur doit étrisé par écrit.

7°) Le bailleur qui passe outre accepte, ipsoofade reconnaitre un privilege en faveur des
créanciers antérieurs.

8°) La Communauté est tenue de communiquer chaguée dans les trois premiers mois, son bilan
au greffe du tribunal de commerce ou elle est itesdElle doit indiquer le mentant, total des pamssées
dans I'année correspondant au bilan.

9°) La Communauté doit tenir les livres comptabtedituels, livre des inventaires, copie de
lettres...

10°) Au bilan, le capital figure a l'actif de lao@munauté. Les différents postes de l'actif sont
estimés pour leur valeur mercantile réelle a la datbilan (il n'y a donc plus de valeur comptdiaive du
matériel, etc...). Le bilan doit faire ressortimplement les valeurs réelles qui appartiennent a la
Communauté, et d'autre part, le montant réel deeitss.

11°) La Communauté est rattachée, pour l'exerdeesa tache économique, aux organismes
professionnels intéressés.

12°) Elle peut faire partie a la fois de syndiga@dronaux et de syndicats ouvriers. Elle y aura le
plus souvent le réle de véritable arbitre.

Art. XXXVI. - CREDIT. - Les « Communautés de Travail » pourront obteleis banques
nationalisées des avances remboursables a longyennerme, a intérét réduit, en vue de batir hé'ter ou
renouveler du matériel, de constituer un stock @diéres premiéres, ou pour constituer le capitalade
Communauté. Le « Conseil National Communautairera sonsulté avant tout octroi de crédit. Un décret
d'application rendu par le ministére des finanegerthinera les conditions d'application de cettsure

Les banques nationalisées seront tenues d'esaomptaux le plus bas les effets tirés par les «
Communautés de Travail » sur leurs clients, sarmrsdemander aucune garantie spéciale.

Pour l'application de cette derniére mesure, [€ormmunautés de Travail » devront se tenir dans
les limites prévues a l'article XXXV § 5.

Art. XXXVII . - La « Communauté de Travail » est une instituté&solument anticapitaliste.

Elle ne percevra en aucun cas d'intérét sur lesm&s qu'elle pourrait étre appelée a préter. Elle
exigera la garantie du pouvoir d'achat.

Elle évitera le plus possible de traiter des aj@ma dans lesquelles elle aurait des intérétsyarpa
Vivant dans une société capitaliste, elle ne la fgme quand elle ne pourra trouver d'autre moyesede
procurer les ressources dont elle pourrait avapine

Au systéme de l'intérét, elle devra toujours essdg substituer le systéme de la garantie du pouvo
d'achat, sans intérét.

Le préteur, dans ce cas, n'a droit & aucun intér@is est certain de conserver la valeur de son
capital..

Titre VI. - Régime social .

Art. XXXVIII. - La régle doit obligatoirement prévoir un systédeesurveillance médicale et de
culture physique.

- Une organisation de culture intellectuelle,stiqjue, spirituelle, avec contrdle.

- Une organisation de culture professionnelle.

- Une organisation de culture civique.

Chaque membre doit pouvoir choisir librement lessée sa culture, mais doit étre tenu de se
cultiver, et intéresseé a le faire.

Les horaires de travail, le mode de rémunératmimedhit tenir compte de ce but essentiel de la «
Communauté de Travail » : faire des hommes et desries libres.
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La regle devra prévoir une organisation ayant ppatirde provoquer des contacts fréquents entre les
foyers complets de la Communauté. C'est a cet, ffiet les Communautés devront étre divisées ets peti
groupes de cing a six foyers, au sein desqueleragld travail d'étude, de surveillance de la mach la
Communauté et d'expression des besoins.

Art. XXXIX. - SOLIDARITE. - En raison de son mode de rémunération, la Coraataréchappe
au systéme normal des Allocations Familiales imtligiles.

Il appartiendra a chague Communauté de passer lav€aisse d'allocations de son choix, les
accords lui permettant de compenser, en partighdege que fait peser sur elle la rémunération atermes
femmes et des enfants. Ces accords devront audsictanpte de l'obligation qu'a la Communauté de
participer a la compensation générale des chasgeitidles.

En cas de désaccord, le différend sera tranchdesnier ressort, par I'association départementale
des familles nombreuses.

Art. XL. - 1°) Tous les risques humains étant totalemeraingia par la Communauté, ses membres
échappent aux régles habituelles des assurandatesadndividuelles.

2°) Il appartiendra a la Communauté de passer &vemaisse départementale des Assurances
Sociales les accords lui permettant de se réassongre les gros risques, contre le risque vigilegt de
participer a la répartition nationale des risquasverts par les Assurances Sociales.

3°) Dans ces cas, l'opération se passera en@ertanunauté et I'Administration. En aucun cas, les
membres de la Communauté ne pourront tomber gaintidividuel, sous le contréle de ces administregiet
ils n‘auront aucune formalité individuelle a rempis-a-vis des dites administrations.

Art. XLI. -1°) Tous les risques humains : maladie, accgldattoute nature, et en général tout arrét
de travail justifié, sont couverts par la Commugaddans des conditions que fixe chaque Communaaté, m
qui ne sauraient étre inférieures aux conditiorssAsurances Sociales.

2°) Tous les frais pharmaceutiques et médicauk gmnverts, quelle que soit I'origine du dommage,
et ceci au tarif normalement pratiqué dans ceschiend'activités.

3°) En conséquence, tous les systémes de prin@lcdtions, etc.. ,n‘ont plus cours dans la
Communauté.

Art. XLII. - RETRAITE . - 1°) La Communauté assure a tous ses membraydement de leur
part de valeur humaine, méme quand ils sont digseths travail professionnel.

2°) La cessation totale ou partielle de I'obligatdu travail professionnel a lieu sur simple déais
du chef de Communauté, sur proposition du congeiéral et au plus tard a I'age fixé par les reghtsnges
grandes administrations de I'Etat.

3°) La part de valeur humaine comporte un minimutal fixé par le conseil général selon le cas,
selon les besoins, et selon la valeur sociale gpigsente le retraité dans la Communauté.

4°) L'intéressé fait toujours partie de sa Commisall y conserve tous ses droits et n'est jamais
isolé dans la société. C'est toujours sa Commumnputé€pond de lui devant la société.

5°) Il appartient & la Communauté de se réasqmer compenser cette charge et pour garantir un
minimum vital & ses retraités, en cas de défailade sa part. Elle prendra, dans ce sens, tous les
arrangements nécessaires avec l'administratioAsigances Sociales.

6°) Les parts des retraités sont prises directeswmlia masse a répartir, et ne sont jamais fearni
par I'intérét d'un capital.
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Art. XLIII . - 1°) En raison de leur mission sociale, les @wmnautés de Travail » bénéficient de
l'aide de tous les services officiels de sant&gjutiation physique, artistique, intellectuelle, nieragro-
fessionnelle, civique, etc... Elles peuvent fajppped au Concours du personnel de ces administgation

2°) Les « Communautés de Travail » jouissent d&s@s avantages que les associations reconnues
d'utilité publique : sociétés sportives, sociééddtation, mouvements de jeunesse, etc...

3°) En contre-partie de ces avantages, les « Corautés de Travail » doivent se soumettre au
contrble des administrations responsables de |#é sae I'éducation, de linstruction etc..., seles
modalités a débattre avec ces administrations.

Art. XLIV. -Les « Communautés de Travail » peuvent fairetfonner au profit de leurs membres
tous les organismes qui pourront leur étre utilesopératives, cantines, etc...

Elles n'auront & faire aucune déclaration parécelet n'auront aucun droit ou taxe d'aucune sorte
payer de ce fait.

Elles peuvent librement donner des spectaclesnpagaeur propre profit pourvu que les exécutants
soient des membres de la Communauté.

Elles peuvent publier des revues, journaux, livnésessaires a la diffusion de leurs idées, ou
nécessaires a leur vie intérieure.

Le fruit de ces activités figure aux recettesal€bmmunauté.

Aucune taxe, aucun imp6t ne peuvent étre pertosaasion de ces activités.

Titre VII. - Régime fiscal

Art. XLV . - 1°) Les membres de la « Communauté de Travai sseront plus frappés d'aucun
imp6t personnel. C'est la Communauté qui prendicharge le paiement d'un imp6ét global unique.

2°) Cet imp0t unique sera de 8% du montant dets pastribuées chaque mois. Il portera également
sur les sommes réparties en fin d'exercice. Cas smonération d'aucune sorte.

3°) Les membres de la Communauté qui auraientetemurces autres que celles provenant de la
Communauté devront en faire la déclaration et d@ieguidans les conditions habituelles, les impdtsaxes
y afférentes

4°) Les collectivités locales devront, de mémemsétre d'accord sur le montant d'un imp6t unique
et collectif qui leur sera payé par la Communaaité pour elle que pour ses membres.

5°) Aucun autre imp0t, aucune autre taxe ne pourétre réclamés a la Communauté ou a ses
membres.

6°) En cas de contestation, le conflit sera pdaeant le conseil de préfecture. En attendant la
décision, la Communauté versera chaque mois lei@oezdu total des impobts versés I'année précédente.

Art. XLVI. - 1°) Les actes passés par la Communauté, oulav&@mmunauté, seront exonérés de
tous droits et toutes taxes ou impots. Les factuegsis, actes, etc..., devront seulement porteelation :«
Régime de I'imp6t unique ».

2° La Communauté devra faire pour le 15 de chaopis une déclaration fiscale indiquant :
- Le montant des sommes réparties le mois prétéden

- Le montant de I'impét.

Les sommes dues au titre de I'impdt unique sesnsees chagque mois.

3°) Dans les deux premiers mois de chaque anaé€pinmunauté fera une déclaration fiscale

générale du total des sommes réparties dans I'éutddée, du montant des sommes versées au titre de
I'impdt unique, et fera, le cas échéant, le versememplémentaire. Cette déclaration sera accongeade
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la liste des membres présents toute l'année artarboauté.

4°) Les membres de la Communauté qui n‘auraienpasse l'année entiere dans la Communauté ne
bénéficient pas de ce régime particulier et sontrse aux regles habituelles pour le temps pass®doia
Communauté.

5°) Exception est faite pour les membres fondateui bénéficient de ce régime particulier pour
l'année entiére de la fondation de la Communauté.

Titre VIII. - Contrble des activités des Communauté de Travail par les Pouvoirs Publics

Art. XLVII. - CONTROLE. - 1°) La « Communauté de Travail » devra tenioudr jet conserver
pendant six ans, les documents suivants :

- Registre des procés-verbaux de I'Assemblée @kenér

- Registre des procés-verbaux du Conseil Général.

- Registre des procés-verbaux des séances dunatibu

- Registre des membres avec dates d'admissiodifiérents échelons, et date de sortie et de renvoi
(décision du Tribunal).

- Recueil des rapports annuels du Chef de Comné@nau

- Copie de lettres et de factures.

- Livre des inventaires.

- Livres comptables habituels.

2°) Chaque année, le Chef de Communauté doit f@ireenir au Préfet du département, au Maire
de la Commune, au président du Tribunal de Commearnerapport détaillé sur les activités de la
Communauté et de ses membres sur le plan civiguigl séconomique.

Par plan social, il y a lieu d'entendre :

a) Les activitées d'ordre physique et tout ce qui, s'y rapporte (logement, santé,rtspo
ravitaillement, etc...).

b) Lesactivités intellectuelles(études, manifestations artistiques, littéraicesférences, etc... ).

c) Lesactivités spirituelles(études, composition et activités des difféerentaiges).

d) Activités de solidarité (participation aux oeuvres sociales extérieuresctfonnement du
systéme de couverture des risques sociaux, orgianiske fétes, spectacles, aide apportée aux twltés
publiques, rayonnement, etc...).

Ce rapport précisera encore :

La situation morale de la Communauté et de seshre=m

Les résultats obtenus.

Il devra étre accompagné d'un bilan et d'un comijgbeploitation.

La Communauté devra y exposer ses besoins, gesspro

3°) La Communauté doit tenir en permanence adpaodition des contréleurs que les différentes
administrations intéressées pourraient lui envdgarecueil des rapports annuels.

Titre IX. = Dissolution

Art. XLVIII . - 1°) Tous les membres de la Communauté sondamiment responsables de sa
gestion, chacun proportionnellement aux sommesugont été attribuées pendant les douze dernieis.m

2°) C'est le Chef de Communauté qui est, civilanetrcommercialement, responsable devant les
tiers ou les autres communautés.
Les autres membres sont responsables devantdonetautions solidaires ipso facto.

Art. XLIX. - 1°) En cas de dissolution, les biens restanésapquidation du passif sont répartis

entre les membres de la Communauté au prorataidedieur humaine des douze derniers mois précedent
la dissolution, réserve faite des sommes nécesgaing garantir le risque vieillesse et invalidjté devront
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étre fixés d'accord avec I'administration des Amsces Sociales et versées a cette derniére.
Ceci est valable seulement dans le cas ou laldigsoserait décidée par les Pouvoirs Publics.
En cas d'insuffisance de l'actif, les sommes rs&ies a la garantie du risque vieillesse et iditéli
sont portées au passif & titre privilégié.

2°) Dans le cas ou la dissolution serait décid@el'Assemblée Générale de la Communauté, le
solde des biens, aprés liquidation du passif (séssrve de ce qui est dit plus haut en ce qui coades
Assurances Sociales) serait réparti par I'Assemérérale de la Communauté entre les organismes
sociaux et professionnels désignés par elle.

Art. L. - Les « Communautés de Travail » sont soumisedas! et réglements en vigueur, en ce
gu'ils n'ont rien de contraire a la présente loi.

Art. LI . - Toutes les difficultés d'interprétation de l@gente loi seront soumises au « Consell
National Communautaire » qui décidera sans appel.
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