ACTE DE CONSTATATION
DE LA COMMUNAUTE DE TRAVAIL BOIMONDAU

Article 1¥ : Les personnes dont les noms figurent a la fiprésent acte déclarent fonder une :
COMMUNAUTE DE TRAVAIL
Article 2 : Désignation - La Communauté est désignée :
1°) Par une raison sociale indiquant son act&@@nomique
2°) par la mention "Communauté X"; ici doit éireliqué le chef de la communauté en
exercice.

La Communauté de Travail prend donc &yulllet 1946, la dénomination suivante :

BOITIERS DE MONTRES DU DAUPHINE

COMMUNAUTE DE TRAVAIL BOIMONDAU

Chef de Communauté : M. MERMOZ

Article 3 : Siége : Le siege de la Communauté est fixé antal sur Rhéne (Dréome), 41 Rue Montplaisir. Il
peut étre transféré a tout moment sur simple dicide I'assemblée Générale.

Article 4 : Signature - Pouvoirs : Le Chef de la communari§gage le Communauté par sa signature
personnelle. Il a absolument tous les pouvoirs.
Il peut déléguer a une tierce personne, méme é&rarggla Communauté, tout ou partie de ses pouvoirs

Article 5 : En l'absence d'une loi qui prévoyait les reglesonstatation et de gestion des communautés de
travail, les fondateurs se référent dans le présenta la Régle qu'ils ont adoptée a l'unanimité.

Article 6 : Origine : cette communauté trouve son originasdeaccord unanime des personnes qui la
composent.

Le nombre de ses membres peut changer. Les pesspeneent changer sans que la Communauté cesse
d'exister. Pour que la Communauté existe, il faut suffit que tous les membres qui la composerit s
unanimement d'accord sur une Régle comportant :num@le minimum commune, des taches sociales,
politiques, économiques communes, une organisatlaguelle tous les membres se soumettent librement

Article 7 : Les membres fondateurs ont adopté la Regle &enax présent acte. Tous les membres devront
s'y conformer et toute personne désireuse d'etares le Communauté devra préter serment de fidélne
Regle.

Article 8 : La Regle devra étre modifiée chaque fois qu'akecorrespondra plus aux besoins de la
Communauté.
- Elle ne devra comporter aucun article tombé enétéde. Tout article périmé devra étre annulé.
- Tout article non adapté devra étre remplacé ou figodi
- C'est 'Assemblée Générale unanime qui a seuleuegr de modifier la régle.
- C'est le Chef de la Communauté qui a la resporigatde veiller a la mise en harmonie de la
régle et de la vie des membres de la Communauest @ lui de prendre les initiatives
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nécessaires pour faire adopter par I'Assemblée r@énén temps voulu, les modifications,
suppressions ou innovations nécessaires.

Article 9 : Il sera constamment tenu a la disposition des s membres, dans un endroit librement
accessible a tous, un exemplaire authentique dRelgle. Cet exemplaire sera tenu a jour sous la
responsabilité du Chef de la Communauté.

Chaque feuillet de cet exemplaire devra étre spgmde Chef de la Communauté et par tous les Cltarsei
Généraux en exercice au moment de sa parution.uéhizgillet sera numéroté. Le premier feuillet sera
réservé au sommaire sur lequel seront indiquéslésushapitres de la Régle et le nombre de fesilliet
chaque chapitre.

Un deuxieme exemplaire, établi de la méme facam, genservé a la direction.

En cas de modification de la Regle, les feuilletspés seront remplacés immédiatement par dedeftsuil
nouveaux authentifiés comme dit plus haut.

Article 10 : La Communauté de Travail BOIMONDAU ne peut éssimilée a aucune des formes de
société existant actuellement en France.

Les Sociétés actuelles, les différentes divisionl#tigues administratives elles-mémes, ne consitées
personnes que sous un aspect bien déterminé.

La Communauté de Travail engage I'hnomme totaleetdignvisage sous tous ses aspects.

Article11 : La Communauté jouit de tous les droits de Ia@ene humaine.

Elle a donc personnalité physique et morale.

L'origine de ce droit devra étre démontrée. Noawanis pas encore fait la démonstration, mais nous
constatons l'existence de fait.

Article 12 : La Communauté BOIMONDAU rejette tout ce que leis en vigueur pourraient avoir de
contraire a la morale, & sa conception de la so@étux conceptions politiques, économiques ealesc
énoncées dans la Régle. Ceci non pas par prinngretaque, mais, provisoirement, en raison de ksiomn
révolutionnaire dont elle se sent chargé et regias

Elle ne se conformera aux lois que lorsque la Conauté nationale se sera donné librement une
constitution nouvelle a I'unanimité.

Article 13 : A dater du ¥ janvier 1944, les communautaires s'engagent & awrsi qu'ils vivraient au sein
d'une Communauté Nationale composée de celluleSlablas a la Communauté BOIMONDAU.

La communauté est provisoirement considérée comwasiie de tous les devoirs et droits de Commusauté
supérieures aussi longtemps que celles-ci n'egigt@as ou que les responsables n'auront passtinés.

Article 14 : Dans un délai de deux ans aprés la signatupréhent acte, les Pouvoirs Publics seront avisés
officiellement et loyalement de I'existence de @rnunauté de Travallarcel BARBU et des obligations
que celle-ci se reconnaitrait vis-a-vis d'une Comaoté Nationale composée de cellules semblablesr@ n
Communauté de Travalil.

La Communauté pourra alors prendre tous arrangesnpgavisoires avec les représentants provisoires de
Pouvoirs Publics.

Article 15 : La Communauté de Travail est composée de memboesmés « Compagnons » ou

« Compagnes ».

Elle recoit des Stagiaires et des Postulants gpiégearent a entrer dans la Communauté mais nerp&s
partie.

Le chapitre « POSITION COMMUNAUTAIRE » de la Régialique toutes les positions que Compagnons,
Postulants ou Stagiaires peuvent occupés dansnem@pauté. On y trouve également tous renseignements
concernant : conditions d'admission, droits, deyaorrespondant & chacun de ces problémes.

Article 16 : Tous les Compagnons ou Compagnes jouissantaiiiddr vote et réunis ou représentés en cas
d'empéchement grave constituent I'Assemblée Général

Les conditions de fonctionnement, les attributietts.. de I'Assemblée Générale, sont définies auitthap

« ORGANISATION COMMUNAUTAIRE » de la Regle.

Article 17 : C'est 'Assemblée Générale unanime qui, enmadgoce consentement unanime, détient la plus
haute autorité et la totalité des pouvoirs dar@dmmunauté.
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Les décisions de I'Assemblé Générale ne peuvenpéfies qu'a l'unanimité.

Article 18 : L'Assemblée Générale unanime n'exerce directequenle pouvoir législatif.

Elle n'exerce jamais directement le pouvoir exécuti

Le pouvoir exécutif est exercé par le Chef de lem@oinauté élue pour trois ans par 'Assemblée Glenéra
l'unanimité et révocable par elle a tout instdrest rééligible.

Les conditions posées a I'élection du Chef de lami@onauté, ses devoirs, ses pouvoirs, ses draits, se
trouvent précisés dans le chapitre « RESPONSABISTEHE POUVOIRS » de la regle.

Article 19 : L'Assemblée Générale du 27 juillet 1946 confidnkunanimité les pouvoirs donnés a Marcel
MERMOZ lors de I'Assemblée Générale du 24 mars 346 nomme Chef de la Communauté de Travail
BOIMONDAU.

Exceptionnellement, son mandat prendra fin le 8e§u947.

Article 20 : Le Chef de Communauté est assisté d'un adjGietrges MATRAS est hommé dans cette
fonction pour la méme période. Il aura les mémesvpios que le Chef de Communauté, mais lui sera
soumis.

Article 21 : Pour assurer la participation commode de tdasvée totale de la Communauté, les membres de
la Communauté sont répartis en groupes de 5 aidamu « Groupes de Quartier ».

Les attributions et le fonctionnement de cet orgawei sont définis au chapitre « ORGANISATION
COMMUNAUTAIRE » de la Regle.

Article 22 : Le Chef de Communauté est conseillé et conprétéun Conseil Général dont les attributions et
le fonctionnement sont définis au chapitre « ORGBATION COMMUNAUTAIRE ».

Article 23 : Le dynamisme des membres de la communauté,ifi@sedts organismes, la fidélité a la regle
sont entretenus par les assemblées de contactrhatdes.

Le fonctionnement de cette assemblée, ses attiigjtisont définis au chapitre « ORGANISATION
COMMUNAUTAIRE ».

Article 24 : L'exécution de toutes les taches confiées @dmantunauté, et, par délégation, a son Chef, est
assurée par un ensemble de services dons les msistarganisation, le fonctionnement, sont précisé
chapitre "ORGANISATION EXECUTIVE" de la Regle.

Les chefs de service sont responsables de leurtdépant devant le Chef de la Communauté seul.

Le Chef de la Communauté est seul responsable tev&@ommunauté de I'exécution de toutes les taches
qui lui sont confiées.

Article 25 : La communauté exerce, dans certains cas, leopgudiciaire vis-a-vis de ses membres.

Les conditions de fonctionnement du Tribunal sonkéds au chapitre « ORGANISATION
COMMUNAUTAIRE » de la Régle.

Ce pouvoir est délégué par I'Assemblée GénératsaTdmpagnons choisis par elle et il est contrétde
Chef de la Communauté.

Article 26 : La Communauté BOIMONDAU donne au mot travailagms trés large. Ce mot couvre toutes
les activités humaines. C'est en raison de cefiieitith que la Communauté partage le produit de so
travail entre tous les membres des foyers quitapasent : époux, épouse, enfants.

Articler 27 : Le produit du travail de la Communauté seranépatre tous les membres de la Communauté
non pas en fonction de leur valeur professionreglde, mais en fonction de la valeur humaine entiéer

Le chapitre « REMUNERATION » de la Régle exposé tmuqu'il est nécessaire de savoir sur ce point.
Article 28 : Tous les membres de la Communauté sont tenusirdiane activité professionnelle ou d'état et
une activité sociale. L'activité politique est égaént obligatoire pour tous les membres de la Camant
qui ont le droit de voter.

Article 29 : Chaque Compagnon s'engage a cultiver son espnitintelligence et son corps. Il s'engage a se
cultiver sur tous les plans.



La Communauté, en contrepartie, s'engage a assetercun tous les moyens de se cultiver dans ndgen
sa vocation.

Article 30 : Tous les Compagnons s'engagent a réformer lieuprwée, leur vie familiale et leur vie
publigue dans le sens de la morale minimum commdera Communauté.

lls autorisent la Communauté et leurs Compagndesradonner les avertissements nécessaires eagemiy
eux-mémes a les avertir chaque fois qu'il sera etild'une facon générale a les aider a se réfatarey le
sens de la morale minimum de la Communauté.

Article 31 : Chaque Compagnon s'engage a prendre une postigieuse ou philosophique. Il s'engage a
se cultiver dans le sens choisi, et, si c'estde &pratiquer la religion choisie.

Les Compagnons s'engagent a observer la plus talgeance et a respecter sincérement les diffé&sente
croyances ou positions philosophiques.

Chacun aura le droit de pratiquer librement saiali; la Communauté s'engage a faciliter a chaetie
pratiqgue ou I'étude et méme la recherche loyalkbet d'une foi ou d'une position philosophiquesLe
sanctions les plus graves sont réservées aux Compag@ui ne respecteraient pas cet engagementque |
Communauté considere comme essentiel.

Les Compagnons s'engagent méme sur ce point &ipedsaite plaisanterie et & manifester mutuelleéren
grand respect pour tout ce qui touche aux opiniasgrui.

Article 32 : Tous les Compagnons et Compagnes sont soungisR&dle de l'alternance des travaux. Ils
doivent accepter les travaux qui leur sont corgiisla Communauté pour satisfaire a cette obligatio

Article 33 : La Communauté a seule le droit de posséder dgema de production. C'est également elle qui
a la propriété des biens, meubles ou immeublessaaites, utiles ou agréables a tous les membrés de
Communauté, et dont l'usage est commun.

Le Chef de Communauté doit toujours consulter laged Général et au besoin I'Assemblée Générale pou
toute opération présentant un intérét vital pol@danmunaute.

Les moyens de production ne pourront jamais étnelw® ou cédés au profit de membres de la Communauté
sauf dans le cas de dissolution par une autorit&iexre a la Communauté.

Le produit de la vente des moyens de production& réinvesti en moyens de production.

C'est la Communauté seule qui est propriétair@de les biens communautaires et non chaque Compagno
pour sa part.

Le Compagnon est propriétaire seulement de sapale fruit du travail.

Article 34 : Au 1*" janvier 1944, Monsieur BARBU fait apport, sans e restriction ni réserve, de son
usine sise 41 rue Montplaisir 8 VALENCE (Drémegetparticulier de :

1) Un fonds de commerce de fabrication de boites detne® et tous articles s'y rattachant, en tous
métaux, précieux ou non, enregistré au Greffe doufal de Commerce de Romans sous le n°
15.373 et créé par lui.

2) Tout le matériel, machines, mobiliers, outillagestallations suivant inventaire joint.

3) Toutes les marchandises, tous les stocks.

4) La clientele, le droit au bail et la promesse deteede l'immeuble, sis 41 rue Montplaisir a
Valence (Dréme).

5) Les modéles, procédés de fabrication, plans etrdgessarques déposées.

6) De toutes les sommes figurants au crédit des différcomptes de l'actif : caisse, clients, C.C.P.
etc. . .

7) En général, de tous les biens, toutes les sommeserpient actuellement dues a son entreprise
de Valence. Le tout comme il ressort du bilan é&l31 décembre 1943.

8) De la promesse de vente d'une propriété sise auliidviourras, sur la commune de Combovin
(Dréme) d'une contenance de 90 ha. Ferme gu'ilpgceatuellement en vertu d'un accord passé
avec le propriétaire Monsieur DIDIER. Une sommeFde: 200.000 a été versée a valoir sur le
prix de vente. M. BARBU fait apport de cette somimia Communauté.

9) Egalement tout le matériel, cheptel, constructanéliorations apportées par M. BARBU a cette
propriété.

10) Egalement des stocks, semences, récoltes actuptlearistantes. Le tout sans exception ni
réserve comme il ressort de l'inventaire annexgrésent acte et du bilan au 31 Décembre 1943.



Article 35 : En contrepartie de cet apport, la Communauté BOMDAU s'engage a verser a la Cité
DONGUY-HERMANN créée par Marcel BARBU aux Hautdsaventines la somme de cing millions.

Cette somme sera versée en 50 mensualités® lpai@ment aura lieu le"1Septembre 1946 et le solde de
mois en mois jusqu'a complet paiement. Le Chefad€dmmunauté acceptera des effets aux échéances
convenues.

La Communauté laisse a Monsieur BARBU et & son €gda droit de monter, ou et quand ils voudrom u
autre fabrique de boites de montres. lIs pourrisitev la méme clientéle, utiliser les mémes préséetc. ..

Article 36 : La Communauté se substitue & Monsieur Marcel BBRt prend en charge toutes les sommes
dues par I'entreprise de Monsieur BARBU commesieet du bilan au 31 Décembre 1943.

La Communauté succede a Monsieur Marcel BARBU dans les marchés ou contrats qu'il a passés tant
avec des fournisseurs que des clients.

La Communauté devra aviser le Greffe du TribunalCdenmerce, de la modification survenue dans la
situation juridique de I'entreprise et demandernmgvelle inscription en tant que Communauté dedita
Monsieur Marcel BARBU fera la méme démarche et f@macéder a la radiation de son inscription au
Registre du Commerce.

Les fournisseurs et les clients devront étre awisésette modification dans notre situation junidig

Article 37 : Il appartient & la Communauté de faire reconadit validité du présent acte par les Pouvoirs
Publics.

La Communauté de Travail BOIMONDAU se rattachekaelment aux échelons Cité et Profession aprés
discussion et décision de I'Assemblée Générale.

Article 38 : La Communauté peut étre dissoute comme il &stupa la Regle.
a) soit ala suite d'une décision unanime de I'Asséenfdénérale
b) soit par décision d'une autorité extérieure a lm@anauté.
Dans le cas A : les biens sont réalisés et migétrosition des communautés existantes.
Dans le cas B : les biens sont réalisés et réegartie les membres de la Communauté.

Article 39 : Tous les membres de la Communauté sont solidaie responsables de la gestion de la
Communauté, chacun proportionnellement a sa valemaine des douze derniers mois.

En cas de faillite ils sont donc solidairement cesables du passif de la Communauté, a concurcémee
somme égale aux parts touchées pendant les douserdenois.

Article 40 : La Communauté tiendra un registre spécial dasbnes de la Communauté sur lequel on devra
toujours pouvoir retrouver les membres composa@olmmunauté pendant les dix-huit derniers mois.

Article 41 : Avant toute répartition des fruits du trava#, Conseil Général fixe la part qui devra étre
épargnée en vue d'assurer le développement denten@oauté et la couverture de tous les risqueslgu'el
prend en charge.

Article 42 : Tous les biens figurant a I'actif de la Commuéaont sa propriété. Les membres ne possédent
pas personnellement une fraction de ces biens.

Article43: En cas de départ, aucun Compagnon ne peut réclam part du capital. Ce capital appartient &
la Communauté.

Article 44 : Chaque Compagnon ou Compagne matérialise sapt@tion de la Regle en vigueur par
I'apposition de sa signature au bas du présentastde sa nomination.

Fait a Valence le®ljanvier 1944
Et modifié le 27 juillet 1946

Le Chef de la Communauté : MERMOZ
L'adjoint au Chef de la Communauté : MATRAS

Les membres du Conseil Général :



R. BROZILLE
BILLIET
ANNETT
COURTIAL
DEMONTEIL
BERNARD Roger
THOMAS

LELEU

Mme MARIE
Mme LEYNIER

Les Compagnons de la Communaute.



